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DUTIES AND QUALIFICATIONS

Tasfiyeye giren limited ortakligin sahip oldugu hak ehliyetiyle fiil ehliyeti li-
mited ortakligin tasfiye durumuna girmesiyle de devam etmektedir. Tasfiye héline
girmis olan limited ortakligin hak ehliyeti sinirlanmamaktadir. Tasfiye sathasinda
limited ortakhigin sona ermesine ragmen limited ortakhik hukuk diizenindeki yeri-
ni korumaktadir. Limited ortakligin tasfiye sathasina girmesiyle limited ortakhigin
organlarinin sahip olduklar yetkileri tasfiye gayesiyle simirlanir. Limited ortakligin
organlart mevcudiyetlerini devam ettirmekle birlikte organlarin yetki ve gorevle-
rinde Tiirk Ticaret Kanunu'ndan (6102 s. K. m. $35/1) ya da tasfiyenin mahiye-
tinden kaynaklanan sinirlama ve daralmalar ortaya ¢ikar. Calismada ayrica tasfiye
iglemleri ile ilgili olarak galisma kapsamu igerisine sadik kalinarak ulagilabilen Yar-
gitay kararlarina da yer verilecektir.
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GIRIS

Tasfiyeye giren limited ortakligin sahip oldugu hak ehliyetiyle fiil
ehliyeti limited ortakligin tasfiye durumuna girmesiyle de devam et-
mektedir. Tasfiye héline girmis olan limited ortakligin hak ehliyeti si-
nirlanmamaktadir'. Tasfiye sathasinda limited ortakligin sona ermesine
ragmen limited ortaklik hukuk diizenindeki mevcudiyetini muhafaza et-
mektedir. Limited ortakligin tasfiye sathasina girmesiyle limited ortakl-
gin organlarinin sahip olduklar: yetkileri ise tasfiye gayesiyle sinirlanir®.
Limited ortakligin organlar1 mevcudiyetlerini devam ettirir. Bununla
birlikte organlarin yetki ve gorevlerinde Tirk Ticaret Kanunu'ndan
(6102 s. K. m. 535/1) ya da tasfiyenin mahiyetinden kaynaklanan si-
nirlama ve daralmalar ortaya ¢ikmaktadir. Limited ortakligin tiizel ki-
siligi varlig1 devam etmektedir. Burada tasfiye islemleri sonuglanincaya
kadar ortakligin organlar faaliyetlerini devam ettirirler. Bu sebeple, li-
mited ortaklik sézlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu geregi miidir ya da
miidirlerin gorevlerinin geregi olarak liizumlu toplantilar1 yapmalari ve
lizumlu kararlar1 almalar1 gerekmektedir. Tasfiye memurlarinin iglev
sahasinin igerigi ile sinirlar1 ve gérevleri kanunda emredici bir tarzda tes-
pit edilmigtir. Bu sebeple tasfiye memurlari ile diger organlar arasinda
hiyerarsi iligkisi yoktur. Burada fonksiyon (islev) farkliligi mevcuttur®.
Dagitma (fesih) veya dagilma (infisah) karariyla birlikte, tasfiye islem-
leri baglamaktadir*. Tasfiye sathasinda da limited sirketin organlar (ge-
nel kurul ve miidiir/ler) mevcudiyetlerini korur. Anilan organlarmn is,
islem ve eylemleri hakkinda genel hitkiimler tatbik olunur. Tasfiye saf-
hasinda limited ortakligin organlarinin gorevleri ile yetkileri, tasfiyenin
ifa edilebilmesi i¢in liizumludur. Bununla beraber, tasfiye isleri tasfiye
memurlar tarafindan ifa edilemeyen is ve iglemlerle sinirlandirilmig hale

1 PULASLI Hasan, Yeni Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 1. Baski, Ankara, 2012, s. 840, (Genel Esaslar).

2 BILGE Mehmet Emin, “Anonim Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi”, EUHFD., C. XVI, S. 1-4, 2012,
Erzincan, s. 280.

3 TEKINALP Unal, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, 3. Basky, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2013, s.
170.

4 PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s. 1971, (Serh).
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donustr’. Tasfiyenin amaci lizum gosterdigi takdirde, daha 6denme-
yen pay bedellerinin 6denmesi de Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri
geregince istenebilir®. Tasfiye memurlar tasfiyeye yonelik olmak tizere,
limited ortaklig: sevk ve idare ederler’.

Tasfiye durumundaki limited ortaklik, pay sahipleriyle mevcut olan
miinasebetleri de dahil olmak tizere, tasfiye iglemlerinin sonuna ka-
dar tiizel kisiligini korumakta ve sahip oldugu ticaret unvanim “tasfiye
halinde” ifadesi eklenmis olarak kullanmaktadir (6102 s. K. m. 533/2).
Bu noktada, “Bu ibare nigin zorunlu tutulmustur?” sorusunun da bu
kapsamda cevaplanmasi gerekir. Sirketin tasfiye asamasina girmesi,
ozellikle onunla islemlere girisecek tigiincii kisilerin uyarilmasini ge-
rektirir®. Bu nedenle, unvanin uyarici bir fonksiyon géstermesi igin sir-
ketin ticaret unvanina anilan ibare eklenmelidir’. Bu durumda, limited
ortakhigin organlarmnin sahip oldugu yetkiler tasfiye gayesiyle sinirlanir.
Dolaysiyla, sirketin ekonomik amaci sirketin tasfiyeye girmesiyle tasfi-
ye gayesine doniisiir'®. Ayrica tasfiye durumundaki sirket adina diizen-

S BAHTIYAR Mehmet, Ortakliklar Hukuku, 10. Baski, Beta Yaywmcilik, Istanbul, 2015, s. 373.

6 ARSLANLI Halil, Anonim Sirketler, 1. Baski, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul, 1961, s. 201, (Anonim Sir-
ketler).

7 PULASLI Genel Esaslar, s. 842.

8 DOGANAY Ismail, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, Ikinci Cilt: Madde 420-815, Beta Yaymevi, Ankara,
2004, s. 1290

9 SENER Orug Hami, Teorik ve Uygulamah Ortakliklar Hukuku, 2. Bas, Segkin Yayincihik, Ankara, 2015,
s. 638.

10 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1971. Anonim sirketin tasfiyeye girmesiyle, ortakligin kar elde etmek ama-
cna yonelik faaliyetleri sona erer. Tasfiye durumuna giren sirket kir dagitamaz. Tasfiye payina mah-
suben de avans veremez, (PULASLI, Genel Esaslar, s. 1976). Anonim sirketin kazang saglamak gayesi
infisahla sona ermis bulundugundan kazang pay: istenemez, (ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 209).
Tasfiye payr mutlak miiktesep hak olup sahibinin rizasi olmadan smirlandirilamaz, (KERVANKIRAN,
Emrullah, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Seckin Yayinlari, Ankara, 2018, s. 246). Tasfiye pay1 intifa hakla
sahibine verilen yetkiler dahilindeki bir semere; (kar pay1, hazirlik dénemi faizi gibi) periyodik bir 5de-
menin pargast degildir, (KARAMAN CO$GUN, Ozlem, Anonim Sirketin Tasfiyesi, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2015, s. 251); Tasfiye bakiyesinin, esas sozlesmede belirtilen kisi ya da kurumlara birakilmasi da
s6z konusu olabilir (Karaman Cosgun, s. 246 Kervankiran, s. 248-249). Esas sozlesme ile tasfiye payinin
belirlenmesi ve dagitimi usulii hakkinda bir diizenlemenin yapildig: hallerde, Kanun’da 6ngoriilen da-
gitim usulleri degil; s6z konusu bu sézlesme hitkmii uygulama alani bulacak; tasfiye memurlari, bu s6z-
lesme hiikiimlerinden hareketle dagitim gerceklestirerek tasfiyeyi tamamlayacaktir, ($engiil AL KILIC,
“Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Tasfiye Pay1 Alma Hakki”, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XXIII, Y. 2019, Sa. 4, 5. 68.)
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lenen biitiin evraklar ve senetler, tasfiye memurlar: tarafindan “tasfiye
durumunda bulunan ... sirketi tasfiye memurlar1” ifadesi eklenmesi ve
kendi adlar1 ve soyadlar1 yazilmasi suretiyle imzalanir. Ortaklik unvani
kullanilmadan tasfiye memurlarinin limited ortaklik adina hareket etti-
ginin anlagilmas1 durumund icra edilen islem gecerli olacak ve limited
ortakligi baglayacaktir''. “Yapilan bir is tasfiye amaci ile bagdagmiyorsa
ya da yapilan is tasfiye amacinin sinirini agryorsa bu isin akibeti ne ola-
caktir?” sorusunun da bu noktada yanitlanmasi gerekir. Bu is ortaklig:
baglamaz. Yapilan is, ancak yetkisiz temsilci olarak islemi yapan kisiyi

baglar'’.

Tasfiye islemlerinin amacinin gergeklestirilmesi dogrultusunda
hangi islerin yapilmasi gerektigi de tespit edilmeli ve belirtilmelidir. Tas-
fiyenin amacy; limited ortakligin yarim kalmis islerini tamamlamay1",
limited ortakhigin malvarhigini satisa ¢ikarip elde edilen yekiini paraya
cevirmeyi', limited ortakhigin ti¢iincii kisilerden olan alacaklarini tah-

L1 y11,DIRIM Ali Haydar, “Anonim Ortaklik Tasfiye Memurlarinin Temsil Yetkisini Kullanmalari”, Dokuz
Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. IX, Dokuz Eyliil Universitesi Matbaas1, Izmir, 2007, s. 952.

12 pULASLI, Genel Esaslar, s. 1972.

13 Andan igler, ortakligin sona ermesinden 6nce baglanmis olup da bitirilememis islemlerin timiinii kap-
sar. Bitirilmemis iglemler, bilingonun aktif tarafindaki duran varliklar gibi dénen varliklarla da ilgili
olabilir, (POROY, Reha, TEKINALP, Unal, GAMOGLU, Ersin, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku,
12. Basky, Vedat Yaymalik, Istanbul, 2010, s. 1591). Tasfiye memurlar1 yarim kalan igleri, herhan-
gi bir onaya veya karara gerek olmaksizin yapabilir. Ornegin, malzeme satin almak ihtiyact varsa tasfiye
memurlart bunu yapabilir. Tasfiyeye girmis olmasina ragmen, sirketin daha once cesitli kisilerle akdetmis
bulundugu sozlesmelerden dogan yiikiimliiliikleri de aynen devam eder. Bu yiikiimliiliiklerden dogan islerin de
tamamlanmast gerekir, (DOGANAY, a.g.e., s. 1290).

14 “Tasfiye memurlary, sirketin borglarini 6demek ve sirketin tasfiye islemlerini sonuglandirmak igin, sir-

ket mallarin ve haklarini paraya ¢evirmek, taginir ve taginmaz mallarimi satmakla yiikiimliidiir. Tasfiye
durumundaki anonim sirketin taginmaz mallarinin, degerinin altinda satis1 nedeniyle, tasfiye memuru-
nun yaptig1 islemlerin iptali istenebilir”, [Y. 11. HD, 11.05.2004- E. 9499, K.5307 (ERIS, Génen, Agik-
lamali- I¢tihath Tiirk Ticaret Kanunu, 2. Basky, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2010, s. 3162’den naklen)
(Agiklamah- Igtihath)]. Bu kararda tasfiye memurlarinin gorevleri ve yiikiimliiliikleri belirtilmistir ve
isabetli olarak tasfiye memurlar sirketin tasinmaz mallarini degerinin altinda satarlarsa iglemin iptali-
nin miimkiin olabilecegini belirtmistir. Tasfiyenin amaci sirketin mallarini en iyi sekilde degerlendiririp
borglarindan kurtarmak olduguna gére tasfiye memurlarinin bu durumu iyi degerlendiremeyip altinda
satig yapmalarinin iptalinin 6niinii agan bu karar tasfiye memurlarinin daha dikkatli ve 6zenli satis yap-
malari gerektigini de ortaya koymaktadr.
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sil etmeyi', limited ortakligin tigiincii kisilere olan borglarini ifa etmeyi,
tasfiye islemlerine yardim edecek mahiyette olan ve uzun siireyi haiz ol-
mayan yeni igleri almay1'é, limited ortakligin evvelden ifa etmeyi taahhiit
ettigi yikiimliilikleri ifa etmeyi kapsar".

Tasfiye asamasindaki limited ortaklik tiizel kisiligi dava agabilir.
Tasfiye asamasindaki limited ortaklik tiizel kisiligine dava agilabilir. Bu
noktada belirtmek gerekir ki haiz olunan aktif dava ehliyeti ile pasif dava
ehliyeti, ayn1 zamanda daha evvel agilmis olan tim davalar1 dahi kap-
sam1 icine alir. Daha evvel agilan davalar ise ayni sekilde devam eder'®.
Tasfiye asamasinda olan limited ortaklik sahip oldugu tacir sifatina hala
sahip konumdadir. Bu gerekgeyle, limited ortaklik hakkinda iflas kara-
rinin alinabilmesi ve limited ortaklik hakkinda icra takibinin ifas1 miim-
kindiir. Zira tasfiye sathasinda limited ortakhigin tiizel kisiligi, var olarak
addedildigi i¢in limited ortaklik iflas yoluyla takibe tabidir.

Limited ortakhigin kanuni idare ve temsil organi olan mudiir ya da
miidirler gorevlerini, limited ortakhigin tasfiye sathasina girmesi hilinde
de 6102 s. K. m. 536/1, ilk ctimle geregince tasfiye memuru ve de midiir
sifatiyla siirdiiriir. Fakat bu noktada; her iki goérevin de birbirinden ba-

1S Kanun bu gorevi daha genis bir ifadeyle, “tasfiye sirasinda elde edilen paralar” ibaresi iginde ifade etmis-
tir. Bu ibareyle, hem aktiflerin satigindan hem de anonim sirket alacaklarinin tahsilinden saglanan paralar
kastedilmistir. Tasfiye, ne siirekli borg iligkilerini sona erdirir ne de vadeli alacaklart muaccel hale getirir,
(TEKINALP, a.ge,s. 174).

16 ARSLANLI, a.g.e., s. 223; Tasfiye sirasinda yeni isler, ancak tasfiyeye yardimc ise yapilabilir, (POROY
/ TEKINALP / CAMOGLU, a.g.e., s. 1568; TEKIL Fahiman, Sirketler Hukuku, II. Cilt: Anonim Sir-
ketler, 2. Bask, Yoriik Yayinevi, Istanbul, 1974, s. 690). Yeni ilerin yapilabilmesi icin zorunluluk gerekir,
(TEKIL, a.g.e., s. 687). Yeni iglemler tasfiye yoniinden avantaj saglayici bir nedene dayanmalidur. Sirke-
tin elindeki stoklarin daha elverisli olarak paraya ¢evrilebilmesi igin, ise devam veya sirf alic1 bulmak i¢in
bir fabrikann igletilmesinin gerekli olmas1 durumu 6rnek olarak gésterilebilir, (TEKIL, a.g.e,s. 687).
Yeni iler, tasfiyenin amacinin saptirilmasina asla yol agmamahdir (TEKIL, a.g.e., s. 690). Yeni isler uzun
siireli degilse yapilmasi noktasinda sirketin iizerine alinabilir, [PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Te-
mel Esaslar, 3. Basky, Karahan Kitabevi, Adana, 2008, s. 421, (Temel Esaslar) ]. Yeni isler tasfiyeye doniik
olarak sirket malvarhgini daha iyi degerlendirmek amacina ynelik olarak yapilabilir, (PULASLI, Genel
Esaslar, s. 1981).

17 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1972. Pay sahiplerinin ikincil miikellefiyetleri ise sirketin infisahi ile sona
erer. Sadece infisahtan 6nce muaccel olan téli miikellefiyetlerin ifas1 bedelleri mukabilinde talep edilebil-
ir, (ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 221).
18 DOGANAY, age.,s. 1289.
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gimsizlik arz ettigini ifade etmek gerekir. Mesela; miidir ya da miidirler
kurulunun, genel kurulu toplantiya ¢agirirken yonetim organ: sifatryla
anilan iglemi ifa ettigini belirtmemiz gerekmektedir. Bu duruma muka-
bil miidiir/ler envanter ve bilingo diizenlerken tasfiye memuru sifatiyla,
tasfiye memuru olarak gorevlerini ifa ederler".

Tasfiye memurlari, tasfiye amaci dogrultusunda limited ortakhigin
is ve islemlerini yonetirler. Limited ortakhigin sevk ve yonetimi kapsa-
minda limited ortakligin defterlerini TTK m. 542 / 1- f hitkmii geregin-
ce tutarlar®, limited ortakhigin yilsonu hesaplarini TTK m. 542 / 1 - d
hitkmi geregince hazirlarlar, limited ortakhigin finansal tablolarin1 TTK
m. 542 / 1- d hikkmii geregince hazirlarlar, limited ortakligin malvarlig
tizerinde TTK m. 538 ve m. 542 / 1- a hitkmii geregince tasarrufta bulu-
nurlar.

Tasfiye durumunda olan limited ortakligin genel kurulu tasfiye asa-
masinda da mevcudiyetini korur. Limited sirket genel kurulunun yetki-
leri agagida gosterildigi gibi devam eder?': Tastfiye siireci uzun siirerse
genel kurul her sene sonu igin finansal tablolari ve tasfiye asamasinin ni-
hayetinde ise kesin bilingoyu onaylar (6102 s. K. m. 542/1-d)*, énem-
li miktarda® aktiflerin®* toptan satilmasina da genel kurul karar verir
(6102 5. K. m. 538). Ayrica genel kurul gerektiginde tasfiye memurlarini
yeniden segebilir, genel kurulun, midirler kurulu tiyelerini ve denetgi-

19 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1973.

20 Bu defterlerin baginda tasfiye memurlarinn tasfiyeye iliskin kararlar1 kaydettikleri karar defteri, 6denen
borglar, tahsil edilen alacaklar ve satilan aktifleri, elde edilen paralari muhasebelestirdikleri defterler ge-
lir, (TEKINALP, a.ge., s. 175).

21 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1974-1976; BOCKLI Peter, Schweizer Aktienrecht, 2. Auflage, Schulthess
Verlag, Ziirich, 1996, § 17, N. 28.

22 Ayrica bkz. ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 226; ERIS Génen, Anonim Sirketler Hukuku, 1. Basky,
Seckin Yaymncilik, Ankara, 1995, s. 736, (Anonim Sirketler).

23 “Onemli miktarda aktif’ ibaresi yeni olup, Kanun’da bilingli bir sekilde kullanilmistir. Onemli miktardaki
aktiflerden dnce biitiinlitk arz eden biiyiik tesislerin satist anlagilir, (TEKINALP, a.g.e., s. 173).

24 Sirket aktifinden maksat, sirketin menkul ve gayrimenkul mallar ile haklarindan ve alacaklarindan
olugan malvarhigidir, (BASBUGOGLU Tarik, Uygulamah Tiirk Ticaret Kanunu Agiklamalar I¢tihatlar,
1. Basky, Fakiilteler Matbaasi, Ankara, 1988, s. 663 ).
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leri segme ve gorevden alma yetkisi devam etmektedir (6102 s. K. m.
408/2-b ve c), tasfiye memurlarinin secimi® ve azli de genel kurula aittir
(6102 5. K. m. 536/1, m. 537/1), genel kurul tasfiye sonucunda ortaya
cikan tasfiye artigin1 da dagitmaya yetkilidir (6102 s. K. m. 543/1)%, tas-
fiye asamasinda tasfiye memurlarinin sirketin aktiflerini satmasina genel
kurul izin verebilir (6102 s. K. m. 538/1), genel kurul 6nemli miktarda
aktiflerin satilmasina onay verebilir (6102 s. K. m. 538/2), genel kurul,
esas sdzlesmeyi degistirmeye (6102 s. K. m. 408/2-a) ve hatta tasfiye
amaci sinir1 iginde esas sermayeyi azaltip ¢ogaltabilir”’, genel kurul sirket
merkezini degistirebilir’®, genel kurul tasfiyenin bir geregi olarak, hentiz
6denmemis olan bakiye sermaye borcunun ortaklar tarafindan 6denme-
sini (6102 s. K. m. 542/1- a), yani apel karar1 alinmasini isteyebilir®.

I. LIMITED ORTAKLIGIN TASFIYESI ASAMASINDA
YAPILMASI ICAP EDEN ISLEMLER

A) LIMITED ORTAKLIGIN TASFIYE HALINDE
OLMASININ TESCIL VE ILAN EDILMESI

Limited ortakliklarda mudiirler tasfiye memurlarinin atanmasini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir®’. Bu islem kurucu nitelikte olmayip,

25 Tasfiye memurlari ister mahkeme karariyla ister genel kurul karari veya esas sozlesme ile isterse de kanun
geregi secilmis olsun, kesin bilin¢onun genel kurul tarafindan onaylanmasi ayn1 zamanda, tasfiye me-
murlarinin da ibra edilmesi anlamina gelecektir (IZMIRLI, a.g.e., s. 131).

26 Dagitma da tasfiyenin bir pargas: kabul edilir, (ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 226). Dagitma, son
bilangonun kesinlesmesine baghdir; “Kalan tasfiye bakiyesinin, pay sahipleri arasinda dagitiminin yapil-
madan, belirli bir amaca dzgiilenerek sirket adina isletilmesinin, sirketin tasfiye amaciyla bagdasmayacagi ve
tasfiye islemlerinin bir an 6nce tamamlanarak sirketin terkin edilmesi gorevini iistlenen tasfiye memurlarinin
gorevi ile gelisecegl, ancak bu artan degerin, sirket tarafindan kurulan bir vakfa bagislanmasinm miimkiin
olacagy; boyle bir durumda, tasfiye memurunun vakfin kurulus islemlerini gerceklestirerek, artan degerin oraya
aktarilmast yoluna gitmesi gerektigi yoniindeki” hakli goriis icin ayrica bkz. KARAMAN COSGUN, a.g.e.,
s.246; AL KILIC, a.g.m.,, s. 68.

27 DOGANAY, age, s. 1291.
28 DOGANAY, age, s. 1291.
29 DOGANAY, age,, s. 1291.

30 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 208.
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bildirici niteliktedir®. Tasfiye memurlary, ticaret siciline tescil ve ilan
edilmedigi miiddetge, tasfiye memurlar1 hakkindaki se¢imin ve tasfi-
ye memurlarinin atanmasimin tgiinci sahislara karg: ileri strilebilme-
si mimkiin degildir’*. Bu noktada 6nemle belirtmek gerekir ki tasfiye
memurlarinin haiz olduklari temsil yetkilerinin kapsamini genis tutan
veya kapsamini dar tutan kararlar dahi (6102 s. K. m. 539) tescil ve ilana
tabidir*. Tasfiye memurlarinin temsil yetkisi sinirsiz degildir. Temsil
yetkileri tasfiye islemleriyle ilgilidir ve sirket ¢ikarlarryla sinirhdir. Temsil
yetkisine dayanak yapilan islemlerin de esas sozlesmeye ve sirket genel
kurul kararlarina aykir1 olmamasi gerekir. Tasfiye memurlarinin tigiincii
sahuslarla tasfiye gayesi haricinde icra ettigi islemler de limited ortaklig
baglar. Ancak tigiincii sahis, icra edilen islem ya da isin tasfiye gayesinin
haricinde oldugunu biliyorsa veya halin icabindan bilmemesinin olas:
olamayacagi kanitlaniyorsa bu durumda icra edilen islem limited ortak-
lig1 baglamayacaktir. Tasfiye agamasinin yalmizca tescili ve ilan: olgusu,
bu durumun ispat edilmesi igin yeterli kanit olmayacaktir, [6102 5. K. m.
539 / (2)]. Tasfiye memurlarinin icra ettikleri islemlere dair olan TTK
m. 539 / (2) hitkmiinde yer alan ifade, temelinde anonim ortakliklarda
yonetim kuruluna dair hitkiimle paralellik arz etmektedir; fakat farkl bir
tarzda ifadesini bulmugtur. Anonim ortaklhiklarda yonetim kuruluna dair
kanunda yer alan “durumun gereginden, bilebilecek durumda olma”
ifadesi ve tasfiye memuruna dair olan “halin gereginden bilmemesinin
miimkiin olamayaca@1” ifadesinin bir fark olgusu olusturma gayesi tasi-
madigini diisiinmekteyiz. Bunun aksine olarak limited ortaklik miudiir-
lerine dair esas ve diizenlemelerin tasfiye memuru agisindan da kabul
edilmesi lizumunu digiinmekteyiz.

B) TASFIYE MEMURUNUN ATANMASI GEREKLILIGI

Limited ortakhigin tasfiyeye girmesi durumunda bir kisinin ya da
birden fazla kiginin veya bir tiizel kiginin tasfiye memuru olabilmesi
mimkindir*. Tasfiye memurlar1 sézlesmeyle, genel kurul kararryla,

31 TEKIL, a.g.e., s. 686.
32 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 208.
33 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1801.

34 BOCKLI age.,§ 17,N. 31.
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mahkeme karariyla atanabilir’. Limited ortaklik s6zlesmesinde, tasfiye
memuru olabilecek kisilerin nitelikleri de belirtilmig olabilir. Limited or-
taklik sozlesmesinde, tasfiye memurunun belirlenmesinin ti¢iincii kigiye
de birakilabilecegine dair hitkiim de yer alabilir*. Bu durumda tasfiye
gorevi kabul edilmemigse tasfiye gorevini mudiirler kurulu yiiklenme-
lidir*".

6102 s. K. m. 536 / (4) hiikmii geregi tasfiye memurunun tagimast
gereken nitelikler agsagida gosterildigi gibidir: En az bir tasfiye memu-
runun Tirk vatandag: olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de olmasi ge-
rekir, tasfiye memurlarinin limited ortaklig: temsil yetkisini haiz olmasi

gerekir.

Yukarida yer verilen sartlar tasfiye islerinin saglikli bir sekilde yii-
riitiilebilmesi igin getirilmistir. Ttirk Ticaret Kanunu, limited ortakligin
tasfiyesine dair islemlerin yurtdisindan icra edilmesine engel olmak is-
temistir®®. Kaynak Isvigre Borglar Kanunu da benzer sartlari ihtiva et-
mektedir. Isvigre Borglar Kanunu m. 740 hiikmi, tasfiye memurlarinin
en azindan birinin Isvi¢re’de ikamet etmesi ve temsile yetkili olmast
sartin1 diizenlemektedir. Limited ortaklig: temsil etmeye yetkili olan
tasfiye memurlarindan higbirisinin Ttiirk vatandaghgina sahip olmamasi
durumunda ve higbirisinin Tirkiye’de ikametgahinin bulunmamasi du-
rumunda, Asliye Ticaret Mahkemesi pay sahiplerinden ya da Giimriik
ve Ticaret Bakanligi'nin veya alacaklilardan birinin talebiyle, Tirk Ti-
caret Kanunu’'nda aranan kosula uygun birisinin tasfiye memuru olarak
atanmasini yapar, (6102 s. K. m. 745). Tasfiye memurunun tam ehliyetli
olmasi gerekir®. Tasfiye icin gorevlendirilmis bu kisiler, limited ortaklik
sozlesmesinde veya genel kurul kararinda aksine yazih bir diizenleme

35 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1802.

36 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 205.

37 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1802. Aksi fikirde DOGANAY, s. 1293.
38 SENER, a.ge. s. 640.

39 TEKINALP, a.ge.,s. 169.
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olmadik¢a olagan bir ticrete hak kazanirlar®. Bu kural, mudirler kuru-
lu tiyeleri tasfiye islemlerinde gorevli olduklari zamanda da gegerlidir*'.
Tasfiye memurlarinin alacag ticret, limited ortaklik s6zlesmesinde veya
tasfiye memurlarinin tayin kararinda belirlenmemigse, ortaklik genel
kurulu ya da Asliye Ticaret Mahkemesi tarafindan belirlenir. Mahkeme
tarafindan tayin edilen tcret, is hacmi veya yapilacak islerin niteligi ve
verilecek zaman g6z 6niine alinarak toptan veya aylik hesabiyla tespit ve
takdir olunur. Tasfiye memurlarinin ticret isteyemeyecegi tek durum,
esas sozlesmeyle ya da segilmelerine iligkin kararla ticretsiz olarak ¢aliga-
caklarinin belirtilmis olmasi durumudur®.

Limited ortaklik sozlesmesiyle tasfiye memuru atanmamugsa, li-
mited ortakhigin sona ermesi ya da feshedilmesi kararindan evvel ya
da sonra genel kurulun tasfiye memurunu secgebilmesi miimkiindiir®.
Limited ortakligin genel kurulu, limited ortakligin esas sermayesinin
en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
mevcudiyetiyle toplanir. Anilan nisabin genel kurulun toplantis1 devam
ettigi miiddetce muhafaza edilmesi gerekmektedir. Sayet ilk genel kurul
toplantisinda anilan nisaba ulagilamazsa, ikinci genel kurul toplantisinin
yapilabilmesi i¢in herhangi bir nisap aranmayacaktir. Kararlarin alina-
bilmesi igin genel kurul toplantisinda hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu
aranir (6102 s. K. m. 418).

Tasfiye memurunun segilmemesi olasihinda ya da genel kurulda
dogan kilitlenme neticesinde tasfiye memurunun segilememesi ihti-
malinde, pay sahiplerinden birisinin talebi tizerine Asliye Ticaret Mah-
kemesinin tasfiye memurunu atamasi yetkisi bulunmamaktadir. Zira,

40 TEKIL, s. 687. Ucret belirlenirken asagida gosterilen kriterler esas ahnmalidur:
1. Limited ortakligin is hacmi,
2. Ifa edilecek isin niteligi,
3. Tasfiye memurlarinin ne kadar siire alisacagr.
41 ERiS, 1995, 5. 725.
42 KAYAR Ismail, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Ticaret Hukuku, 3. Baski, Segkin Yaymncilik,
Ankara, 2015, s. 48S.
43 Blkz. PULASLI, Genel Esaslar, s. 1803.
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mahkemenin verecegi kararla tasfiye memurunu atamasi, yalmzca hakli
nedenlerin mevcudiyeti halinde ortaklardan birisinin istemi durumunda
gorevli tasfiye memurunun azledilmesinde gerceklesebilir*. Davacinin
davay1 actig1 sirada pay sahibi sifatini tagimasi ve davanin sonuna kadar
da bu sifat1 devam ettirmesi gerekir®. Tasfiye memurunun mahkemece
atanmas istisnai bir yoldur*. Mahkeme kararina karg: temyiz yolu acik-
tir.

Asliye Ticaret Mahkemesi asagida gosterilen ti¢ durumda yani iig
ihtimalde feshe karar verir:

1. Limited ortakhigin kurulusu esnasinda menfaatler ihlal edilmisse,

2. Limited ortakligin zorunlu organlarindan birisinin yoklugu duru-
mu s6z konusu ise,

3. Hakli sebepler mevcutsa.

Yukarida gésterilen durumlardan birisinin gerceklesmesi sonucun-
da, Asliye Ticaret Mahkemesi fesih karar1 verirken ayni zamanda da tas-
fiye memurunu da atamalidir, (6102 s. K. m. 536/3). Bu noktada su so-
runun sorulmasi kanaatimizce yerindedir: “Asliye Ticaret Mahkemesi
nigin fesih kararinin yaninda tasfiye memurunu da atayarak bu durumu
kararinda belirtmelidir?” Bu sorunun cevabi kanaatimizce agagida gos-
terildigi sekilde olacaktir: “Asliye Ticaret Mahkemesi tasfiye memurunu
da atamalidir, zira yukarida gosterilen ii¢ durumdan herhangi birisi ger-
ceklestiginde, pay sahiplerinin artik aralarinda anlagma yaparak tasfiye
memurunu atamalarini ummak gereksiz sayilacaktir. Dolayisiyla tasfiye
memurunun atanmast yetkisinin Asliye Ticaret Mahkemesi'ne birakil-

44 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 207.
45 DOGANAY, a.ge,,s. 1296.

46 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1803.
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masinin / verilmesinin gerektigi miilahaza edilmistir*””. Limited ortak-
igin feshedilmesine karar veren Asliye Ticaret Mahkemesi'nin, tasfiye
memurunu atayabilmesine dair kendisine bir istemde bulunulmasini
beklemesine lizum gormeden tasfiye memurunu atayabilmesi mim-
kindir. Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki feshe karar veren Asliye
Ticaret Mahkemesi'nin tasfiye memurunu atayip atamama hususunda
serbestiyeti yoktur. Bu sebeple mahkeme tasfiye memurunu belirlemek
ve atamak zorundadir®®. Mahkeme burada elden geldigince, tarafsiz ve
tasfiye islerinden iyi anlayan, isi cabuk ve Kanuna uygun olarak gercek-
lestirebilecek yetenekli tasfiye memurlari atamalidir®.

Hakli sebebin mevcudiyeti durumunda pay sahibi, tasfiye memu-
runun goérevinden uzaklagtirlmasini Asliye Ticaret Mahkemesi'nden
talep edebilir. Mahkeme burada hakli nedenin olup olmadigina dair
takdir yetkisine sahiptir. Hakli sebepler agsagida gosterilen unsurlara da-
yal olarak karsimiza ¢ikmaktadir: Tasfiye islemlerini icra eden gahisla-
rin kigilikleri, tasfiye islemlerini icra eden sahislarin yetenekleri, tasfiye
islemlerini icra eden sahislarin uzmanliklary, tasfiye islemlerini icra eden
sahuslarin caligma giigleri, tasfiye iglemlerini icra eden sahislarin diriist-
likleri.

Hakli sebepleri ise agsagida gosterilen eylem ve davranislar olustu-
rur: Tasfiye islerinin icrasinda tarafsizlik konumuna ters diigen ve de ta-
rafsizlik konumuyla bagdagmayacak, 6zellikle ogunluk pay sahiplerini
koruyan eylemler, tasfiye islerinin icrasinda tarafsizhik konumuna ters
disen ve de tarafsizlik konumuyla bagdasmayacak, 6zellikle bazi pay sa-
hibi gruplarini koruyan ya da baz1 pay sahibi gruplarina menfaat temin
eden eylemler*. Biirgi / Nordmann Zimmermann’in da ifade ettigi gibi

47 Ayrica bkz. BILGE, a.gm., s. 282.
48 BILGILI Fatih, DEMIRKAPI Ertan, Sirketler Hukuku, 8. Baski, Dora Yayincilik, Bursa, 2012, s. 301.
49 SENER, age.,s. 648.

S0 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, age,s. S72.
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burada azinlik pay sahiplerinin korunmus oldugu agik¢a goriilmekte-
dir®".

Tasfiye memurunun Asliye Ticaret Mahkemesi tarafindan tayini,
bu islemin paralelinde de bir azil igleminin ifasini icap ettirir. Bu sebeple,
Asliye Ticaret Mahkemesi, kanunen aranan vasiflar1 tagtyan bir tasfiye
memurunun atanmasi iglemini yaparken, var olan tasfiye memurlarinin
birisini gorevinden almali ve o tasfiye memurunun yerine atama iglemi-
ni ifa etmelidir. Dolayisiyla anilan husus Asliye Ticaret Mahkemesi'nin
takdiri digindadir. Anonim sirketlerde mahkeme sirf azlettigi tasfiye me-
murlar yerine yenilerini tayin yetkisini haizdir, (6102 s. K. m. 537/2).
Tasfiye memurunun tayinine ve degistirilmesine iliskin mahkeme ka-
rarlarinin temyizi mimkiindir. Tasfiye memurlarinin tayininde, adet
olarak bir sinirlama yoktur. Say1 agisindan bir tist sinir olmadig igin, tas-
fiye memurlarinin saysi, ancak tasfiye isinin kapsami ve hacmi ile ilgili
olarak saptanabilir*®. Genel olarak uygulamada tasfiye memurlari tig kisi
olarak tayin edilir®.

Limited ortaklik s6zlesmesi ve genel kurul karariyla ayrica tasfiye
memurunun atanmamis olmas: durumunda, tasfiye islemlerini mudir
ya da miidiirler kurulu 6102 s. K. m. 536 / (1) ilk ciimlesi uyarinca ya-
par. Bu usdl, tasfiye islemlerinin kanunen tstlenilmesidir®*. Dolayisiyla,
limited sirkette mudiirler tasfiye gorevini yapmakla yikiimladir®.

“Tasfiye memurlar: limited sirketin organi midir?” sorusunun da
cevaplanmasi gerekir. Tekinalp’e gore, tasfiye memurlar sirket adina
karar alirlar. Ayrica tasfiye memurlari, sahip bulunduklari temsil yetkisi-

S1 BURGI, Wolthardt / NORDMANN-ZIMMERMANN, Ursula, Das Obligationenrecht (Ziircher Kom-
mentar), S. Teil: Die Aktiengesellschaft und Kommanditaktiengesellschaft: B. 3, Art. 739-771. Ziirich,
1979, Art. 741, N. 1; BOCKLI, a.g.e. 5. 1036.

52 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, ag.e. s. 833.
53 ERIS, 1995, . 729.
54 PULASLI, Genel Esaslar, s. 848.

55 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1804.
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ne de dayanarak kararlar tigiincii kigiler cevresinde yuiriitiirler*®. Bu se-
beple, yazarin goriislerine katilarak tasfiye memurlarinin sirketin organi
oldugunu diisinmek miimkiindiir. Zira tasfiye halindeki ortakligin tem-
sil ve yonetim organi, esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla atanan
tasfiye memurlaridir®’.

II. GOREVLI TASFIYE MEMURLARININ GOREVLERINDEN
AZLEDILMELERI HALI

Limited ortaklik sozlesmesiyle veya limited ortaklik genel kurulu
kararryla atanmug tasfiye memurlarinin ve anilan gérevi yerine ifa eden
miidiir/lerin, genel kurulca her zaman gorevden alinabilmeleri ve yer-
lerine yeni gorevlilerin atanabilmesi miimkiindiir®®. Tasfiye islemlerini
icra eden miidiir/ler de haksiz azil isleminin olusturdugu zararin karsi-
lanmasini limited ortakliktan isteyebilirler*. Bu hususta 6nemle belirte-
lim ki tasfiye memurlarinin hangi ustille (atanma ya da segimle) gorevi
ifa etmeye bagladiklar1 hususu 6nem arz etmemektedir. Fakat Asliye Ti-
caret Mahkemesi tarafindan atanan tasfiye memuru mevcutsa bu tasfiye
memurunun azlinde karar organi yetkili degildir. Hakli sebepler ve de
pay sahiplerinden birisi talepte bulunmusgsa Asliye Ticaret Mahkemesi,
tasfiye memurunu gorevden alip bu kisinin yerine yeni tasfiye memuru
atayabilir. Burada 6nemli bir hususu ifade edelim ki o da tasfiye memu-
runun azli talebinin kabul edilmesine veya reddedilmesine dair mahke-
me kararlarinin temyizinin olanakli oldugudur®. Kanun yolunun kapa-
tilmamasi burada isabetli bir uygulamadir. Tasfiye gibi 6nemli islemleri
ihtiva eden bu prosediirel miiessesede tasfiye memurlarinin gérevlerini
hakkiyla ifa edip etmediklerinin denetimi bu kanun yoluyla daha da pe-
kigecektir.

56 pPOROY / TEKINALP / CAMOGLU, a.ge.,s. 1575.

57 ARABACI Ozlem, SONMEZ, Feristah, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'ndaki Anonim ve Limited
Sirketlerin Tasfiyesine Iliskin Diizenlemeler, Getirilen Yenilikler ile Ornek Muhasebe Uygulamast”,
Mali GCéziim Dergisi, S. 124, Istanbul, 2014, s. 47.

58 KAYAR, 2015, s. 485.
59 ARSLANLI, Anonim Sirketler, 211; DOGANAY, a.ge., s. 1294.

60 ERiS, 1995, s. 728.
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Azil davasin1 agmaya sadece pay sahipleri yetkilidir. Dava tasfiye
memurlarina kargt agilir®. Sirketin hasim gésterilmesine gerek yoktur®.
Azil davast hakli sebeplerin bulunmasi durumunda her zaman agilabilir.
Doktrinde asagidaki durumlar hakl sebeplere 6rnek olarak gosterilmis-
tir ki bu durumlar anonim sirketler icin de gegerlidir:

1. Tasfiye memurunun ehliyetine ve sahip oldugu bilgiye, iyiniyeti-
ne ve sahip oldugu diirtistlige kars1 itimadi 6nemli surette sarsan 6nem-
li durumlar hakli sebep sayilir. Ayrica bu durumlarin davaci pay sahibi
tarafindan ispat edilmesi gerekir®.

2. Bilgi eksikligi,
3. Kotii niyetli davranma,
4. Verilen vazifeyi ihmal etme ve tasfiye islerini savsaklama

S. Ortaklarin umumi menfaatinin tersine olarak belirli bir grubun
menfaatine bagimli olan is, islem ya da eylemler,

6. Cok uzun miiddet devam eden hastalik halj,
7. Uzun bir miidder goérevi baginda bulunmamak,

8. Bagka iglerin yogun bir sekilde iistlenmesi neticesinde tasfiye is-
lemleriyle geregi kadar ilgilenmemek®.

61 ERIS, 1995, s. 730. Doktrinde Biirgi ve Nordmann-Zimmermann, pay sahiplerinin tasfiye memurunu
azledebilmesi igin, 6nce ortaklik genel kuruluna bagvurmalar gerektigini; bu talebin genel kurul tarafin-
dan reddedilmesi durumunda ortaklarin mahkemeye miiracaat edebileceklerini diigiinmektedir, (BUR-
Gl, v.d, 1979, Art. 741, N. 6). Biz, yazarlara katilmamaktayiz. Zira yazarlarin belirttigi durum, ortaklik
hakkinin etkili olarak kullanilmasim engellemektedir.

62 BASBUGOGLU, a.ge., s. 660.
63 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 212.

64 PULASLL, Genel Esaslar, s. 1805.
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9. Tarafgirlik,

10. Tasfiye is ve islemlerini geregi gibi zamaninda icra etmemek,
11. Yolsuzluk,

12. Ileri yas,

13. Is yiikiiniin fazlahgy,

14. Ehliyet kayb1®.

Limited sirketin herhangi bir ortagi, hakli sebeplere dayanmak su-
retiyle tasfiye memurlarinin azlini her zaman isteyebilir®. Yargitay; da-
vacinin pay sahipliginin kanitlanmasindan sonra, davacinin iddia ettigi
hakli sebeplerin bulunup bulunmadiginin incelenmesi ve sonucu gerge-
vesinde karar verilmesi gerektigine hitkmetmigtir”’. Burada mahkeme-
nin yapacagy tespit neticesinde bir karara varmasi olgusunu gérmekte-
yiz ki Yargitay burada hakimlere hangi olgunun tespit edilmesi gerektigi
ile ilgili olarak bu karariyla yol gostermektedir. Bu hususta ayrica ifade
edelim ki her hakta oldugu gibi bu siirenin de kétiiye kullanilmamasi ge-
rektigini disinmekteyiz. Zira her zaman azil tehdidiyle karsilagabilecek
tasfiye memuru tasfiye iglerini bu Demokles’in kilicini izerinde hissede-
rek tarafsiz ve bagimsiz olarak ifa edemeyebilecektir.

Asliye Ticaret Mahkemesi tarafindan atanmus olan tasfiye memur-
larinin ticaret siciline tescil isglemleri i¢in, bu hususa dair verilmig mahke-
me kararinin sicile ibraz1 yeterli gorilmiistiir. Mahkeme ilaminin ibraz

65 ERINALP, a.ge, s. 170.

66 ERI$ Génen, Agiklamali- Itihath Tiirk Ticaret Kanunu, 2. Baski, Segkin Yaymcilik, Ankara, 2010, s.
3166.

67 y.11. HD, 02.04.2009- E. 14688, K. 3986, (ERIS, Aciklamali-T¢tihatls, s. 3169’dan naklen).
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edilmesi sekliyle, bagka sahislarin de tasfiye memurlarinin ticaret sicili-
ne tescil ve ticaret sicili gazetesinde ilanini saglayabilmesi miimkiindir.
Her bir pay sahibinin Asliye Ticaret Mahkemesi'ne miiracaat ederek
boyle bir istemde bulunabilmesi miimkiindiir. Tasfiye memurunun az-
lini ve yeni tasfiye memurunun atanmast isteminde bulunan pay sahibi,
anilan talebe dair istinat ettigi dayandigi hakli nedeni belirtmeli ve is-
patlamalidir®®. Belirtilen ve iddia edilen nedenin hakli olup olmadigin
degerlendirecek merci tabii ki mahkemedir®. Mahkeme ileri siiriilen ve
iddia edilen sebebi hakli buluyorsa, yalnizca tasfiye memurunu azle ve
yeni tasfiye memurunu tayin etmeye yetkili olacaktir. Burada da tayin ve
azil agisindan agiklik ve belirginlik saglanmistir.

III. TASFIYE MEMURLARININ HAiZ OLDUKLARI
YETKILER

Limited ortakligin tasfiye durumuna girmesiyle tasfiye memur-
larina; tasfiye durumundaki limited ortaklig: tasfiye asamasi ile aldkali
hususlar hakkinda mahkemelerde temsil etme yetkisi (6102 s. K. m.
539/3), tasfiye durumundaki limited ortaklig1 tasfiye agamast ile alakalt
hususlar hakkinda dig iligkide temsil etme yetkisi (6102 s. K. m. 539/3),
aktifleri satma yetkisi (6102 s. K. m. 538), envanter ve bilingonun tas-
dik edilmesinden sonra limited ortakligin envanterde yazilmig olan tim
mallar, belgeleri ve defterlerine el koyma (6102 s. K. m. 540/2) yetkisi

verilmigtir.

Tasfiye memurlarinin yukarida sayilan yetkileri, tasfiye memurlari-
nin 6zen gosterilen bir se¢imin neticesinde atanan emin sahislar kigiler
olduklari faraziyesine dayanmakta olup verilen yetkiler tasfiye memuru-
nun ya da memurlarinin gahsiyetiyle bagintili kabul edilir. Tasfiye me-
murlarinin sahsiyetleriyle bagintili kabul edildigi i¢in de kanun geregi
taninmus olan yetkilerin bagka birisine ya da bagka bir tasfiye memuruna

68 DOGANAY, age, s. 1297.

69 GODIN, Reinhard / WILHELMI, Hans, Aktiengesetz, Kommentar, Betlin - New York, 1971, § 265,
N.7.
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da devri yasaktir. Ancak miinferit bir hadise hakkinda ézel vekdletname
verilebilmesi s6z konusu olabilir.

Birden fazla tasfiye memuru varsa, limited ortakligin yapilan islem-
lerle bagl kilinabilmesi i¢in liizumlu olan kural, bu tasfiye memurlarinin
beraber hareket etmeleri” ve kural olarak birlikte imza atmalarinin ge-
rekliligidir. Ancak 6102 s. K. m. 539 / (3) hiikmiiniin emredicilik vasfi
yoktur. Bu kuralin tersine olmak tizere, genel kurul kararryla veya limi-
ted ortaklik sozlegmesi hitkmiiyle aksi bir durumun kararlagtirilabilmesi
ve tek bagina imza ilkesinin benimsenebilmesi ya da daha agir bir temsil
sisteminin getirilebilmesi miimkiindiir. Tek bagina harekete izin veren
karar ayrica tescil ve ilan edilmelidir. Boylece tigiinci kisilerin bu du-
rumdan haberdar olmasi saglanmugtir ki bu da yerinde ve isabetli bir dii-
zenlemedir. Bu sebeple tigiinci kisilerin durumu bilmedikleri iddialart
dinlenmez. Tasfiye ile alikali hususlarda limited ortaklig temsil etme
yetkisi tasfiye memurlarinda oldugu i¢in, temsil yetkisinde meydana ge-
len degisiklikleri de ticaret siciline tescil etme gorevi, anilan tasfiye me-
murlarina ait olacaktir.

Tasfiye memurlar1 arasindan birisi, belirli bir isin yerine getirilme-
si hakkinda vekil tayin edilebilir”'. Limited ortakhigin ¢ikarlar1 hakkinda
icin risk tegkil edebilecek durumlarda, 6rnegin temyiz ya da istinaf yolu-
na bagvurulmasinda tasfiye memurlarinin tek baslarina eylemde bulun-
malar1 miimkiindiir’?. Ugiincii kisilerin yapacaklari tekliflerin, icaplarimn,
ihbarlarin, ihtarlarin ve tebliglerin yani tigiinci kisilere tarafindan ifa
edilecek beyanlarin tasfiye memurlarindan sadece birisine yapilmasi da
yeterlidir”. Limited ortaklik s6zlesmesi ya da genel kurul karariyla, pasif
temsil olgusunda cifte temsil ya da birlikte temsil kuralinin kabul edil-
mesi miimkiin degildir. Fakat hukuki islemin kars: tarafi tigiincii sahisla

70 DOGANAY, a.g.e,, s. 1300. Birlikte hareket etme olgusunda 6nem tasryan konu, var olan iradelerin ayni
yonde ve ayn1 hukuki sonuca yénelmis olmasinin aranmasi lizumudur.

71 ERIS, Anonim Sirketler, s. 741.
72 PULASLI, Genel Esaslar, s. 1806.

73 TEKIL, a.g.e.,s.687.
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akdedilecek bir sozlesmeyle, anilan tigiinci sahisla ifa edilecek islemler
agisindan pasif temsilde cift imza kurali ya da birlikte imza kurali benim-
senebilir’®. Tasfiye ile alakali hususlarda limited ortaklig: diger dus iligki-
ye dair hususlarda ve mahkemelerde temsil etme yetkisi tasfiye memur-
larindadir®. Bu yetki, devredilemez’. Tasfiye memurlar1 girket adina
menfl tespit davasi agabilir”’. Tasfiyeyle alakali olmayan konularda ise
miidirlerin haiz olduklar: temsil yetkisinin devami s6z konusudur. Tas-
fiye memurlarinin sahip olduklari gorevlerini ifa ederken belirli is, islem
ya da eylemlerin ifa edilmesi konusunda, yardimci kisilere de miracaat
edebilir. Bu hususta mesela, limited ortakligin tasfiye memurlar: agila-
cak dava hakkinda ve yapilacak icra takibi hakkinda bir avukata vekalet
verebilir’®. Ayrica tapu ve ticaret sicili bagta olmak tizere marka, patent
vs. gibi diger sicillerde islem yapilmasi, devlet dairelerinde is takibi, s6z-
lesme imzalanmasi gibi belirli islerin yapilabilmesi i¢in birbirlerine ve
ti¢tinct kigilere temsil yetkisi verebilirler”.

IV. TASFIYE MEMURLARININ GOREVLERI

Tasfiye memurlarinin agagida gosterilen gérevleri vardir: Ilk envan-
terin ve bilaingonun 6102 s. K. m. 540 hitkmii geregi tanzim edilmesi,
alacakhlarin 6102 s. K. m. 541 hitkmii geregi cagrilmasi ve korunmasi®,
diger tasfiye iglerinin 6102 s. K. m. 542 hitkmii geregi yerine getirilmesi,
tasfiye sonucu dagitmanin 6102 s. K. m. 543 hitkmii geregi yapilmas,
tasfiyenin sona ermesi tizerine limited ortaklik unvaninin 6102 s. K. m.
548§ hitkmi geregi sicilden silinmesi. Limited ortakligin tasfiye edilmesi
safhasinda tasfiye memurlari, tasfiye hususu ile dogrudan baglant: gos-

74 SENER, age, s. 643.

75 ARSLANLI, age.,s.223.

76 BILGILI / DEMIRKAPI, a.g.e., s. 302.

77 SENER, age. s. 642.

78 SENER, a.ge., s. 642; TEKINALP, a.ge.,s. 170.
79 TEKINALP, a.ge.,s. 170.

80 Tasfiye paylarmin pay sahiplerine dagitilabilmesi igin, her seyden dnce, anonim sirketin dis tasfiyesi
kapsaminda, sirket alacaklilarinin alacaklarinin 6denmis olmasi gerekir, (AL KILIC, a.g.m., s. 71; KER-
VANKIRAN, a.g.e, s. 255).
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teren tiim gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Tasfiye memurla-
rinin gorevleri bagladigindan itibaren, tasfiye memurlari limited ortakh-
gin tasfiyesinin baslangicinda sz konusu olan halini tetkik ederler. Icap
ettigi takdirde limited ortakhigin malvarligina deger bicmek amaciyla uz-
man kisilere bagvurup, limited ortakligin malvarligina dair durumu ve fi-
nansal durumunu gésteren bir envanter ve bilingo tanzim eder. Envan-
ter ve bilincoyu genel kurulun tasdikine arz ederler. Midiirler disindaki
tasfiye memurlari, s6z konusu envanteri ve bilingoyu hazirlarken y6ne-
tim kurulu tiyelerinin ya da miidiir veya miidiirler kurulunun yardimina
da bagvurur®. Genel kurulun hemen toplantiya ¢agrilmasi zorunludur®.
Envanter ve bildngonun tasdik edilmesinden sonra, tasfiye memurlar
limited ortakligin envanterde yazili bulunan tiim malvarhg; ile belge ve
defterlerine el koyarlar. Anilan tasfiye bilingosu bir malvarlig1 bilangosu
oldugu i¢in yilhik bilango esaslarina gore diizenlenmez. Bilakis, tasfiye
bilangosu muhtemel satis degerleri esasi kriterine gore ¢ikarihir®. Fakat
bu noktada 6nemle belirtmemiz gerekir ki ilk bilingonun muhtemel sa-
tis degerlerine gore gikarilacagi TTK m. 540 hitkmiinde agik bir sekil-
de yazilmamigtir. Anilan madde hitkmii limited ortakliklar hukukunda
gerceklesecek olan gelismelere agik tutulmustur. Hazirlanan envanter
ve bilingonun, limited ortakligin malvarligina iligkin olmasi ve finan-
sal durumunu tespit etmesi gerekir. Ilk envanter ve bilango, tasfiyenin
baslangicinda, yani sirketin infisahini miiteakip tasfiye haline gectigi
andaki durumuna gére diizenlenir ve defterler de bu tarihe gore kapa-
tilir. Limited ortakhigin ilk bilangosu, limited ortakligin malvarliginin
paraya cevrilmesi durumunda saglanacak net varlig: tespit etme amaci
tasidigindan ve muhtemel satis fiyatlarina gore degerinin ortaya konul-
mast istendiginden®, aktifler hakiki degerlerine gore bilingoya gegiri-
lir®. Bildngo giinii olarak limited ortakligin sona erme giinii esas tarih
alinmali, dolayisiyla, limited ortaklik hangi tarihte feshedilmigse veya
infisah etmis kabul ediliyorsa o giiniin bildngo giinii ve tarihi olarak ka-

81 KAYAR, age, s. 486.

82 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, a.ge.,s. 1579.

83 POROY / TEKINALP / GAMOGLU; s. 1579; TEKIL, a.gee., s. 690.
84 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, agee, s. 1579.

85 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 214.
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bul edilmesi gerekir®. Bu noktada su sorunun sorulmas: gerekecektir:
“Tasfiye memurlarinin limited ortakligin envanterde yazilmig bulunan
tim varliklar ile evrak ve defterlerine el koyabilmesi i¢in envanterin ve
biling¢onun tasdik edilmesi nigin gerekmektedir?”. Bu soruya su sekilde
cevap verilebilmesi miimkiindiir: “Envanter ve bilinconun onaylanma-
sinin nedeni, ilk bilaingonun fonksiyonunun, tasfiye memurlarinin tasfi-
ye islemlerini siirdiriip siirdiirmeyeceklerini tespit etme amaci tagidigi-
dir”. Sayet limited ortaklik borca batmis ve miiflis durumda ise tasfiye
memurlar1 bu durumu IIK m. 166 hitkmii geregince iflas tasfiyesine
cevireceklerdir Bu sebeple TTK m. 540 hitkmiiyle, tasfiyenin mahiyeti
ve tasfiye memurlarinin gorevlerini siirdiriip stirdiirmeyecekleri belir-
lenmeden limited ortakligin mallariyla defterlerine el koymanin yerinde
bir hareket teskil etmeyecegi tasavvur edilmistir. Yine belirtmek gerekir
ki alacaklilarin sahip olduklar: haklarini bitiiniiyle kullanamayacaklar:
stphesi dogrultusunda limited ortakliklar hukukunda gegerli olan esitlik
ilkesinin muhafaza edilmesi maksadiyla, tasfiye memurlarinin hig gecik-
me gostermeden iflas talebini yerine getirmeleri gerekir. Bu talebi yerine
getirmedikleri takdirde sorumluluklar1 dogacaktir®. Mahkeme; bu talep
tizerine, takibe gerek olmaksizin iflisin agilmasina karar verir. Fakat bu
noktada 6nemle belirtmek gerekir ki limited ortakhigin tasfiye memurlu-
gu tarafindan bildirilmis olan alacak ve bor¢ durumunun gercege uygun
olup olmadig bilirkisilerin vasitasiyla aragtirlmadan, tasfiye halindeki
limited ortakligin iflasina karar verilmesi yanls olacaktir®. “Tasfiyeye
dair iglemler uzun bir siire devam ederse durum ne olacaktir?” sorusu-
nun da cevapsiz birakilmamasi gerekir. Tekinalp’e gore, tasfiyenin birkag
yil siirdiigii durumlarda, genel kurulun giindemine y6netim kurulunun
ibrasi ayr1 olarak konulmali ve yonetim kurulu ibrasini isterken gerekli
finansal tablolarini da genel kurula sunmusg olmahdir®. Dolayisiyla, ibra
daha detayli olarak incelenmelidir. Zira ibranin ve finansal tablolarin
daha detayli incelenmesi gerekir.

86 pPOROY / TEKINALP / GAMOGLU, a.ge, s. 1578.
87 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, a.g.e, s. 1590.
88 ERIS, Agiklamali- I¢tihatly, s. 3182; ayrica bkz. KERVANKIRAN, a.g.e., s.256-257.

89 POROY / TEKINALP / CAMOGLU, a.ge.,s. 1579.
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Tasfiye memurlarinin alacaklhilar1 ¢cagirmali ve alacakhlarin ¢ikarla-
rin1 korunmalidir™. Limited ortakligin alacaklilarina yapilacak ¢agrinin
ustili ve alacaklilardan sudtir edecek taleplerin nasil muhafaza edile-
cegi, 6102 s. K. m. 541’de diizenlenmistir. Ortaklik alacaklilarina tasfi-
ye ile ilgili olmak tizere haber vermeye dair ilan Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve limited ortaklik sozlesmesinde belirtilen tarzda birer
hafta arayla ti¢ kez yapilacaktir. 6102 sayili Kanunda, tevdi yeri olarak
noter yerine Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi'nin belirledigi bir bankaya
depo edilmesiyani 6deme®', 541. maddede uygun gorilmiistir™. Alacak
bilinip alacakli bilinmiyorsa, mesela 6len alacaklinin mirasgilar: buluna-
muyorsa, bu durumda da tevdi zorunlu sayilmahdir®. Alacagin beyan
edilebilmesi i¢in, ortakhgin defterlerinde veya diger vesikalarinda kay-
dinin bulunmas: sart degildir. Alacakli, kendinde bulunan kaytlarla ve
vesikalarla da alacagini beyan edebilir. Burada alacakly, alacagi oldugunu
yeterli delillerle ispat etmelidir. Tasfiye memurlar1 alacagi kabul etmez-
se, alacakli oldugunu iddia eden kisi ya da kisiler mahkemeye miiracaat
edebilirler’. Alacakhlar bakiyenin pay sahipleri arasinda dagitiminin ya-
pildig1 ana kadar alacak beyaninda bulunabilirler®. Alacagin sarta bagh
olmasi, tartigmali olmasi ya da miieccel olmas: 6nemli degildir. Alacak
i¢in teminat verilmigse bu durumun limited ortakhga bildirilmesi gere-
kir. Ancak alacaklinin bu siireler iginde alacagini bildirmemesi, alacagin
sona ermesine sebep olmaz®. Tasfiye memurlari ya da tasfiyeyi yiiriiten
kisiler, tasfiye islemlerinin bagladigini ilgili vergi dairelerine bildirmeli-
dir. Tasfiye memurlar1 ya da tasfiyeyi yiiriiten kisiler ayrica kamu idare-
lerinin alacaklarin1 6demeli ve daha sonra, tasfiyenin neticesinde elde
edileni dagitabilir ve bu elde edilenler izerinde tasarrufta bulunabilir-

90 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 211.

91 IZMIRLI, Yadigar, Tiirk Ticaret Kanunu’na Géore Tasfiye Memurlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari,
Gazi Kitabevi, Ankara 2001, s. 130.

92 {ZMIRLI, a.ge.,s. 130.

93 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 219.

94 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, a.ge.,s. 1581.
93 POROY / TEKINALP / GAMOGLU, a.gee., s 1582.

96 SENER, a.ge, s. 645.
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ler”. Limited ortakligin borglari, ortakhigin mevcudundan fazla ise tas-
fiye memurlari bu durumu derhal mahkemeye bildirmelidir. Mahkeme
bu durumda, limited ortakhigin iflas1 ve ifldsin agilmasi hakkinda kararini
verir. Bu noktada su sorunun sorulmasi yerinde olacaktir: “Durumun
mahkemeye bildirilmesinden ne anlagilmasi gerekmektedir?” “Mahke-
meye bildirilir kurali” ya da “Mahkemeye bildirilir” ifadesinden tasfiye
memurlarinin mahkemeye ayrintili bir dava dilekgesi vermesi gerektigi hu-
susu anlasilir®. Bu dava dilekgesinde, limited ortakligin alacaklarryla ve
borglarinin kalem kalem belgeleriyle gosterilmesi gerekir®.

Tasfiye memurlari, limited ortaklik s6zlesmesinden ve Kanundan
kaynaklanan yitkiimliliiklerini ihlal ederlerse, limited ortaklik tiizel ki-
siligine, ortaklara ve de limited ortaklik alacaklilarina karg1 ika ettikleri
zarardan miiteselsilen sorumlu olurlar'®. Sorumlulugun dogabilecegi
haller agagida 6rnekseme yoluyla gosterilmigtir:

1. Tasfiye memuru yetkilerini acik sekilde kotiiye kullanmugsa,
2. Tasfiye memuru limited ortaklik adina spekiilatif alimlara girmigse,
3. Tasfiye memuru limited ortaklik sozlegmeleri akdetmisgse,

4. Tasfiye memuru bagka igletmelere katilmigsa''.

Sorumluluk davasinda davac tasfiye memurlarinin kusurlu olduk-
larin1 ispat etmekle yiikiimlidiir. Sorumlu olan tasfiye memurlarina
karg1 tazminat talep etme hakki, davacinin zarari ve sorumluyu 6gren-
digi tarihten itibaren iki y1l ge¢gmekle zamanagimina ugrar. Sorumluluk

97 ERIS, Anonim Sirketler, s. 732; ERIS, Agiklamali-Igtihatl, s. 3174.
98 ERIS, Agiklamali-Igtihatly, s. 3180.
29 ERIS, Anonim Sirketler, s. 735.

100 Tasfiye memurlar1 ancak birlikte yénetim ve temsil s6z konusu olan durumlarda miiteselsil olarak so-
rumlu olacaktir. Bu gerekgeyle, genel kurul karariyla ya da limited ortakhk sézlesmesiyle, tasfiye me-
murlar1 hakkinda bir gorev boliimii yapilmasi veya tasfiye memurlarina miinferiden iglem yapma yet-
kisinin verilmesi durumunda tasfiye memurunun yalnizca kendisi sorumlu olacaktr, (Bkz. PULASLI,
Genel Esaslar, s. 1813).

101 TERIL, agee.,s. 688.
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davast her durumda zarar1 meydana getiren eylemin olustugu giinden

itibaren bes yil gegmekle zamanagimina ugrar'®

. Sayet sorumlulugu
doguran eylem ve davranis cezay: gerektiriyorsa ve Tiirk Ceza Kanunu
uyarinca daha uzun dava zamanagimu siiresine bagl ise, tazminat dava-
sina da 6102 s. K. m. 560 hitkmii geregi bu zamanagimu tatbik edilir. So-
rumlu tasfiye memurlar1 aleyhinde, limited ortakhigin merkezinin mev-
cut oldugu yerde gorevli olan Asliye Ticaret Mahkemesi'nde davanin
agilabilmesi miimkiindiir (6102 s. K. m. 561). Tasfiye memurlari, bagka
tasfiye isleri kapsaminda limited ortakligin cari harcamalari i¢in gereken
muayyen bir miktar1 tegkil eden paray limited ortakligin kasasinda bu-
lundurmalar gerekmektedir. Bu muayyen miktar1 tegkil eden paranin
haricindeki tasfiye esnasinda elde edilen paralar TTK m. 542 hitkmii
geregi mevduat toplamaya yetkili herhangi bir bankaya yatirilmas: ge-
rekmektedir. Tasfiye memuru, tasfiye igin gerekli islemleri sona erdir-
dikten sonra, bir beyanname ve dilekge ile ilgili vergi dairesine bagvurur.
Gerekli temiz kagidini aldiginda limited ortakligin Ticaret Sicili'nden
silinmesi i¢in ticaret sicil midirligiine miracaat eder. Tasfiye memu-
ru limited ortakligin sicilden terkini isleminin yapilmasini ister. Tasfiye
memurlary, sicile beraberce bagvurabilirler. Bunun yaninda, terkin igle-
miyle alakali tiim belgelerin bir dilek¢eye eklenerek sadece bir tasfiye
memurunca da terkinin talep edilebilmesi miimkiindiir. Terkinin yapici
bir etkisi yoktur. Sicil miidiirii, yapacags tetkik sonucunda asagida goste-
rilen olgularin gergeklestigini goriir ve bu hususa kani olursa tasfiye me-
murunun ya da memurlarinin talepleri tizerine terkin durumunu ticaret
siciline tescil ettirir:

1. Limited ortaklik bor¢larinin tamamen 6dendig;,

2. Alacakhilarin limited ortakliktan olan alacaklarini kayit edebilme-
leri hakkinda kendilerine tiglincti ilan tarihinden itibaren kanun icabi
verilmis olan bir bekleme ile beyan siiresinin gectigi,

102 KARAMAN COSGUN, a.ge, s. 259.
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3. Geriye kalmis olan limited ortaklik varliginin ortaklara 6dendigi
ya da ortaklarin adlarina bankaya yatirildigs.

Terkin igleminden sonra bu durumu Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirir. Goruldigi tizere limited ortakligin tasfiyesine dair islemler sona
erdirilip nihayete erdirilmeden limited ortakligin ticaret sicilinden ter-
kininin yapilmasi miimkiin degildir. Bu gerekgeyle, tasfiye islemlerinin
tamamlanmamasina ragmen, limited ortaklik ticaret sicilinden terkin
edilse bile, ortakhigin tiizel kisiliginin son buldugunu kabul etmek miim-
kiin degildir. Sicil memuru terkin talebini reddederse, sicil memurunun
bu ret islemine kars: Asliye Ticaret Mahkemesi'nde itiraz davasinin agi-
labilmesi miimkiindiir. Sayet daha sonradan limited ortakligin haklari
ya da borglar1 ortaya ¢ikarsa tasfiyenin yeniden agilmasi ve bu nedenle
sirketin tekrar ticaret siciline tescili miimkiindiir. Bu durumda, sirketin
tuzel kisiligi tekrar dogar'®. Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye
islemlerinin yapilmasi mecburiyeti dogarsa, en son tasfiye islemlerini
yapan tasfiye memurlari, miidiirler ya da miidiirler kurulu, ortaklar veya
alacaklilar, limited ortakligin merkezinin var oldugu yerde gérevli olan
Asliye Ticaret Mahkemesi'nden sirketin ticaret siciline yeniden kayit
edilmesini, aktiflerin dagitilmasini ve bor¢larin 6denmesini isteyebilir-
ler. Yeniden tescil talebinde bulunularak limited ortakligin tasfiye gayesi
cercevesinde islemler yapmasi, hasim gosterilerek agilacak bir davayla
talep edilir'®. Bu dava dilekgesinde, tasfiye memurlar ve ticaret sicil
miidirligi davah gosterilir. Talep mahkeme tarafindan kabul olunursa,
sirket tiizel kisiligini yeniden kazanur. Ayrica sirketin organlari yeniden
caligmaya baglar. Asliye Ticaret Mahkemesi, son tasfiye memurunun ya
da memurlarinin veya yeni kisilerin tasfiye memuru sifatryla atanmasina
ve bu durumun tescil ve ilan edilmesine karar verir'®.

103 TEKIL, a.ge.,s.697.

104 y 9. HD, 25.06.2001 - E. 10852, K. 10951 (BILGE, s. 288’den naklen); Y. 11. HD, 29.11.2004 - E.
2004/2150, K. 2004/11648 (BILGE, 5. 290°dan naklen).

105y 11. HD, 09.02.2015 - E. 2014/16398, K. 2015/1464; Y. 11. HD, 14.10.2014 - E. 2014/7780, K.
2014/15514; Y. 11. HD, 01.10.2014 - E. 2014/8341, K. 2014/15025 (Sinerji Hukuk Yazilimlar1
Mevzuat ve Ictihat Programi) (Erisim Tarihi: 05.01.2022).
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Tasfiye memurlari limited ortakligin borglari 6dendikten sonra asa-
gida gosterilen islemleri yapacaklardir'®: Odenmis olan pay bedellerini
iade edecekler, daha sonra kalan mevcudu, limited ortaklik sozlegsme-
sinde aksi 6ngorilmemisse pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermayeler
ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitacaklar'”, tasfiye iglemlerinin tamamen
sona erdirilmesi i¢in lizumlu olan masraflar kapsaminda tasfiye edilen
limited ortakigin defter ve belgelerinin saklanmasi ve ticaret sicilinden
terkini i¢in gerekli harglar1 ayirmak ve bundan sonra, diizenlenen kesin

bildngoda tespit edilen kalan malvarhi@ini ortaklar arasinda paylastira-
caklardir'®.

Tasfiye sonucuna katilma pay sahibi i¢in mitktesep bir hak olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Bu hususta tasfiye memurlari, hakkaniyet 6lgii-
stine uygun olarak pay bedellerinin dagitimini icra etmelidirler.

Pay sahiplerinden, haksiz yere yapilan 6demelerin iadesi asag:-
da gerceklesecek durumlarda talep edilebilir: Ugiincii kisilerle alakalt
olarak tasfiye hitkiimlerine riayet edilmemisse, lizumlu olan davet ve
ilanlar yapilmamigsa, dagitma i¢in gereken bir yillik siire dolmamigsa'®.

Yukarida gosterilen durumlardan biri gergeklesmisse, tasfiye me-
murlarinin da sorumlu tutulabilmesi mimkindir!''°. Pay sahipleri, kot

106 Tasfiye memurlarinin sirket borglarini 6deyebilmeleri i¢in her seyden 6nce, mevcudun borglari kargila-
maya yettigi tespit olunmalidir, (ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 218). Tasfiye memuru borglarin
6deme sirasiny, alacaklilar arasinda esitligi korumak kaydiyla, sirketin méli durumuna gore tayin eder,
(ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 219). Tasfiye memurlar: ortaklarin sermaye artirimindan dogan
borglarinin tahsilini de isteyebilir. Tasfiye edilen sirkete, kurulusu sirasinda sermaye koymayi taahhit
eden, ancak bu taahhiidiini kismen ya da tamamen ifa etmeyen kisiler, tasfiye durumunda borglu old-
uklart kismu ifa etmelidirler.

107 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 327. Aym goriiste TEKIL, a.g.e, s. 695, Cosgun, a.g.e., s. 247-248;
AL KILIC, a.g.m.,, s. 71.

108 SENER, a.g.e,, s. 646. Anilan masraf sirket mevcudundan 8denir, (DOGANAY, a.g.e., s. 1308).

109 Kanun koyucu, alacakhlarin haklarini giivence altina almak igin, tasfiye sonucunun ortaklara dagitilmasi
bakimindan kural olarak bir yillik bekleme siiresi getirmistir. Dolayisiyla alacaklilar 6zel olarak korun-
mustur, (6102 s. K. m. 543/2).

110 ARSLANLI, Anonim Sirketler, s. 236.
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niyetli ise haksiz olarak alinan tasfiye paylar1 geri alinir. Tekinalp’e gore,
buradaki koti niyet birkag¢ yonlidiir. Bir taraftan hesabin dirist ve
diizenli muhasebe ilkelerine dayanmadiginin bilinmesi, diger taraftan
da bagka alacaklilarin varligindan haberdar olunmas: iyiniyeti ortadan
kaldirir'"'. Tasfiyede dagitim para olarak yapilir; fakat ana sozlesmede
aksine hiikiim 6ngoriilebilir. Ayrica, ortaklik genel kurulu da dagitimin
aynen yapilmasina karar verebilir''? (6102 s. K. m. $43/3). Limited or-
takhigin sahip oldugu aktifler ortakligin borglarini ifa etmeye kéfi geli-
yorsa pay bedellerinin bakiyeleri hakkinda ¢agrinin yapilmasi miimkiin
degildir. Tasfiye kaynaklar1 borglar1 6demeye kafi gelecek seviyede bu-
lunmasina ragmen, limited ortaklikta gecici nakdi sikint1 mevcutsa veya
aktiflerin bu esnada elden ¢ikarilmasi ya da daha miisait olan bir tarihin
beklenmemesi limited ortakligin zararina olmak iizere neticeye sebep
olacaksa, pay bedellerinin 6denmemis olan bakiyelerinin kismen ya da
tamamen istenebilmesi mimkiindiir'®. Pay sahipleri ile tasfiye memuru
veya memurlari ile ortaklar arasinda vuku bulan uyusmazliklarin ¢6zi-
miinde basit yargilama ustli tatbik olunur. Asliye Ticaret Mahkemesi
lizum gordagii takdirde tasfiye memurlarini ve ilgili pay sahipleri ortak-
larini dinler ve uyusmazliga dair kararini 6102 s. K. m. 546 / (1) hitkmii
geregi otuz giin iginde verir.

111 poROY / TEKINALP / CAMOGLU, agee,, s. 1603. Dagitimin sartlarma uyulmamasi durumunda
ve pay sahibi kétii niyetli ise iade davasi agilabilir. Tekinalp’e gore bu durumda sebepsiz zenginlesme
hiikiimlerine gitmeye gerek yoktur, (POROY / TEKINALP / CAMOGLU, s. 1605). Dagitim gergek-
lestirilirken, tasfiye bakiyesinde imtiyazh paylar belirlenmisse (TTK m. 478) veya tasfiye bakiyesine
katilma hakki veren intifa senetleri s6z konusu ise (TTK m. 502-503), bunlarin goz éniinde bulundu-
rulmasi gerekecektir, (IZMIRLI, a.g.e., s. 132).

12 garaman Cosgun tasfiye paymin dagitimu i¢in genel kurulun hususta bir karar almas: gerektigini dii-
siinmektedir, (KARAMAN COSGUN, a.g.e., s. 254). Zira genel kurulun, alacagi dagitim kararinin ayni
zamanda kesin bilingonun onaylanmasim da igerecek sekilde olmasi gerekmektedir; Kervankiran da
genel kurul kararinin olmas: gerektigini diisiinmektedir, (KERVANKIRAN, a.g.e., 265]. Yazar, tasfiye
paymun 10 yillik zamanagimina tabi oldugunu ve bu siirenin ise bir genel kurul karar1 mevcusa anilan
karar tarihi yoksa, dagitim igin tasfiye memurlarinin belirledikleri tarihten itibaren baglayacagim diigtin-
mektedir (KERVANKIRAN, a.g.e., s. 265).

113 iz POROY / TEKINALP / GAMOGLU, a.ge,, s. 1593; TEKINALP, a.ge., s. 174.
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SONUC

Tasfiyeye giren limited ortakligin sahip oldugu hak ehliyetiyle fiil
ehliyeti limited ortakligin tasfiye durumuna girmesiyle de devam et-
mektedir. Tasfiye héline girmis olan limited ortakligin hak ehliyeti si-
nirlanmamaktadir. Tasfiye sathasinda limited ortakligin sona ermesine
ragmen limited ortaklik hukuk diizenindeki yerini korumaktadir. Limi-
ted ortakligin tasfiye sathasina girmesiyle limited ortakligin organlarinin
sahip olduklar1 yetkileri tasfiye gayesiyle sinirlanir. Limited ortakhigin
organlari mevcudiyetlerini devam ettirmekle birlikte organlarin yetki
ve gorevlerinde Tiirk Ticaret Kanunu'ndan (6102 s. K. m. 535/1) ya
da tasfiyenin mahiyetinden kaynaklanan sinirlama ve daralmalar ortaya
cikar. Tasfiye durumundaki limited ortaklik, ortaklarla mevcut olan mi-
nasebetleri de dahil olmak iizere, tasfiye islemlerinin neticelenmesine
kadar tiizel kisiligini korumakta ve sahip oldugu ticaret unvaninda “tas-
fiye halinde” ifadesinin eklenmis halini kullanmaktadir (6102 s. K. m.
533/2). Tasfiye islemlerinin amacinin gergeklestirilmesi dogrultusunda
hangi islerin yapilmasi gerektigi de tespit edilmeli ve belirtilmelidir. Tas-
fiyenin amacy; 1. Limited ortakligin yarim kalmus iglerini tamamlamayn,
2. Limited ortakligin malvarligini satisa ¢ikarip elde edilen yekiinii para-
ya ¢evirmeyi, 3. Limited ortakligin ti¢iincii kisilerden olan alacaklarin
tahsil etmeyi, 4. Limited ortakhigin tigiinci kisilere olan borglarini ifa
etmeyi, S. Tasfiye islemlerine yardim edecek mahiyette olan ve uzun
stireyi haiz olmayan yeni igleri almayi, 6. Limited ortakligin evvelden
ifa etmeyi taahhiit ettigi yikimlulikleri ifa etmeyi kapsar. Tasfiye me-
murlary, tasfiye amaci dogrultusunda limited ortakligin is ve islemlerini
yonetirler. Limited ortakligin sevk ve yonetimi kapsaminda limited or-
takligin defterlerini TTK m. 542 / 1- fhikkmii geregince tutarlar, limited
ortakligin yilsonu hesaplarini TTK m. 542 / 1 — d hitkmii geregince ha-
zirlarlar, limited ortakligin finansal tablolarini TTK m. 542 / 1- d hiik-
mii geregince hazirlarlar, limited ortakligin malvarlig: tizerinde TTK m.
538 ve m. 542 / 1- a hitkmii geregince tasarrufta bulunurlar. Limited
ortakligin tasfiye durumuna girmesiyle tasfiye memurlarina asagida gos-
terilen yetkiler verilmistir: Tasfiye durumundaki limited ortaklig: tasfiye
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ile alakali olan hususlarda yargi mercilerinde ve dis iligkide temsil etme
yetkisi (6102 s. K. m. 539/3), aktifleri satma yetkisi (6102 s. K. m. 538),
envanter ve bilin¢onun tasdik edilmesinden sonra limited ortakhigin en-
vanterde yazilmig bulunan tiim mallar ile belge ve defterlere el koyma
(6102 s. K. m. 540/2). Tasfiye memurlarinin agagida gosterilen gorev-
leri vardur: 1. Ilk envanterin ve bilingonun 6102 s. K. m. 540 hiikmii
geregi tanzim edilmesi, 2. Alacaklilarin 6102 s. K. m. 541 hitkmii gere-
gi cagrilmasi ve korunmasi, 3. Diger tasfiye islerinin 6102 s. K. m. 542
hitkmi geregi yerine getirilmesi, 4. Tasfiye sonucu dagitmanin 6102 s.
K. m. 543 hikmii geregi yapilmasi, 5. Tasfiyenin sona ermesi tizerine
limited ortaklik unvaninin 6102 s. K. m. 545 hitkmii geregi sicilden si-
linmesi. Tasfiye memurlar, limited ortaklik s6zlesmesinden ve Kanun-
dan kaynaklanan yikiimliliklerini ihlal ederlerse, limited ortaklik tiizel
kisiligine, ortaklara ve de limited ortaklik alacaklilarina kars: ika ettikleri
zarardan miiteselsilen sorumlu olurlar. Sorumlulugun dogabilecegi hal-
ler olarak tasfiye memurunun yetkilerini agik sekilde kétiiye kullanmasi,
tasfiye memurunun limited ortaklik adina spekiilatif alimlara girmesi,
tasfiye memurunun limited ortaklik s6zlesmeleri akdetmesi, tasfiye me-
murunun bagka igletmelere katilmas: 6rnek olarak gésterilebilir.
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