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iS YARGILAMASINDA KiSiSEL VERI iSLEMENIN
HUKUKA UYGUNLUGU VE SINIRLARI
THE LEGALITY AND LIMITS OF PROCESSING PERSONAL DATA IN LABOR LITIGATION

OZET

6698 sayih Kanun'un m. 28/1, d hitkmiinde yargilama makamlarinin yar-
gilama islemlerine iligkin olarak veri islemesi Kanun’dan istisna edilmistir. Buna
kargilik yargilamada yer alan taraflarin veya tigtincii kisilerin usul islemleri bu kap-
samda olmayip bu kimselerin yargilama dahilindeki veri islemelerinin 6698 sayil
Kanun’a uygun gergeklesmesi gerekir. Dolayisiyla 6698 sayih Kanun'un is yargila-
mast iizerinde dnemli etkileri bulunmaktadur. Is yargilamasinin niteligi ve medeni
yargilamaya hakim olan ilkeler taraflarin yahut t¢iincii kigilerin birtakim kisisel
verileri 6zellikle ispat hakki kapsaminda yargilamaya dahil etmesini zorunlu kilar.
Kisisel veriler usul iglemleri kapsaminda iglenirken de 5. maddede yer verilen hu-
kuka uygunluk nedenlerinden birine dayanilmasi zorunludur. Ozel nitelikli kigisel
veriler bakimindan hukuka uygunluk nedenleri 6. maddede ayrica diizenlenmistir.
Veri islemenin bir hukuka uygunluk nedenine dayanmas yeterli degildir, 4. mad-
dede diizenlenen veri islemenin genel ilkelerine de uygun olmas: gerekir. Bunun-
la birlikte taraflarin yahut tigtinci kisilerin her kigisel veriyi mahkemeye sunmasi
beklenemez. Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda yer verilen birtakim imkanlar1 bu
kapsamda degerlendirmek miimkiindjir.

_ Anahtar Kelimeler: Kisisel Veri, Veri Isleme, Is Yargilamasi, Adil Yargilan-
ma, Ispat.

ABSTRACT

Under Article 28/1, d of Law No. 6698, data processing related to judicial
processes by judicial authorities is exempt from the Law. However, procedural
actions by parties and third parties are not included within this scope, and the
processing of data by these individuals within the judicial process must comply
with Law No. 6698. Therefore, Law No. 6698 has significant impacts on labor
litigation. The nature of labor litigation and the principles governing the judicial
process necessitate the inclusion of certain personal data by the parties or third
parties. Accordingly, while processing personal data within the scope of proce-
dural actions, it is mandatory to rely on one of the legal grounds for processing
specified in Article S. For special categories of personal data, the legal grounds are
additionally regulated in Article 6. It is not sufficient for data processing to rely on
a legal ground; it must also comply with the general principles of data processing
outlined in Article 4. However, it is not expected that parties or third parties will
submit every piece of personal data to the court. Certain opportunities provided
in the Code of Civil Procedure can be evaluated within this context.

Keywords: Personal Data, Data Processing, Labor Litigation, Fair Trial,
Proof.
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GIRIS

Kigisel verilerin korunmasi hakki, mevzuatimizda agikga ilk kez
2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile diizenlenmis bir kavramdur.
Onceleri kisilik hakkinin bir unsuru olarak degerlendirilen hak, arz ettigi
onem geregi Anayasa'nin m. 20/3 hitkmiinde 6zel olarak koruma alti-
na alinmugtir. Diizenlemeye gore: “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigme, bunlarin diizeltilmesini
veya silinmesini talep etme ve amaglar: dogrultusunda kullanilip kullaml-
madigim 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen
hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

Anayasa hitkmiine uygun sekilde hak, 2016 yilinda 6698 sayili Kisi-
sel Verilerin Korunmas: Kanunu ile daha ayrintili bir diizenlemeye ka-
vusmustur. 6698 sayili Kanun ile kigisel verileri isleyen gergek ve tiizel
kisilerin yitkimliliikleri ile uyacaklar: usul ve esaslar diizenlenmis olup
kisiler veri isleme niteligi tagryan tiim eylem ve islemlerde 6698 sayili
Kanun’da yer verilen kurallara uygun hareket etmek zorunludur. Kanun
is iligkilerini oldugu gibi is yargilamasini da 6nemli 6lgiide etkilemistir.
Zira genel olarak yargilama siireci fazla sayida kisisel verinin islenmesi-
ni gerektirmektedir. Bu durum, kisisel verilerin korunmasi hakki ile adil
yargilanma hakkinin ve medeni usul hukukuna hikim olan ilkeleri kars
kargiya getirebilir. Catigan haklar bir¢ok meselede ¢6ztimii gii¢ zorluklar

dogurmaktadir.

Calismanin amacy, i yargilamasi igerisinde 6698 sayili Kanun'un
nasil uygulanacagini ortaya koymak ve ¢atisan temel haklarin uzlagtiril-
mast konusunda ¢6ztim 6nerileri sunmaktir. Bu amagla 6ncelikle kigisel
verilerin korunmasi hakk: ile medeni usul hukukuna hakim olan ilkeler
arasindaki iligki ve bunlarin nasil uzlastirilabilecegi degerlendirilmistir.
Devaminda is yargilamasinda 6698 sayili Kanun'un uygulama alani be-
lirlenmeye ¢aligilmigtir. Daha sonra kigisel verilerin korunmasi hukuku-
nun temel kavramlari is yargilamas ile ilgili oldugu olgiide ve is yargi-
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lamasi baglaminda agiklanmugtir. Son olarak yine 6698 sayili Kanun’da
diizenlenen veri islemenin temel ilkelerinin is yargilamasindaki rolii de-
gerlendirilmistir.

I. KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKI ILE MEDENI
USUL HUKUKUNA HAKIM OLAN BAZI ILKELER ARASINDAKI
ILISKi

Hukuk devleti, insan haklarina saygili ve bu haklar1 koruyucu adil
bir hukuk diizeni kuran ve bunu devam ettirmekle kendini yiikiimlii sa-
yan, biitin iglem ve eylemlerinde hukuk kurallariyla bagli olan devlet-
tir'. Hukuk devleti olmanin vazgecilmez bir geregi yargilamalarin adil
bir sekilde gerceklestirilmesidir. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin
6. maddesinde koruma altina alinan adil yargilanma hakki yiiksek bir
hukuki deger, hukuk ahlakinin bir prensibidir®. Anayasa’nin m. 36/1
hitkmiinde “Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg:
mercileri oniinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yarg:-
lanma hakkina sahiptir.” denilerek adil yargilanma hakki koruma altina
alinmustir. Adil yargilanma hakki, yargilamanin taraflarina sonuca etki
etme imkan: vererek siijje haline gelmelerine olanak tanir®. Hak, taraf-
larin her ikisine de aittir ve davanin agilmasindan yargilamanin sona
ermesine kadar kesintisiz devam eder®. Adil yargilanma hakki tiim yarg:-
lamalar bakimindan gegerli olup taraflarin bu haktan vazge¢mesi kabul
edilemez’. Adil yargilanma hakki, hem kararin adil olmasini hem de yar-
gilamanin adil sekilde yiiriitilmesini teminat altina alir; aleni ve makul

1 Siiha Tanrwer, Medeni Ustl Hukuku, Cilt I (S. Basky, Yetkin Yayinlar1 2024) 80; Anayasa Mahkemesi,
1/28,25.05.1976.

2 Hakan Pekcanitez, ‘Medeni Yargida Adil Yargilama’ [1997] Izmir Barosu Dergisi 35, 37.

3 ibid 39; Sitha Tanriver, ‘Hukuk Yargisi (Medeni Yargi) Baglaminda Adil Yargilanma Hakk:’” [2004] Tiir-
kiye Barolar Birligi Dergisi 191, 192; Giiray Erdonmez, Pekcanitez Ustil Medent Usil Hukuku, Cilt T (15.
Bas, On Iki Levha Yayincilik 2017) 846.

4 Pekcanitez, ‘Adil Yargilama’ (n 2) 38-39; Tanriver (n 3) 193; Erdonmez, (n 3) 846.
S Pekcanitez, ‘Adil Yargilama’ (n 2) 39; Tanrwver (n 1) 392.

6 Ramazan Arslan, Ejder Yilmaz, Sema Tagpinar Ayvaz ve Emel Hanagast, Medeni Usul Hukuku (9. Basy,
Yetkin Yayinlar1 2023) 149.
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stirede yargilanmayi, hukuki dinlenilme hakk ile silahlarin esitligini zo-
runlu kilar”.

Adil yargillanma hakki yargilamalarin aleni surette gergeklestirilme-
sini gerektirir®. Aleniyet ilkesi durugsmalara davayla ilgili kimselerin ve
tctinci kisilerin katilabilmesini, hitkmiin de yine bu kimselerin huzu-
runda tethim edilmesini ifade eder’. Diger bir deyisle aleniyet yargila-
manin halkin gozii 6niinde gergeklestirilmesidir'®. Aleniyet ilkesi kisisel
verilerin ilgili kisinin hilafina alenilesmesi neticesini dogurabilecek ni-
teliktedir. Nitekim Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 6. maddesin-
de “Karar aleni olarak verilir. Ancak, demokratik bir toplum icinde ahlak,
kamu diizeni veya ulusal giivenlik yararina, kiigiiklerin ¢ikarlar: veya bir
davaya taraf olanlarm 6zel hayatlarimn gizliligi gerektirdiginde veyahut,
aleniyetin adil yargilamaya zarar verebilecegi kimi 6zel durumlarda ve
mahkemece bunun kagmilmaz olarak degerlendirildigi olgiide, durusma
salonu tiim dava siiresince veya kismen basina ve dinleyicilere kapatilabi-
lir” denilerek kisisel verilerin korunmasi amaciyla, taraf aleniyeti harig
olmak tizere, aleniyet ilkesinin ve dolayisiyla adil yargilanma hakkinin
sinirlanmasina imkan taninmigtir. Hukukumuzda ise Hukuk Muhake-
meleri Kanunu’'nun aleniyet ilkesini diizenleyen 28. maddesinin 2. fik-
rasinda durugma aleniyetinin sinirlandirlabilecegi haller diizenlenmis-
tir. Hitkme gore “Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin gizli olarak
yapilmasina ancak genel ahlakin veya kamu giivenliginin ... kesin olarak
gerekli kildigy hallerde ilgilinin talebi iizerine yahut resen mahkemece karar
verilebilir”.

Goriilecegi tizere hitkiimde kisisel verilerin korunmasi amaciyla du-
rusma aleniyetinin sinirlanabilecegine agikga yer verilmemistir. Bununla
birlikte 6gretide gogunlukla diizenlemenin 6zel hayatin, kisilik haklari-

7" Ali Cem Budak ve Varol Karaaslan, Medeni Usul Hukuku (7. Bask, Filiz Kitabevi 2023) 74; Murat Atals,
Ibrahim Ermenek ve Ersin Erdogan, Medeni Ustil Hukuku (6. Baski, Yetkin Yaymlar1 2023) 111-112.

8 Arslan, Yilmaz, Taspinar Ayvaz ve Hanagasy, (n 6) 153; Atali, Ermenek ve Erdogan (n 7) 117; Ilhan E
Postacioglu ve Stimer Altay, Medeni Ustil Hukuku Dersleri (8. Basi Vedat Kitapgilik 2020) 174.

9 Atali, Ermenek ve Erdogan (n 7) 117; Arslan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagast (n 6) 153.

10 Hakan Pekcanitez, ‘Medeni Usul Hukukunda Aleniyet Ilkesi’, Av. Dr. Faruk Erem Armagan: (Tiirkiye
Barolar Birligi Yaym1 1999) 636.
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nin yahut ticari sirlarin korunmasi amaciyla da gizli yargilama yapilabile-
cek sekilde yorumlanmasi gerektigi 6teden beri ifade edilmektedir''. Bu
goriise gore durusmalar hakkinda gizlilik karar1 verilebilecek haller si-
nirlayici sekilde belirtilmemistir'?. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi'nin
6. maddesinde gizli durugma yapilabilecek haller arasinda Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu’ndan farkli olarak kiigiiklerin ¢ikarlar1 veya davaya
taraf olanlarin 6zel hayatlarinin gizliligi gerektirdiginde veyahut aleniye-
tin adil yargilamaya zarar verebilecegi kimi 6zel durumlarda da gizli yar-
gilama yapilabilecegi diizenlenmistir. S6zlesme i¢ hukukun bir pargas
héline geldiginden burada yer verilen hallerde hukukumuzda da gizli
durusma yapilabileceginin kabuli gerekir'®. Bu hilde mahkeme yargi-
lamaya getirilecek kisisel veri, veri sorumlusu ile ilgili kisilerin objektif
durumu ile yargilamanin aleni yapilmasindaki kamu menfaati arasinda
bir degerlendirme yaparak kisisel verilerin korunmasindaki menfaatin
daha astiin olduguna karar verirse yargilamanin gizli yapilmasina karar
verebilecektir'®.

Ogretideki goriislere uygun olarak 7251 sayili Kanun ile Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’na kisilerin korunmaya deger iistiin bir menfa-
atinin bulunmasi gizli yargilama yapilabilecek hallerden biri olarak ek-
lenmistir. Ancak yakin tarihli bir Anayasa Mahkemesi karari® ile ibare
Anayasa’ya aykir1 bulunarak iptal edilmistir. Mahkeme, temel hak ve
ozgurliklerin yalmizca Anayasa’da sayilan 6zel sinirlama sebepleri si-
nirlanabilecegine dikkat ¢ekmis, Anayasa’nin 141. maddesinde aleni-
yet ilkesi bakimindan 6zel sinirlama sebebi olarak yalnizca genel ahlak,
kamu giivenligi ve kiigiiklerin yargilanmasinin sayildigindan bahisle

L hiq 659-660; Erdénmez (n 3) 901-902; Evren Kiligoglu, ‘Medeni Usul Hukuku Yoniinden Kisisel
Verilerin Korunmast’ iginde Leyla Keser Berber ve Ali Cem Bilgili (edr), Giincel Gelismeler Isiginda Ki-
sisel Verilerin Korunmast Hukuku (On Iki Levha Yaymcilik 2020) 152-153; Aksi yonde bkz.: Nesibe
Kurt Konca, ‘Medeni Usul Hukukunda Aleniyet flkesinin Sinirlandiriimast’ (2016) 4 Siileyman Demirel
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 65, 73.

12 £rdonmez (n3)901.
13 Pekcanitez, ‘Medeni Usul Hukukunda Aleniyet Ilkesi’ (n 10) 660.

14 Giiray Erddnmez, Medeni Usul Hukukunda Belgelerin Ibrazi Mecburiyeti (2. Baski, On Iki Levha Yaymn-
alik 2014) 507.

1S Anayasa Mahkemesi, 73/181, 26.10.2023.
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yapilan eklemenin Anayasa’ya aykiri olduguna karar vermistir. Anaya-
sa Mahkemesi'nin bu iptal karar1 sonrasinda kisisel verilerin korunmasi
amaci ile gizli yargilama yapilmasina karar verilmesi giigtiir. Ancak mev-
zuatimizin 6gretideki goriislere paralel sekilde taraflarin kisisel verilerini
korumak amaciyla gizli yargilama yapilabilecek sekilde yeniden diizen-
lenmesi kanaatimizce yerinde olacaktir.

Adil yargilanma hakkinin kisisel verilerin korunmasi bakimindan
onem arz eden bir diger unsuru ise silahlarin esitligi ilkesidir. Silahla-
rin esitligi ilkesi taraflar arasinda tam bir esitligin bulunmasini ve bunun
yargilamanin tiim safhalar1 boyunca korunmasini gerektirir'. Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi ictihatlarinda silahlarin esitligi ilkesi, her iki
tarafin da iddia ve delillerini kendisini davanin diger tarafi karsisinda
onemli 6lgiide dezavantajh kilmayacak sekilde ortaya koyabilecegi ma-
kul ve kabul edilebilir olanaklara sahip olmasi zorunlulugu olarak ifade
edilmektedir'’. Ilke kaynagini genel olarak hukuk devletinde 6zelde ise
anayasal esitlik ve sosyal devlet ilkelerinde bulur'®. Silahlarin esitligi il-
kesi ozellikle taraflarin karara esit gekilde etki edebilmelerini, karar ba-
kimindan 6nem arz eden biitiin konularda agiklama yapabilmelerini ve
karg1 tarafin iddialarina kars1 savunmalarini 6ne siirebilmelerini gerek-
tirir'®. Bu ise ancak taraflarin yargilamadan ve yargilamanin igeriginden
haberdar olmasi ile miimkiindiir. Taraflar dava dosyasindaki bilgi ve
belgelere ulasmada esit olmaly; kars: tarafin agiklamalarindan, gergekles-
tirdigi usul islemlerinden, ileri siirdigii vakialar ile gosterdigi delillerden
haberdar edilmelidir®°.

Adil yargilanma hakkinin en temel ve 6nemli unsuru olarak hukuki
dinlenilme hakk: kendisini gosterir’'. Anayasa’nin 36. maddesinde yer

16 Budak ve Karaaslan (n7) 74; Pekcanitez, ‘Adil Yargilama’ (n 2) 45; Tanriver (n 3) 209-210; Erdonmez
(n 3) 854; Arslan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagas1 (n6) 15s.

17 Emel Hanagast, Medeni Yargilama Hukukunda Silahlarin Egitligi Ilkesi (Yetkin Yayinlar1 2016) 37; Ars-
lan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagasi (n 6) 1S5.

18 Bydak ve Karaaslan (n7) 74; Pekcanitez, ‘Adil Yargilama’ (n 2) 46; Erdonmez (n 3) 858.
19 Budak ve Karaaslan (n7) 7S; Erdonmez (n 3) 854; Arslan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagast (n 6) 15S.
20 Budak ve Karaaslan (n7) 75; Erdénmez (n 3) 855-856.

21 Hakan Pekcanitez, ‘Hukuki Dinlenilme Hakk?, Prof. Dr. Seyfullah Edis’e Armagan (Dokuz Eyliil Univer-
sitesi Yayin1 2000) 754; Erdénmez (n 3) 863.
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verilen iddia ve savunma hakkinin medeni usul hukukundaki goriintimi
olan hukuki dinlenilme hakki: usuli nitelikte bir temel haktir**>. Hukuki
dinlenilme hakki yargilamada hukuk devleti ilkesinin gerceklesmesini
saglar ve onun ayrilmaz bir parcasidir®. Hukuki dinlenilme hakk: da-
vadan hukuki durumu etkilenecek herkesin dava hakkinda bilgilendi-
rilmelerini, agiklama ispat faaliyeti aracihgryla yargilamaya etki edebil-
melerini ve yarg: organlari tarafindan dikkate alinmalarini ifade eder*.
Hukuki dinlenilme hakk: temelini hukuk devleti, insan onuru ve esitlik
ilkesinde bulur*. Hakkin hukuk devleti ve insan onurundan kaynaklan-
mas1 mutlak sekilde korunmasini ve uygulanmasini gerektirir. Nitekim
hukuki dinlenilme hakkinin gercek bir istisnasi bulunmamaktadir®.

Hukuki dinlenilme hakkinin unsurlari Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’'nun 27. maddesinde bilgilenme hakk, aciklama ve ispat hak-
ki ile dikkate alinma hakk: olarak agik¢a sayilmistir. Bilgilenme hakk,
taraflarin yargilamanin igeriginden tam bir sekilde haberdar olmasini
gerektirir”. Taraflar ayn1 zamanda dosyadaki tiim bilgi ve belgeleri in-
celeyebilmelidir. Zira dava dosyasini yeterli bir sekilde inceleyemeyen
tarafin agiklama ve ispat hakkini kullanamayacag: ve bu nedenle yarg-
lamaya etki etme imkanindan da mahrum kalacag kugkusuzdur®. Bir
tarafin hakkinda bilgi sahibi olmadig1 herhangi bir husus hikim tarafin-
dan dikkate alinmamalidir®. Taraflarin dava malzemelerini gérmesinin
engellenmesi hukuki dinlenilme hakkinin ihlali anlamina gelir®.

22 Pekcanitez, ‘Hukuki Dinlenilme Hakki’ (n 21) 754.

23 Muhammet Ozekes, Medeni Usul Hukukunda Hukuki Dinlenilme Hakk: (Yetkin 2003) 40; Tanriver
(n1) 380.

24 Arslan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagasy, (n 6) 156-157; Budak ve Karaaslan (n 7) 76; Ataly, Erme-
nek ve Erdogan (n7) 113.

25 Tannver (n 1) 380-381; Ayrintih bilgi igin bkz: Ozekes (n 23) 40.
26 Pekcanitez, ‘Hukuki Dinlenilme Hakks’ (n 21) 757; Ozekes (n 23) 62-63.

27 Erdonmez (n 3) 868; Budak ve Karaaslan (n 7) 76; Arslan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagasy, (n 6)
156; Atal, Ermenek ve Erdogan (n 7) 114; Tanrwver (n 1) 386.

28 pekcanitez, ‘Hukuki Dinlenilme Hakks’ (n21) 773; Atal, Ermenek ve Erdogan (n7) 114.
29 Erdénmez (n3)874.

30 pekeantez, ‘Hukuki Dinlenilme Hakks (n21) 774.
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Hukuki dinlenilme hakkinin bir diger unsuru ise agiklama ve ispat
hakkidir. Taraflar yargilama icerisinde agiklamada bulunma, bu yolla id-
dia ve savunmalarini 6ne siirme ve 6ne siirdiikleri iddia ve savunmalar1
ispatlayabilmek i¢in delil gosterme hakkina sahiptirler®. Taraflar agik-
lama ve ispat hakk: araciligiyla kendileri hakkinda verilecek karara etki
etme imkanina kavugurlar®. Nitekim yargilama sonunda maddi gercege
ancak taraflar iddia ve savunmalarini gerektigi gibi 6ne siirebildigi ve
bunlari tartigabildikleri 6l¢iide ulagilabilir®®. Bununla birlikte, agciklama
hakk: kapsaminda yargilamaya dahil edilen hususlarin objektif olarak
dava konusu ile ilgili olmasi gerekir®.

Ispat faaliyeti taraflar igin bir hak olmakla birlikte zaman zaman ta-
raflar ya da tciinci kigiler bakimindan yikiimlilik de dogurabilir. Ni-
tekim Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 219. maddesinde kural ola-
rak belgeleri ibraz yiikiimliligi 6ngorilmis, 220. maddede taraflarin,
221. maddede ise tigiincii kisilerin belge ibraz etmekten kaginabilecegi
héller diizenlenmigtir. Buna gore yargilamanin taraflar1 kabul edilebilir
bir mazereti mevcut ise, tigiincii kisiler ise tanikliktan ¢ekinmeye iligkin
hitkiimlere gore belge ibrazindan kaginabilir.

Taraflarin hangi hallerde ibrazdan kaginabilecekleri acik¢a sayil-
mamis, kabul edilebilir mazeret seklinde soyut bir ifade ile hdkime tak-
dir alan1 birakilmigtir*®. Hakim, somut olayin kogullar1 6zelinde her iki
tarafin menfaatlerini kargilagtirarak bir sonuca varmalidir®. Buna gore
kisisel verilerin korunmasi hakk: ve ispat hakki bakimindan yapilacak
degerlendirmede, ibraz1 gereken belgede yer alan tarafa yahut ti¢tinci
kisiye ait kisisel verilerin aleniyet kesp etmesi halinde zarar gérme tehli-
kesi ile kars1 tarafin ispat hakki baglaminda bu belgenin dava dosyasina

31 Budak ve Karaaslan (n7) 77; Erdénmez (n 3) 874; Arslan, Yilmaz, Tagpinar Ayvaz ve Hanagasi (n 6)
156; Ataly, Ermenek ve Erdogan (n 7) 11S; Tanrver (n 1) 387-388.

32 Ozekes (n23) 106; Budak ve Karaaslan (n 7) 77.
33 Pekcanitez, ‘Hukuki Dinlenilme Hakks (n21) 756.
34 1bid 776.

35 Erdsnmez (n 14) 336; Kiligoglu (n 11) 154.

36 Erdsnmesz (n14) 336.
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sunulmasindaki menfaatinden hangisinin agir bastig1 dikkate alinmabh-
dir. Burada ibraz edilecek belgedeki kisisel verilerin tiirii, yargilamanin
karg1 tarafi, davanin konusu gibi pek ¢ok husus bir arada degerlendirile-
cektir. Ornegin bir iscinin sendikalilik bilgisi, HIV+ statiisii gibi kisisel
verilerinin nitelikleri geregi daha giiclii bir korumaya ihtiyag¢ duyar.

Ugiincii kisiler bakimindan ise Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
24S. maddesi ile ¢agriya uyma zorunlulugu dizenlenmis, tanikhiktan
cekinebilecekleri héller 248.-250. maddeleri arasinda sayillmistir. Hii-
kiimlerde sir ve menfaat ihlali tehlikesi de tanikliktan ¢ekinme sebeple-
ri arasinda kabul edilmistir. S6z konusu diizenlemeler tigtinci kigilerin
kisisel verilerinin korunmasi amacina hizmet edebilir*’. Hitkiimlerde
sayllan sebeplerden 6zellikle sir olarak korunmasi gereken veya tamigin
ya da 248. maddede sayilan kimselerin seref ve itibarini ihlal edebile-
cek bilgilerin ayn1 zamanda kigisel veri niteligi tasimasi miimkiindiir.
Tanikliktan ¢ekinen kimse ¢ekinme sebebini ve delillerini bildirmek
zorundadir (HMK m. 252/1). Mahkeme, taraflar1 da dinledikten sonra
cekinme hakkinda kararimi verir (HMK m. 252/3). Ugiincii kisi ancak
acikga sayilan sebeplere dayanarak tanikliktan gekinebilir®®. Ugiincii ki-
siler bakimindan belge ibrazindan kaginma hakkina benzer bir genel dii-
zenlemeye yer verilmediginden yalnizca kisisel verilerin korunmasinin
tanikliktan ¢ekinme sebebi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

Bireylerin hak ve 6zgiirliklerini kullanmalari bagkalarinin 6zgiirlik
alanina miidahalede bulunmalarina sebep olabilir®. Genel olarak adil
yargilanma hakki ile unsurlari, 6zellikle de hukuki dinlenilme hakki, ta-
rafin kendisinin yahut bir tigtincii kiginin kigisel verilerinin korunmasi
hakki ile etkin hukuki korumadan faydalanma menfaatini karg kargiya
getirebilir. Bu gibi héllerde taraflardan birinin kisisel verilerinin korun-

37 Siimeyye Hilal Ugiincii, Medeni Yargilama Hukukunda Kisisel Verilerin ve Sirlarm Korunmas: (On Tki
Levha Yaymcilik 2019) 324; Kiligoglu (n 11) 1S5.

38 Oguz Atalay, Pekcanitez Usiil Medeni Ustil Hukuku, Cilt I (1S. Bast, On Iki Levha Yaymcilik 2017) 1823;
Ugiincii (n 37) 316.

39 Biilent Tanér, Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar (2. Bask, On Iki Levha Yayincilik 2022) 88; Ibrahim O
Kaboglu, Kolektif Ozgiirliikler (Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayini 1989) 178.
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mas1 hakki ile diger tarafin adil yargilanma hakkinin nasil uzlastirilacag:
sorunu ortaya ¢ikar. Zira temel haklarin ¢atigmasi halinde haklarin bir
olgiide sinirlandirilmasi kaginilmazdir.

Temel hak ve 6zgirliklerin sinirlanmasi rejimi Anayasa’nin 13.
maddesinde diizenlenmistir. Hitkme gore, “Temel hak ve hiirriyetler,
ozlerine dokunulmaksizin yalmizca Anayasann ilgili maddelerinde belirti-
len sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla simirlanabilir. Bu sinirlamalar,
Anayasamn soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve ldik Cum-
huriyetin gereklerine ve ol¢iiliiliik ilkesine aykiri olamaz”. Bununla birlikte
temel hak ve 6zgiirliiklerin maddelerinde belirtilen agik sinirlama se-
beplerine ek olarak hakkin dogasindan kaynaklanan o6rtilii sinirlarinin
oldugu da kabul edilmektedir*. Hakkin dogasindan kaynaklanan bu
sinirlarin temelinde bagkalarinin hak ve 6zgirliiklerine sayg: yatmakta-
dir. Yine Anayasa'nin baska maddelerinde yer alan hak ve 6zgiirlikler de
ozel sinirlama sebebi gosterilmemis hak ve 6zgiirlitklere sinir tegkil ede-
bilir*'. Esasen Anayasa m. 13 dogrudan temel haklarin ¢atigmas: halini
diizenlemiyor olsa da gatigan haklarin dengelenmesinde dikkate alinma-
s1 gereken ilkeler ortaya koymaktadir. Anayasada koruma altina alinan
haklar kural olarak esit etki ve degere sahiptir*>. Bu nedenle temel hak ve
ozgtrliklerin ¢atigmasi hélinde tiim uyusmazliklara tatbik edilebilecek
sekilde biri digerine tstiin tutulamaz. Catigma halinde ¢atisan haklardan
biri digerine tercih edilmemeli, haklar uzlagtirilarak aralarinda bir denge
gozetilmelidir®. Boylece her iki hak da Anayasa m. 13’e uygun sekilde
sinirlandirilacak, bir hak veya 6zgirligin digeri ugruna feda edilmesi
yerine her iki hakkin da mevcudiyetini ve etki alanini optimum 6l¢iide
strdirmesi temin edilecektir*. Haklardan biri timden ortadan kaldiril-
masi ya da hakkin 6ziine dokunulmas: 6l¢iistiz bir miidahale tegkil eder.

40 Abdurrahman Eren, Anayasa Hukuku Dersleri (S. Basky, Seckin Yaymncilik 2023).
41 Anayasa Mahkemesi, 79/80, 14.03.2024, para. 16.

42 Mehmet Akad, Bihterin Vural Dingkol ve Nihat Bulut, Genel Kamu Hukuku (14. Basi, Der Yaymlari
2018) 286.

43 Fazl Saglam, Temel Haklarin Sinirlandirilmas: ve Ozii (Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ya-
yinlar1 1982) 39-40.

44 1bid 40.
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Bu noktada Anayasa hukukunda benimsenen bir yorum prensibi ola-
rak pratik uyusum ilkesi devreye girecektir. Adi gegen ilke, birbirleri ile
catisan veya celisen birden fazla anayasa normunun biri digerine feda
edilmeden diger bir ifade ile her bir norma optimal (azami) anayasal
etki saglanacak sekilde yorumlanmasi olarak ifade edilmektedir®.

Adil yargilanma hakki da kisisel verilerin korunmasi hakk: da ana-
yasal haklar olup buna uygun sekilde her somut olayda uygun sekilde
uzlagtirilmas: gereklidir. Kisisel verilerin korunmasi hakki ile adil yargi-
lanma hakki arasinda makul bir denge kurulurken o6l¢ilii davranilmals,
adil yargilanma hakkinin 6ziine miidahale edilmemelidir. Hukuki din-
lenilme hakk: dayanagini hukuk devleti ve insan onurundan alir. Buna
gore hukuki dinlenilme hakki hukuk diizenlerinin tizerinde bir varliga
sahip olup yargilama kurallar1 hakka hi¢ deginmemis olsa dahi kendili-
ginden ve dogrudan uygulanir®. Taraflardan birinin yahut bir t¢iinci
kisinin kisisel verilerinin korunmasi amaciyla diger tarafin bilgilenme,
agiklama veya ispat hakkinin sinirlanmasi ¢ogu zaman hakki kisitlanan
tarafin yargilamanin sonucuna etki etmesinin 6niine gegecek ve hakkin
oziine bir miidahale yaratacaktir.

Taraflardan birinin hukuki dinlenilme hakkinin kisitlandigy, taraflar
arasinda silahlarin esitliginin saglanmadig bir yargilamanin maddi ger-
cege ulagmasi giictiir. Bir tarafin, karg: tarafin ya da bir ti¢tinci kiginin
kisisel verilerinin korunmasi amaciyla iddialarini serbestce one siire-
medigi, bunlar1 somutlagtiramadigy, vakialarin ispati igin serbestge de-
lil gosteremedigi bir yargilamanin iki tarafl oldugundan s6z edilemez.
Delil gostermenin yasaklanmasi veya 6l¢iisiiz sinirlanmasi ispat, hukuki
dinlenilme ve nihayet adil yargilanma hakkinin ihlali anlamina gelir*”.

45 Omer Keskinsoy ve Semih Batur Kaya, ‘Anayasa Mahkemesi Kararlarini Bigimlendirme Cabas1 Olarak
Yorum’ (2021) 11 Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi 63, 86-87; Tijen Diindar Sezer, ‘1982 Anayasasi-
na Gore Ozel Sinirlama Sebebi Bulunmayan Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Sinirlandirilmasi Sorunu Ve
Anayasa Mahkemesi Kararlart’ (2014) 3 Anayasa Hukuku Dergisi 375, 384; Bertil Emrah Oder, Anayasa
Yargisinda Yorum Yéntemleri: Hukuksal Yontembilime Dayali Karsilastirmal Bir Arastirma (Beta Basim
Yayin 2010) 64.

46 Oekes (n23) 62-63.

47 1bid 377.
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Taraflardan birinin kigisel verilerinin korunmasi, taraflar arasindaki
usuli esitligin bozulmasi i¢in mutlak ve megru bir gerekge sayilmamal-

dir.

Her somut olayin kosullar1 ile hukuki iligkilerin ihtiyaclar1 kendi
icinde degerlendirilmeli, taraflarin etkin hukuki korumadan yararlan-
maktaki menfaati ile kigisel verilerinin korunmasindaki menfaatleri
dikkate alinarak uygun bir ¢6ziime varilmalidir. Bu kapsamda taraflarin
ozellikle sendika tiyeligi gibi i yargilamasinda ¢ok sik sekilde ihtiyag du-
yulan kisisel verilerinin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da yargilama
icerisinde kullanilabilmesi gerekir. Ornegin sendikal tazminat talepli
bir davada eger mevcutsa ayni sendikaya tiye olup isyerinde ¢alismaya
devam eden farkli iscilerin bilgilerinin 6zel nitelikli kisisel veri olmas:
nedeniyle mahkemeye sunulamamasi igsverenin ispat hakkina haksiz bir
miidahale dogurur. Yargitay da yetki tespitine itirazlarda tespite esas
alinan isci ve sendika tiyeleri bilgilerinin, Bakanlik tarafindan igverenin
erisemeyecegi sekilde sifreli olarak gonderilmesini igverenin ispat ve
nihayet hukuki dinlenilme hakkina hukuka aykir1 bir miidahale olarak
degerlendirmektedir*. Ancak burada islenen kigisel verilerin veri isle-
menin temel ilkelerine uygun olmasina verilerin niteliginin gerektirdigi
hassasiyetle dikkat edilmelidir. Kisisel verilerin islenmesi asgari diizeyde
tutulmali ve uyusmazliga yabanci olan 6zel nitelikli kisisel veriler kesin-
likle iglenmemelidir. Ek olarak 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenmesin-
de hitkmiin 4. fikrasi geregi yeterli 6nlemlerin alinmasi gerektigi unutul-
mamahdir®.

B dosya kapsamina déhil edilen delillere erisimin engellenmesi, davamin taraflarmmn ispat hakkina da engel

olacagindan, yargilanma kapsaminda hukuki dinlenilme hakkinin da ihlalidir.” Yargitay 9 HD, 476/833,
23.01.2024; Aym yonde: Yargitay 9 HD, 18563/287, 11.01.2024; Yargitay 9 HD, 88/42 08.01.2024.
Bununla birlikte Bakanhk tarafindan prosediir dosyanun sifreli olarak sunuldugu, s6z konusu belgelerin
agilarak dosyaya eklenmesi talep edildigi hilde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gerekge
gosterilerek talebin reddine karar verilmesi nedeniyle hukuki dinlenilme hakkinin ihlal edildigi gerekge-
siyle yapilan bir temyiz bagvurusunda 9. HD, herhangi bir agiklamaya yer vermeksizin temyiz bagvurusu-
nu reddetmigtir. Yargitay 9 HD, 3433/4487, 11.03.2024.

49 Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde veri sorumlularinca alinmasi gereken yeterli 6nlemler igin
bkz.: “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli
Onlemler” le Ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil Karar’
<https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10> E.T. 4 Haziran 2024.
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II. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NUN
UYGULAMA ALANI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 2. maddesinde
Kanun’un kapsamu diizenlenmistir. Ilgili hitkme gére “Bu Kanun hiikiim-
leri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kayduy-
la otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygula-
nir”. Hitkiimden anlagilacagy tizere, taraflarin ve mahkemenin yargilama
boyunca kullandig1 pek ¢ok bilgiyi ve bunlar tizerinde gerceklestirilen
islemleri 6698 sayili Kanun kapsaminda kabul etmek miimkiindiir. Ni-
tekim ilgili maddenin gerekgesinde de 6ngoriilen usul ve esaslarin 6zel
sektor-kamu sektorii ayrimi olmaksizin uygulanacag agikga ifade edil-
mistir’. Kanun koyucu bu durumun ortaya ¢ikarabilecegi sakincalar
dikkate alarak 6698 sayili Kanun'un 28. maddesinde yargi makamlari-
nin faaliyetleri bakimindan bir istisna 6ngérmiistiir. Diizenlemeye gore
“(1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz: ... d) Kisisel
verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi. ...”.

Boylece kigisel verilerin mahkeme usul islemleri kapsaminda iglen-
mesi 6698 sayili Kanun’da 6ngoriilen sinirlamalarla bagli olmaksizin
gerceklestirilebilecektir’’. Mahkeme usul iglemlerinin tamamiyla 6698
sayllh Kanun kapsami diginda birakilmasinin anayasal kisisel verilerin
korunmasi hakkina 6l¢iistiz bir miidahale tegkil edecegi diisiiniilebilir™.
Bununla birlikte bunlarin timiiyle 6698 sayilh Kanun’a tabi tutulmas:
da 6zellikle hukuki dinlenilme hakki, aleniyet, dogrudanlik ve silahlarin
esitligi ilkelerinin ihlaline yol agabilecektir. Yarg: erkini kullanan mah-
kemelerin ifa ettigi fonksiyonun mahiyeti geregi kisisel veri islemesi
ka¢inilmaz olup yargilama makamlarinin Kanun’da 6ngoriilen tiim yi-
kumlilikleri yerine getirmeleri beklenemez. Zira yargilamalarin saglikli

50 ‘Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Tasarist (1/541) ve Adalet Komisyonu Raporu’ (TBMM) 6
<https://wwwS.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf> E.T. 6 April 2024.

51 Kiligoglu (n 11) 150.
2 Elif Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmast (4. Baski, On Iki Levha Yayincilik 2020) 382.
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ve hizli bir sekilde yuriitilmesinde kamunun menfaati bulunmaktadr.
Kisisel verilerin korunmasi hakki mutlak bir hak olmayip yapilmas: ge-
reken medeni usul hukukunun ilkeleri ile kigisel verilerin korunmas:
hakk: arasinda makul bir dengenin kurulmasidir®.

Burada dikkat ¢ekilmesi gereken 6nemli bir husus bu istisna hiik-
miiniin taraf ve tglinci kisi usul islemlerini kapsamadigidir®*. Bunun
gibi idari makamlar tarafindan yiritilen disiplin sorusturmalari da istis-
na hitkmiiniin digindadir®. Dolayisiyla is miifettiglerinin teftis faaliyet-
lerinde Kanun'un gereklerine uygun sekilde hareket etmeleri esastir. 28.
maddede yer alan istisnanin yalnizca mahkemenin kisisel veri iglemesi-
ne doniik getirildigini kabul etmek gerekir. Bu her seyden once lafzina
uygun bir degerlendirmedir zira davanin taraflarinin yargi makamlar
kavramina dahil oldugu séylenemez. Bunun gibi taraf usul iglemlerinin
6698 sayili Kanun kapsami diginda birakilmasi kanunun amacr ile de
bagdagsmamaktadir. 6698 sayilli Kanun’un 1. maddesinde “kigisel verile-
rin islenmesinde basta ozel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak
ve ozgiirliiklerini korumak” amag olarak sayilmistir. Gortilecegi tizere te-
mel hedef hak ve ézgiirliiklerin korunmasidir®®.

Taraflar yargilama sirasinda kars: tarafa ve tigiinci kigilere ait pek
cok veriyi iglerler. Ornegin taraflarin mahkemeye sunduklar1 delillerin
karg: tarafin yahut tigiinci kisilerin kisisel verilerini ihtiva etmesi olasi-
dir. Yargilamanin aleniligi de g6z 6ntinde bulunduruldugunda tarafla-
rin yargilama igerisinde sinirsizca kisisel veri islemesi, kisisel verilerin
korunmas: hakkina orantisiz bir miidahale tegkil etme potansiyeline
sahiptir. Kald1 ki bu durum yargilama sirasinda higbir sekilde kisisel
verilerin islenemeyecegi anlamina gelmemektedir. Ileride daha ayrin-
tili agiklanacag tizere kisisel verilerin yargilama igerisinde kullanilmasi
Kanun’da yer verilen hukuka uygunluk sebeplerinden birine dayanil-

53 Uciincit (n 37) 51-52.
54 Kiligoglu (n 11) 150.

55 Omer Ekmekgi, Nafiye Yiicedag, Elif Beyza Akkanat Oztiirk ve Sehriban Ipek Asikoglu, Kisisel Verilerin
Korunmast Hukuku (On Iki Levha Yayimcilik 2024) 33.

56 Kiizeci (n52) 356.
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masina bagldir. Nitekim Kisisel Verileri Koruma Kurulu da 6niine ge-
len bir sikdyette ayn1 yonde degerlendirmelerde bulunmustur®’. Ancak
ozellikle mahkemelerin 6698 sayili Kanun’da 6ngoriilen sinirlamalarla
bagl olmaksizin yargilamaya dahil edebilecekleri kisisel verilerin taraf-
larca getirilmesi héilinde, 6698 sayili Kanun’un taraflarin adil yargilama
hakkini zedelemeyecek sekilde uygulanmasi zorunludur. Zira kisisel ve-
rilere saglanan korumanin veriyi isleyen 6zneye gore farkhilik géstermesi
oziinde bir geliski yaratmaktadir. Ornegin bir davada delil olarak kulla-
nilmak tizere bir bagka dava dosyasinin tarafin talebi tizerine mahkeme
tarafindan getirilmesi 6698 sayili Kanun'un kapsami diginda ve hukuka
uygun iken ile ayni dosyanin dogrudan tarafin dilekgesine eklenmesi

hukuka aykir1 kabul edilemez.

III. KISISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKUNUN
BAZI TEMEL KAVRAMLARI

A.KISISEL VERI

6698 sayili Kanun'un m. 3/1, d hikmiinde kisisel veri kavramu ta-
nimlanmugtir. Bu hitkme gére kisisel veri, “Kimligi belirli veya belirlene-
bilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi” ifade eder. Boylece kisiye iliskin
oldugu ol¢iide hem nesnel hem goriis ve degerlendirmeler gibi 6znel
her tiirli bilgiyi kapsamina alan genis bir tanim yapilmigtir®. Bu tanim-

57« . Avukat tarafindan yapilan savunmada, Avukatlik Kanununun 1 inci maddesi geregi, avukatlarin yar-

gimin kurucu unsuru oldugu ve bu baglamda mesleki faaliyetleri geregi elde edilen bilgilerin kisisel verilerin
islenmesi olarak tanimlanmasinin hukuken miimkiin olmamast gerektigi yoniinde ifadelere yer verildigi, Ka-
nunun 28 inci maddesi kapsaminda bir istisnadan séz edebilmek igin, veri islemenin sorusturma, kovusturma,
yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olmasi; ayrica veri islemenin yargi makamlari veya infaz mercilerince
islenmesi gerektigi, maddede belirtilen yargi makamlarinin tamimlamast yapilmamis olsa da, Devletin yasa-
ma ve yiiriitme faaliyetleri disinda kalan yargi organlarmm bu kapsama girdigi, ayrica, sikayete konu olay-
da, kisinin borcuna dair bilgilerin kardesinin telefonuna kisa mesaj olarak iletilmesi; yani borcunu odemeye
ikna etmek amacyla caydirict bir unsur olusturmak niyetiyle bir yakiniyla paylasilmasinin, Kanunun 28 inci
maddesinde sayilan sorusturma, kovusturma, yargilama ve infaz islemlerine iliskin bir islem olarak kabul
edilmesinin miimkiin olmadigi degerlendirildiginden, ... ” “Kisisel Verilerin Veri Sorumlusu Bir Avukat
Tarafindan Kisa Mesaj Yoluyla Ugiincii Kisilere Ifsa Edilmesi Hakkinda” Kisisel Verileri Koruma Kuru-
lunun 14.01.2020 Tarihli ve 2020/26 Sayili Karar Ozeti’ <https://kvkk.gov.tr/Icerik/6697/2020-26>
E.T. 4 Haziran 2024.

58 Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) 14.
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dan kisisel verilere ait ti¢ unsuru tespit etmek miimkiindir: bilgi, gercek

kigiye ait olma ve kisiyi belirli veya belirlenebilir kilma®.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, kisisel veriyi tanimlarken, Ki-
sisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Kargisinda Bireylerin
Korunmasi Sozlesmesi (108 Nolu Sézlesme)’nin 2. maddesini esas al-
maktadir®. Buna gore kisisel veriler “kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisi hakkindaki tiim bilgileri” ifade eder. Kisisel verilerin korunma-
st Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nde ayr1 bir hak olarak diizenlenme-
migstir. Buna ragmen Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinda bu
hak, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin “Ozel Yasama ve Aile Hayat:-
na Saygr Hakki” baglikli 8. maddesinde yer alan hitkiimleri baglaminda
degerlendirilmektedir®’. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarin-

da; kiginin cinsel kimliginin®, ev adresinin®, e-mail adresinin®, GPS

59 Esra Yigit, Is Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmas: (2nd edn, On Iki Levha Yayincilik 2023) 1-3. Ekmek-
¢i, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) S1.

60 Amann v Isvigre App no 27798/95 (ECtHR, 16 February 2000), para 65.

6L «pjp kisinin 6zel yasamina iliskin verilerin kaydedilmesi, 8. madde anlaminda miidahale olusturmaktadir.”
S ve Marper v Birlesik Krallik App nos 30562/04 ve 30566/04, (ECtHR, 04 December 2008), para 67.

62 Bagvurucunun evinde yapilan aramada egcinsel olduguna dair bilgiler igeren giinliigii ve yazismalar ele
gegirilmigtir. Mahkeme, dérde karsi on bes oyla, 21 yasi askin erkeklerin rizaya dayali escinsel iligki
yasamalarim yasaklayan ulusal mevzuat hitkiimlerinin, S6zlesmenin 8. maddesini ihlal ettigine karar
vermistir. Dolayistyla heteroseksiiel iligkiler gibi goniillii escinsel iligkiler de bu kapsamda korunmakta-
dir ancak ensest ve sado-mazosist iligkiler koruma kapsami diginda tutulmugtur. Bkz. Dudgeon v Birlesik
Krallik, App no 7525/76, (ECtHR, 22 October 1981), para 63; Stubing v Almanya para 66. Laskey ve
digerleri v Birlesik Krallik, para 36.

63« . AIHM bu kapsamda, ikamet yeri tercihinin temel olarak 6zel bir karar oldugunu ve bu tercihin serbestce

yapilmasinin Sozlesmenin 8'nci maddesi tarafindan korunan kisisel ozerklik alamnin biitiinciil bir unsuru
oldugunu vurgulamanin gerekli oldugu diisiincesindedir. Bir bireyin ev adresi, bu bakimdan, ézel hayat kap-
samina giren kisisel bir veri veya bilgi olup, bundan dolayi, kendisine tanina korumadan yararlamyr.” Alkaya v
Tiirkiye, App no 42811/06, (ECtHR, 09 November 2012), para 30.

64 is yerinden gonderilen elektronik mesajlar, bir kisinin internet kullaniminin denetlenmesi yoluyla toplanan

unsurlar gibi, 8. madde anlammmda aymi koruma kapsamina girmelidirler.” Coplve v Birlesik Krallik, App no
62617/00, (ECtHR, 03 April 2007), para 41.
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verilerinin®, fotograflarinin®, ses kayitlarinin®, kamera kayitlarinin®,
parmak izi, hiicre drnekleri ve DNA profillerinin®, tibbi verilerinin’,
bankacilik belgelerinin” ve harcama kayitlarinin” kigisel veri kapsamina
girdiginin kabul edildigi goriilmektedir. Bu kapsamda Mahkeme, yapti-
g1 degerlendirmelerde kisinin 6zel yasamina iligkin verilerin toplanmasi
ve saklanmas1”®, kiginin rizas1 alinmadan kisisel verilerinin islenmesi’™,
kisisel verilerin aciklanmasi”™, bilgilere erigime izin verilmemesi’®, kay-

65 Uzun v Almanya, App no 35623/0S, (ECtHR, 02 September 2010), para S2.

66 Fotograflar insanlarin kendine has 6zelliklerini ortaya koydugu ve kisiyi digerlerinden ayirdigs igin, fo-
tografin korunmas hakks, kisisel gelisimin onemli bir bileseni sayilmistir. Bogomolova v Rusya, App no
13812/09, (ECtHR, 13 December 2017), para 52.

67 p.G. ve J.H. v Birlesik Krallik, App no 44787/98, (ECtHR 25 September 2001), para 60.

68 peck v Birlesik Krallik, App no 44647/98, (ECtHR, 28 January 2003), para 63; Mahkeme, Perry v Birlesik
Krallik kararinda kamuya agik alanlarda megru ve 6ngoriilebilir bir amaca hizmet ediyor ise kamera kaydi
yapilmasinin ATHS 8. maddeye miidahale olusturmayacagin belirtmistir.

695 e Marper v Birlesik Krallik, (n $7) para 68.

70 L. H. v Letonya, App no 52019/07, (ECtHR, 29 April 2014), para S6.

71w . Banka evraklarmdan elde edilen bilgiler, hassas bilgiler veya mesleki islemlerle ilgili bilgiler olup olmadi-

gina bakimaksizin, kisisel veri niteligi tagimaktadir.” M. N. ve digerleri v San Marino, App no 28005/12,
(ECtHR, 07 July 2015), para. S1.

72 X. v Belgika, App no 2568/65, (ECtHR, 06 February 1968).

73 Bagvurucu, kendisi hakkinda tutulan dosyada gergek olmayan ve aksinin ispatlanmasi miimkiin olmayan
bilgiler yer aldigini sGyleyerek sikayetci olmustur. Mahkeme, bilgilerinin kamu makamlarinca sistema-
tik bir gekilde toplanmasi ve dosyalarda saklanmas1 durumunda 6zel yasama miidahale oldugunu kabul
etmistir. Rotaru v Romanya, App no 28341/95, (ECtHR, 04 May 2000). Ancak belirtmek gerekir ki,
6zel yagama miidahale edildiginin kabulii igin kisisel verilerin toplanmasi, saklanmas: ve kullanilmas: ey-
lemlerinin birlikte gergeklestirilmesi sart degildir. Mahkeme S ve Marper v Birlesik Krallik kararinda, bir
kiginin 6zel yasamuna iliskin bilgilerin saklanmasinin S6zlesmenin 8. maddesi anlaminda bir miidahale
olusturdugunu, bilgilerin daha sonra kullanilip kullanilmamasinin bir 6nemi olmadigini vurgulamugtir. S
ve Marper v Birlesik Krallik, (n 57), para 67.

74 Yeni dogmus bir bebegin fotograflarnin ebeveynlerinin rizasi alinmadan ¢ekildigi ve fotograflarin negatif-
lerinin fotograf¢: tarafindan saklveig bir bagvuruda Mahkeme, 8. madde anlaminda bir miidahale oldugu
yoniinde karar vermistir. Reklos v Yunanistan, App no 1234/0S, (ECtHR, 15 January 2009), para 43.

7SZvF inlveiya kararinda Mahkeme, bagvurucunun egi hakkinda acilan ceza davasi kapsaminda HIV tagryan
bagvurucunun bu duruma iligkin tibbi verilerinin basinin erigimine agik olan karar metninde yer almasi-
nin 8zel yasama miidahale oldugu yéniinde karar vermistir. Z v Finlveiya, App no 22009/93, (ECtHR, 25
February 1997). Kamuya agik alanlarda gériintii kaydi ahnmasi ve bu kayitlarin yayinlanmast hakkinda
bkz. Peck v Birlesik Krallik, (n 64), para 62.

76 Ancak belirtmek gerekir ki burada sozii gegen kisisel verilere erisim hakk: her tiir kigisel veriye erisim
hakkinin oldugu yoniinde degerlendirilmemelidir. Mahkeme yalnizca bireyin gelisimi i¢in 6nemli olan
kisisel verilere erigim hakkini kabul etmistir. Gaskin/Birlesik Krallik App no 10454/83, (ECtHR, 07 July
1989). Eski hastalarin kendi saglik verilerini igeren belgelerden 6rnek almasinin engellenmesi ATHS'in 8.
Maddesine aykur: bulunmustur. K.H. and others v Slovakya, App no 32881/04, (ECtHR, 28 April 2009).
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dedilen hatali kigisel verilerin diizeltilmemesi”, kisisel verilerin silinme-
si talebinin reddi’®, hiicre 6rnekleri, DNA profilleri ve parmak izlerinin
stresiz olarak saklanmasi” ve telefonlarin dinlenmesi® gibi durumlarin
Sozlesmenin 8. maddesine miidahale olusturdugu belirtilmistir.

Kisisel veriden s6z edebilmek i¢in 6ncelikle ortada bir bilginin bu-
lunmasi gerekir. Bilgi, anlamli bir bi¢cime sokularak, kullanicisina giincel
ve olasi kararlarin alinmasinda yardimei olan veriyi ifade eder®'. Bilginin
aleni ya da gizli olmas, tiirti yahut saklanma bi¢imi bu anlamda 6énem
arz etmez®. Yargilama icerisinde ihtiya¢ duyulabilecek isim, kimlik nu-
marasi, adres, sendika tyeligi, ticret, is¢inin ise girig ¢ikis saatleri gibi
tim hususlar 6698 sayili Kanun anlaminda bilgidir.

Bununla birlikte herkesin bilgilere erisim hakkina dogrudan dogruya sahip oldugunu séylemek dogru ol-
maz. Leveer v [sve¢ davasinda Mahkeme, ulusal giivenlik sebebiyle, bagvurucunun is bagvurusu sirasinda
bilgilerinin edinilmesi ve kullanilmas: hakkinda, kisinin hakkindaki bilgilere erisiminin saglanmasi y6-
niinde taraf devletlerin herhangi bir pozitif yiikiimliliginin séz konusu olmadigini belirtmistir. Leveer
v Isveg, App no 9248/81, (ECtHR, 26 March 1987), para 74.

77 Kararda, dogru olmayan polis raporunun saklanmasinin ve Ankara Mahkemesine gonderilmesinin bas-

vurucunun 6zel yagamina miidahale tegkil ettigi belirtilmistir. Bkz. Cemalettin Canli v Tiirkiye, App no
22427/04, (ECtHR, 18 February 2009), para 37.

78 Bagvurucu ile partneri arasinda gikan kavga sonucunda partneri bagvurucudan sikayetgi olmustur. Daha

sonra sikdyetin geri gekilmesi tizerine bagvurucu polisten dosyadaki kisisel bilgilerinin silinmesini talep
etmistir ve bu talep reddedilmistir. Mahkeme bunu 6zel yasama miidahale olarak degerlendirmistir. Bru-
net v Fransa, App no 21010/10, (ECtHR, 18 September 2014). Bir diger bagvuruda bagvurucu, hirsizhk
nedeniyle iki sorusturma gegirmis ve her iki sorusturmada da parmak izleri sisteme kaydedilmistir. Bas-
vurucu, ilk yargilamadan beraat etmesi ve ikinci yargilamanin da devam ettirilmemesinden sonra parmak
izlerinin sistemden silinmesini talep etmistir ancak bu talebi yalnizca ilk yargilamada alinan parmak iz-
leri bakimindan yerine getirilmistir. Mahkeme, 6zel yasama miidahale edildigi yoniinde karar vermigtir.
M.K. v Fransa, App no 19522/09, (ECtHR, 18 April 2013).

79 S and Marper v Birlesik Krallik kararinda ATHM, beraat etmis ve hakkinda kovusturmaya yer olmadigt

karar1 verilmis siiphelilerin hiicre rnekleri, DNA profilleri ve parmak izlerinin siiresiz saklanmasi konu-
sunda 8. maddede korunan 6zel hayatin gizliligine miidahale oldugunu kabul etmistir. Ancak Peruzzo ve
Martens v Almanya kararinda ATHM, bir sugtan hiikiim giymis kisilerin DNA 6rneklerinin gelecekteki
olasi suglarda kullanilmas1 amaciyla saklanmasi konusunda davali devletin bu verilerin korunmasi igin
gerekli tedbirleri aldigini, kamu menfaatleri ile 6zel menfaatler arasinda bir denge kuruldugunu, devletin
takdir marji kapsaminda hareket ettigini gozeterek bagvurunun kabul edilemez oldugunu belirtmistir.
Peruzzo and Martens v Almanya, App nos 7841/08 $7900/12, (ECtHR, 4 June 2013).

80 Klass and others v Almanya, App no 5029/71, (ECtHR, 06 September 1978); Malone v Birlesik Krallik,
App no 8691/79, (ECtHR, 02 August 1984).

81 Sehriban Ipek Asikoglu, Avrupa birligi ve Tiirk Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmas: ve Biiyiik Veri (On
iki Levha Yaymncilik 2018) 7. Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Astkoglu (n SS) S1.

82 Kiizeci (n 52) 360. Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) 14. Canan Imangly, Kisisel Sag-
lik Verilerinin Korun(a)Mamasindan Dogan Ozel Hukuk Sorumlulugu (On Iki Levha Yaymcilik 2020) 41.
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6698 sayili Kanun’da bilginin gercek kisiye iliskin olmasi aranmustir.
Buna gore tiizel kisilere ait bilgiler kisisel veri degildir, dolayistyla 6698
sayih Kanun’'daki sinirlamalara tabi olmaksizin islenmesi miimkiin-
dur®. Bu durum is yargilamasinda 6zellikle igverenin tiizel kisi olmas:
durumunda 6nem arz eder. Ttizel kisi igverenin veya sendikanin yargi-
lamanin tarafi olmasi halinde bunlara ait veriler kisisel verilere saglanan
korumadan yararlanamayacaktir. Ttizel kisiler bakimindan seffaflik esas
olup bunlarin ancak ticari sirlarinin korunmasi gerekliliginden s6z edile-
bilir**. Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi de 6niine gelen bir bagvuruda,
tuzel kigileri kigisel verilerin korunmasi hakkinin 6znesi olarak kabul et-
memis, 108 Sayili S6zlesme’deki tanima uyarak, sadece gercek kisilerin
bu hakkin 6znesi olabilecegini ifade etmigtir®.

Son olarak kisisel verilerin ait oldugu kisinin kimliginin belirli yahut
belirlenebilir olmas: sarttir. Bir kiginin belirli veya belirlenebilir olma-
s1 gerekcede, “mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle ilis-
kilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesi” seklinde
tanimlanmugtir. Buna gore anonimlegtirilmis veriler kisisel veri olarak
addedilmez. Ornegin bir yargilama sirasinda dosyaya sendikali iscile-
rin kimligini tespite yarayan tiim bilgilerin karartildig1 bir liste verilmesi
hélinde kisisel veriden s6z edilemez. Bunun gibi yalnizca isyerinde kag
sendikali is¢inin bulundugu bilgisi de bir kisisel veri teskil etmez. Ancak
kisiyi belirli ya da belirlenebilir kilan bilgilerin tiimiiniin veri sorumlusu-
nun elinde olmasi zorunlu degildir megerki ek bilgiye ulagilmasi huku-
ken yasaklanmus olsun ya da zaman, emek ve masraf bakimindan agir1 bir

83 Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Agikoglu (n SS) 11. Bununla birlikte Anayasa Mahkemesi,
Anayasa’da kigisel verilerin korunmasi hakkinin herkese taninmasi ile uluslararas: ve kargilagtirmal hu-
kuktaki yaklagimlar dikkate alarak tiizel kigiler hakkindaki her tiirlii bilgiyi de kisisel veri olarak kabul
etmektedir. Buna gore tiizel kigilerin kisisel verilerine yonelik sinirlama ve miidahaleler de Anayasa
uyarinca giivenceleri harekete gegirir. Anayasa Mahkemesi, 2017/16849, 19.10.2023, para 52. Ayn
yonde: Anayasa Mahkemesi, 2019/20473, 03.02.2022 para 34; Anayasa Mahkemesi, 2016/13010,
17.09.2020 para 59; Anayasa Mahkemesi, 2018/23077, 17.09.2020, para 102; Anayasa Mahkemesi,
2013/2941, 11.05.2016, para 49; Anayasa Mahkemesi, 2014/7256,27.02.2019, para 57; Anayasa Mah-
kemesi, 122/74, 09.04.2014; Anayasa Mahkemesi, 149/151, 02.10.2014; Anayasa Mahkemesi, 84/183,
04.12.2014; Anayasa Mahkemesi, 74/201, 25.12.2014.

84 Durmus Tezcan, ‘Bilgisayar Kargisinda Ozel Hayatin Korunmast’ (1991) 8 Anayasa Dergisi 385, 389.
Kiizeci (n 52) 363.

85 Bernh Larsern Holding AS and others v Norveg, App no 24117/08, (ECtHR, 08 July 2013), para 107.
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giicliigii beraberinde getirsin®. Ornegin isyerindeki tiim iscilerin sendi-
kal1 oldugu bilgisi isyerinde galisan iscilerin listesi ile birlikte belirlene-
bilir hale geldiginden artik kisisel verinin varligini kabul etmek gerekir.

B. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un m. 6/1 hitkmiin-
de “Kisilerin irk, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felseft inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saghgy, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri” olarak sayilmistir. Bu sayim sinirh olarak
yapilmus olup yorum yolu ile 6zel nitelikli kisisel veriler ¢ogaltilamaz®’.
Ozel nitelikli kigisel veriler, korunmasi hakki ihlal edildigi takdirde kisi
tizerinde daha agir etkiler dogurabilecek verilerdir. Bu durum 6zel nite-
likli kisisel verilerin daha siki sekilde korunmasr ihtiyacini dogurmakta®
olup husus madde gerekgesinde de “baskalar: tarafindan ogrenildigi tak-
dirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilme-
sine neden olabilecek nitelikte veriler olmalar: dikkate alinmakta, bu sebeple
bu tiir veriler ozel nitelikli (hassas) veri olarak kabul edilmektedir.” sek-
linde ifade edilmistir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, kisisel veriler
arasinda, bu verilerin kisiler tizerinde dogurmasi muhtemel etkilere gore
bir ayrim yapmakta ve bazi kisisel veriler igin daha siki 6nlemler alin-
masin 6ngormektedir®”. Mahkeme, gerekliligi ve ol¢ulilagi degerlen-
dirirken s6z konusu miidahalenin konusu olan kisisel verinin niteligine

86 Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) S6.

87 ibid 15; Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Rehber (2025)
11 <https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/ CMSFiles/70f95¢73-06a2-44dc-81e9-34201bdd7f5¢.
pdf> E.T. 6 Mart 2025.

88 Kizeci (n 52) 403; Imangli (n 82) 65.

89 5 and Marper v Birlesik Krallik kararinda Avrupa Insan Haklart Mahkemesi, hiicre 6rnekleri, DNA pro-
fili ve parmak izinin kigisel verilerden oldugunu belirtmistir. Ancak, hiicre érneklerinin kisinin saglik
durumuna iligkin bilgileri i¢erdigi, DNA profilinin ise kisinin etnik kokenini ortaya koydugu géz 6nii-
ne alindiginda bu iki verinin parmak izi kayitlarindan farkli oldugu anlagilmaktadir. Bu sebeple, kisinin
hiicre 6rneklerinin ve DNA profilinin bir veri bankasinda tutulmasinin sonuglari, parmak izinin bir veri
bankasinda tutulmasina kiyasla ¢ok daha agir oldugunu kabul etmek gerekir. S and Marper v Birlesik
Krallik (n 57).
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onem vermektedir. Hassas kisisel veriler konusunda bu ilkeyi daha kat:
bir sekilde gozetmektedir™.

Ozel nitelikli kisisel veriler is hukuku bakimindan 6zel bir 6nem arz
eder. Iscinin etnik kékeni, inang ve mezhebi, siyasi diisiincesi, sendika
tiyeligi gibi verileri is iligkisinin kurulmasindan sona ermesine kadar ay-
rimcihiga maruz kalmasina sebep olabilir. Diger yandan ise yine sendika
tyeligi, engellilik durumu, ceza mahkumiyeti, biyometrik veriler gibi
verilerin islenmesi isveren bakimidan ¢ogu zaman zorunlu yahut ge-
reklidir. Bu durum 6zel nitelikli kisisel verilerin is yargilamasina dahil
olma olasiligin1 da artirir. Ornegin sendikaya ddenmesi gereken aidat-
larin 6356 sayili Kanun’un m. 18/2 hitkmii geregi kaynaktan kesilmesi
usuliiniin (check-off) uygulandig bir isyerinde sendika aidatlarinin ek-
sik 6dendigi gerekgesiyle agilan bir davada sendikali is¢ilerin bilgilerinin
mahkemeye sunulmasi gerekebilir. Yahut is¢inin tutuldugu hastaligin
tedavi edilemeyecek nitelikte olmas: ve ig¢inin isyerinde galigmasinda
sakinca bulunmasi nedeniyle i s6zlesmesini fesheden igverenin, ig¢inin
dava agmas1 halinde buna iligkin saglik verilerini mahkemeye aktarmas:
gerekecektir. Bu gibi héllerde, taraflar, 6zel nitelikli kisisel verileri 6698
sayilli Kanun’da bu verilere 6zgii diizenlemelere uygun sekilde islemeli-

dir.
C. KISISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verilerin iglenmesi, 6698 sayili Kanun'un m. 3/1, e hitkmiine
gore, “Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,

90 S and Marper v Birlesik Krallik, (n 57), para 103. Bireylerin gizlice gozetlenmesi konusunda Mahke-
me, bu tiir miidahalelerin ancak demokratik kurumlarin korunmas igin kat: bir sekilde gerekli olmasi
halinde mesru sayilabilecegini belirtmistir. Klass and others v Almanya, (n 76), para 42. Bagvurucunun
HIV statiisiine iligkin kigisel verilerinin, rizasi olmaksizin, esine kars: yiiriitillen bir ceza davas: kapsa-
minda agiklanmasi konulu bir bagvuruda Mahkeme, bu tip kisisel verilerin niteligi geregi hassas bilgiler
icerdiginden bahsetmistir ve bu hassas verilere yapilan miidahalenin ¢ok dikkatli bir bi¢gimde degerlen-
dirilmesi gerektigini belirtmistir. Mahkeme, bu davada s6z konusu kisisel saglik verilerinin yalnizca on
yil boyunca gizli tutulacak olmasimn ve kisinin kimligini ve saglik verilerini i¢eren temyiz mahkemesi
kararmin kamuya agik olarak yayimlanmasinin S6zlesmenin 8. maddesini ihll ettigine karar vermistir.
Z v Finlveiya, (n 71), para 96.
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yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edile-
bilir hdle getirilmesi, ssmflandirilmas: ya da kullamlmasinin engellenmesi
gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tirlii islemi” ifade eder. Tanimin
genisligi goz 6ntinde bulunduruldugunda kisisel veriler tizerinde ger-
ceklestirilecek neredeyse her islemin bir veri isleme teskil edecegi soyle-
nebilir’. Buna gore is yargilamasi baglaminda kisisel verilerin taraflarca
avukatlarina aktarilmalari, avukatlarin bu verileri edinmeleri, taraflar ya
da avukatlar tarafindan kisisel verilerin iddia ve savunma hakkinin birer
sonucu olarak vakialar1 getirme, somutlagtirma, delil gosterme ve ispat
yiki kapsaminda yargilama siirecine dahil edilmeleri gibi her tarli is-
lem kisisel verilerin islenmesi olup 6698 sayili Kanun’daki usul ve esas-
lara uygun olarak gerceklestirilmesi gerekir.

Kisisel verilerin herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmaksi-
zin otomatik olmayan yollarla islenmesi 6698 sayili Kanun kapsaminda
kisisel verilerin islenmesi tegkil etmeyecektir”. Buna gore 6rnegin davah
yahut davaci is¢i tanig1 is¢inin mahkemede taniklik yapmasi halinde bu
eylem bir aktarma olmakla birlikte is¢inin mahkemeye sunacag kisisel
verilerin bir veri kayit sistemi tizerinde varligindan sz edilemeyecegin-
den is¢i bakimindan veri islenmesinden so6z edilemeyecegi gibi 6698
saylh Kanun’'dan istisna edildiginden mahkeme yoniinden de bir veri
isleme faaliyeti ortaya ¢ikmayacaktir.

D. ILGILI KiSi

6698 sayili Kanun, ilgili kisiyi “kigisel verisi islenen gergek kisi” olarak
tanimlamaktadur. Ilgili kisi, kisisel verinin ait oldugu kimse, veri 6znesi-
dir. I3 yargilamasi bakimindan gercek kisilerin davaci, davali veya iigiin-
cii kisiler olarak ilgili kisi olmasi miimkiindiir. Ornegin bir yargilamada
dava dig1 iscilerin zam oranlarinin veya ticretlerinin dosyaya sunulmasi
halinde bu isgiler ilgili kisi sifatin1 kazanacaktir. Oliiler ise kural olarak

91 Kiizeci (n 52) 371; Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) 64; Mesut Serdar Cekin,
Ahmet Esad Berktas ve M Furkan Akinci, Veri Hukuku (On Iki Levha Yayincilik 2023) 118; Imangh (n
82) 85.

92 Kiizeci (n52) 371; Imangli (n 82) 86.
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ilgili kisi sayilmayip oliilere ait veriler ancak hayatta olan kimselerle
baglantili olmasi halinde kisisel veri niteligi kazanir*>. Ornegin élen si-
gortalinin siirekli is goremezlik gelirinin hak sahibine 6lim geliri olarak
baglanmasi talebiyle agilan bir davada sigortalinin maluliyet oran1 bir
kisisel veri teskil etmez. Bu husus 6zellikle ilgili kisinin veri sorumlusu
kargisinda sahip oldugu haklar bakimindan 6nem arz eder®™.

E. VERi SORUMLUSU

6698 sayill Kanuna gore veri sorumlusu, “kisisel verilerin isleme
amaglarim ve vasitalarim belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi”dir. Burada dikkati
ceken ilk husus ilgili kisiden farkli olarak veri sorumlusunun gergek ya
da tiizel kisi olabilecegidir. Buna gére veri sorumlusu kamu kurum ve
kuruluglari, gercek veya tiizel kisiler, veri tizerinde hakimiyet kurabilen
her tiirlii kimse olabilir®. Is iliskisinde veri sorumlusu sifatin1 kural ola-

93 Mesut Serdar Cekin, Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun Cergevesinde Kisisel
Verilerin Korunmas: Hukuku (3. Basky, On Iki Levha Yayincilik 2020) 44; Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat
Oztiirk ve Agikoglu (n SS) 12-13. Bununla birlikte Yargitay, bor¢lunun murisi adina kayith taginur, tagin-
maz ve banka hesaplarinin sorgulanmast ile haciz konulmasi isteminin, icra memurunca Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'na aykir1 oldugu gerekgesiyle reddine yonelik kararlarinda istikrarli olarak islemi
hukuka uygun bulmaktadir. Oysa burada malvarhg: sorgulanacak kisi vefat etmis oldugundan ilgili kisi
sifatindan dolayisiyla kisisel verilerinin korunmasi hakkindan s6z edilemez. Kaldi ki tereke miras biraka-
nn 6limi ile mirasgilara intikal edeceginden esasen sorgulanmasi istenen bilgiler murise degil borgluya
aittir. Bkz: Yargitay 12 HD, 649/2008, 04.03.2024; Yargitay 12 HD, 41/2017, 04.03.2024; Yargitay 12
HD, 3031/5326, 25.09.2023; Yargitay 12 HD, 12642,/4248, 14.06.2023; Yargitay 12 HD, 11539/3731,
25.05.2023; Yargitay 12 HD, 9243/2036, 27.03.2023.

“... 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun (Kanun) 3 iincii maddesinde ilgili kisinin “ki-
sisel verileri islenen gergek kisi” olarak tanimladigi, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 28 inci mad-
desinde ise kisiligin, cocugun sag olarak tamamiyla dogdugu veya bagladig ve oliimle sona erdigi hiik-
miiniin yer aldigi, Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisinin kendisi ile ilgili kisisel veriler hakkinda bilgi
talep edebilecegi, hususlari bir biitiin olarak degerlendirildiginde; talep edilen kisisel verilerin talep eden
gergek kisiye iliskin olmamasi ve 6lmiis kisiye ait olmas: sebebiyle talebin, Kanunun 11. maddesi kap-
samunda bir talep olarak degerlendirilmeyecegi, kamsina varildigindan bu hususta 6698 sayili Kanunun
kapsaminda yapilacak bir islemin olmadigina ...” ““Olii Kisilerin Verilerine Yakinlarinin Erigim Talebi
Hakkinda” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 18/09/2019 Tarihli ve 2019/273 Sayili Karar Ozeti’
<https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6710/2019-273> E.T. 2 Agustos 2024.

9

w

Cekin (n 93) 52. Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Agikoglu (n 5S) 69. Kisisel Verileri Koruma
Kurulu, veri sorumlusu kavramini genis yorumlayarak tiizel kisiligi olmayan kat malikleri kurulunun dahi
veri sorumlusu sifatim kazanabilecegini kabul etmistir. “... Kanun’un “veri sorumlusu”na iligkin getirdigi
tanumun, hayatin olagan akigina uygunlugunun saglanmasi ve pratikte ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziilebil-
mesi adina genis yorumlanmasi gerektigi; bu kapsamda her ne kadar tiizel kisiligi haiz olmasa da kural
olarak apartman, site ve benzeri yapilar bakimindan veri sorumlusu olarak kat malikleri kurulunun kabul
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rak igveren Ustlenir’. Ancak ig yargilamasi bakimindan igci, igveren, sen-
dika, Sosyal Giivenlik Kurumu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg;,
Tiirkiye Is Kurumu gibi farkli veri sorumlularinin ortaya ¢tkmast muh-
temeldir.

Isverenin emir ve talimatlari altinda onun adina veri isleyen iscilerin
kural olarak veri sorumlusu sifatindan s6z edilemez. Zira veri sorumlusu
sifat1 kisisel verilerin neden ve nasil islenecegini belirleyen kimseye ait-
tir’”. Burada yargilama baglaminda avukatlarin durumu ile ilgili ikili bir
ayrima gitmek yerinde olacaktir. Veri sorumlusu ile vekalet iligkisi igeri-
sinde bulunan avukat her ne kadar veri sorumlusunu temsilen faaliyette
bulunsa da verilerin neden ve nasil iglenecegini belirlemek konusunda
ozerklige sahip oldugundan bizzat veri sorumlusu sifatin1 kazanacaktir®®.
Bir avukat ortakliginin varhig: halinde ise tizel kisiligi bulunan avukatlik
ortaklig1 veri sorumlusudur®. Buna gére miivekkilin avukata kisisel ve-
rileri aktarmasi, avukatin bu kigisel verileri elde etmesi, kullanmasi ve
daha sonra mahkemeye sunmasi ayri ayr kisisel verilerin islemesi tegkil
edecektir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun konuya iligkin verdigi ka-
rarlarda bir istikrar bulunmamaktadir. Kurul, borcundan dolay: avukat-
lik ortakhig: tarafindan borgluya kisa mesaj gonderilmesi olayinda ayni
yonde degerlendirmede bulunarak avukat: veri sorumlusu kabul etmis-

edilebilecegi, kat malikleri kurulunun ise Kanun'un veri sorumlusuna yiikledigi yiikiimliliklerin yeri-
ne getirilmesi bakimindan bir kisiyi gérevlendirebilecegi, gorevlendirilen bu kisinin y6netici olmasinin
miimkiin oldugu gibi bagka bir kat malikinin yahut iradi temsilcinin de olabilecegi degerlendirilmekle
beraber, uygulamada istisnai durumlarin da ortaya gikabilecegi gozetilerek nihai olarak kisisel veri isgleme
faaliyetinde veri sorumlusu sifatin1 haiz olanlarin belirlenmesi i¢in; her somut hadise agisindan kigisel
veri islenmesine iligkin kararlar alan, veri kayit sistemlerini kuran, uhdesinde bulunduran ve yoneten
birimlerin tespit edilmesinin gerektigi ...” ‘Site Yénetimlerine iligkin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Ko-
runmast Kanunu fle 634 Sayih Kat Miilkiyeti Kanunu Cergevesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
22.07.2020 Tarihli ve 2020/560 Sayili Kararr'nda Yer Alan Degerlendirmeler’ <https://www.kvkk.gov.
tr/Icerik/6798/2020-560> E.T. S Agustos 2024.

96 flke Giirsel, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast Hakk: (Adalet Yaymevi 2016) 180.
97 Cekin (n 93) S4; Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n 5S) 68-69.

98 Elif Kiizeci ve Sebnem Kilig, ‘6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Is Szlesmesi Cerge-
vesinde Degerlendirilmesi: Veri Sorumlusu, Veri Isleyen ve Diger Aktdrler’ (2019) 16 Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 947, 970.

99 Niliifer Boran Giineysu ve Burak Memis, ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Avukatin
Yiikiimliiliik ve Sorumluluklart’ (2019) S Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 313, 322.
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ken'® yakin tarihli bir kararinda ¢ok benzer bir olayda ise veri isleyen
olarak nitelemigtir'®".

Veri sorumlusu ile arasinda is s6zlegmesi bulunan avukat bakimin-
dan ise ayn1 degerlendirmeyi yapmak miimkiin degildir. Her ne kadar
isci avukatile igvereni arasinda ¢ogu zaman bir vekalet iliskisi de bulunsa
da ig sozlesmesine tabi olarak caligan avukatin kigisel verilerin neden ve
nasil islenecegini belirleme yetkisinden s6z edilemez, bu konuda igve-
reninin kendisine verdigi talimatla baghdir. Bu nedenle is s6zlesmesine
tabi olarak ¢alisan bir avukatin veri sorumlusu sifatindan soz edilemeye-
cegi gibi kisisel verilerin bu avukata aktarilmas: da Kanun anlaminda bir
isleme niteligi tasimayacaktir.

100« her ne kadar Avukathk Ortakligy ile Sirket arasindaki Sozlesmede Avukatlik Ortakhiginin “veri isleyen”

statiisiinii haiz oldugu ongoriilmiis ve ilgili kisinin sikdyetine konu kisisel veriler Sirket tarafindan Avukathk
Ortakhigina aktarilmis olsa da kisisel verilerin korunmast mevzuati ve uygulanmas: baglaminda Avukatlk
Ortakhiginin sahip oldugu sifatin fiili durumun sartlar: gozetilerek belirlenmesi gerektigi, Avukatlik Ortakli-
gimin yetkilerinin, Sirket ile arasindaki vekalet iligkisi ve Sézlesme kapsaminda Sirketin alacaklarinin tahsil
ve takip islemlerinin yiiriitilmesi ile sinirli olsa dahi Sirket tarafindan kendisine aktarilan kisisel veriler iize-
rinde gerceklestirilecek isleme faaliyetlerini yonettiginin gorildiigii, bu itibarla, avukatlik faaliyetleri cergeve-
sinde Avukatlik Ortakhginin kigisel veri isleme faaliyetleri bakimindan serbestce karar verme yetkisine sahip
oldugu, ilgili kisinin sikdyetine konu kisisel verilerinin islenme amag ve vasitalarini belirledigi ve veri sorumlu-
su olarak kabul edilmesi gerektigi ... ” “Bir Avukatlik Ortakhigi Tarafindan Borglu Ilgili Kisiye Kisa Mesaj
Gonderilmesi Suretiyle Kisisel Verilerinin Islenmesi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
22/03/2023 Tarihli ve 2023/437 Sayili Karart’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7600/2023-437>
E.T. 4 Haziran 2024. Ayni1 yonde: “Kisisel Verilerin Veri Sorumlusu Bir Avukat Tarafindan Kisa Me-
saj Yoluyla Ugiincii Kisilere Ifsa Edilmesi Hakkinda” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 14.01.2020
Tarihli ve 2020/26 Sayili Karar Ozeti’ <https://kvkk.gov.tr/Icerik/6697/2020-26> E.T. 4 Haziran
2024; “Tasfiye Edilmis Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri Olan Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerinin, Sir-
ket Borcu Kapsaminda Kisa Mesaj Génderme ve Arama Suretiyle Veri Sorumlusu Avukat Tarafindan
Hukuka Aykir1 Olarak Islenmesi” Hakkinda Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 07/07/2022 Tarihli
ve 2022/655 Sayil Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7569/2022-655> E.T. 4 Haziran
2024.

101« Sikayete konu olayda avukatlik ortakhg: tarafindan sunulan savunmada veri sorumlusu miivekkilleri ile
aralarndaki sézlesme geregi veri sorumlusu sifatini haiz olmadiklar: belirtilmigse de veri sorumlusu sifatiny
tayin etmede Kanun gergevesinde yapilacak degerlendirme icin bu sozlesmede yer alan nitelendirmenin esas
alinamayacagy; bununla birlikte ilgili kisiye iliskin kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan, ilgili kisinin ortag oldugu sirkete ait
iletisim numaralarini borcun tahsili amac ile avukatlik ortakhig ile paylasan GSM operatérii sirketin, “veri
sorumlusu’”; veri sorumlusunun verdigi talimat cercevesinde ilgili kisiye ait oldugu belirtilen iletisim numara-
larina borcun tahsili amacyla kisa mesaj gonderen avukatlik ortakliginin ise veri isleyen olarak tamimlana-
bilecegi ... ” “Ilgili Kisinin Borg Bilgisinin Ortagi Oldugu Sirketin Kurumsal Numaralarina Kisa Mesaj
Olarak Gonderilmesi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 19/01/2023 Tarihli ve 2023/78
Sayili Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7596/2023-78> E.T. 4 Haziran 2024. Ayni yon-
de: ““Bankaya Olan Borcundan Dolay: Ilgili Kisinin Yakinina Bankanin S6zlesmeli Avukati Tarafindan
Ilgili Kiginin Borg Bilgisinin Iletilmesi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 09/02/2021
Tarihli ve 2021/115 Sayih Karar Ozeti’ <https://kvkk.gov.tr/Icerik/6928/2021-115> E.T. 4 Haziran
2024.
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F.VERI iSLEYEN

Veri igleyen 6698 sayih Kanun'un m. 3/1, § hitkmiinde “veri sorum-
lusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisi” olarak tanimlanmugtir. Veri isleyen veri sorumlusundan
bagimsiz bir kisidir ve verileri veri sorumlusu adina, onun talimatlari
dogrultusunda isler'. Buna gore igverenin iscileri araciligiyla is organi-
zasyonu igerisinde veri iglemesi halinde bu iscilerin veri isleyen sifatin-
dan da s6z edilemez'®. Zira burada iscilerin veri sorumlusu igverenden
bagimsiz bir kisi oldugu sdylenemeyecektir. Bu durumda igveren verileri
veri sorumlusu sifatiyla iscileri eliyle islemektedir. Ancak Kisisel Verile-
ri Koruma Kurulu, 6zel nitelikli saglik verilerinin islenmesine iligkin bir

kararinda igverenin igcisini ti¢lincii kisi olarak nitelemigtir'®.

6698 sayili Kanun’da veri isleyenler bakimindan yalnizca 12. mad-
dede; teknik ve idari tedbirleri alma, 6grendikleri kisisel verileri 6698
sayili Kanun hikiimlerine aykir: olarak bagkasina agiklamama ve isleme
amaci diginda kullanmama yitkimlalagi getirilmigtir. Dolayisiyla veri
isleme faaliyetleri bakimindan disariya kars: esas sorumlunun veri so-
rumlusu oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu nedenle isleme faaliye-
tinde kimin veri sorumlusu kimin veri isleyen oldugunun dogru tespiti
biiyitk 6nem arz etmektedir.

102 Cekin (n 93) 65.

103 Kiizeci ve Kilic (n 98) 970.

104« Sikayete konu iddialara iliskin olarak, veri sorumlusundan ve isverenden alinan cevap yazilarinin ince-

lenmesi neticesinde, “ilgili tarihte anilan iigiincii kiginin herhangi bir yetkisinin bulunmadigy, magaza calisant
olarak gorev yaptigi” seklindeki agiklamadan anlagildigy iizere veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye ait 6zel
nitelikli kigisel veri niteligindeki test sonuglarinin gonderildigi iigiincii kisinin, Kanun'un 6’nct maddesi kap-
saminda isveren biinyesinde ¢alisanlarin kisisel saghk verilerini ilgili kisilerin agik rizast olmaksizin igleyebi-
lecek sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan is yeri hekimi olmadiy, Ote yandan, veri sorumlusu saghk
kurulusu tarafindan Kuruma intikal ettirilen cevabi yazida belirtildigi iizere anilan iigiincii kiginin isveren
oldugu diigiiniilerek soz konusu ozel nitelikli kiisel verilerin bahsi gegen kisinin e-posta adresine gonderildigi
dikkate alindiginda veri sorumlusunun ilgili kisilere ait ozel nitelikli kisisel verileri ginderecegi e-posta ad-
resinin Kanun kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigii altimda bulunan is yeri hekimine ait olup olmadigini
tespit etmeden gonderdiginin anlagildig ... ” “Ozel Nitelikli Kisisel Saglik Verisi Niteligindeki Bagimlilik
Yapict Madde Testinin Sonuglarinin Ilgili Kisilerin Agik Rizasi Alnmaksizin Veri Sorumlusu Ozel Bir
Saglik Kurulusu Tarafindan Ilgili Kisilerin Isyerinde Gorevli Ugiincii Bir Kisiye Ait e-Posta Adresine
Goénderilmesi” Hakkinda Kigsisel Verileri Koruma Kurulunun 22/06/2022 Tarihli ve 2022/594 Sayili
Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7566/2022-594> E.T. 4 Haziran 2024.
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IV. IS YARGILAMASINDA KiSISEL VERI ISLEMENIN
HUKUKA UYGUNLUGU

A. OZEL NITELIKLI OLMAYAN KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKA UYGUNLUGU

Kisisel verilerin islenmesi kural olarak yasak olup hangi kosullarin
varhig1 hélinde kisisel verilerin islenebilecegi genel olarak 6698 sayili
Kanun'un 5. maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gore:

“(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas: olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varhg halinde, ilgili kisinin agik riza-
st aranmaksizin kigisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bu-
lunan veya rizasina hukuki gegerlilik taminmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas: igin zorunlu ol-
mast.

¢) Bir sézlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ol-
mast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin ge-
rekli olmas.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmast.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

¢) Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast igin veri islemenin zo-
runlu olmast.

f) Iigili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla,

veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas..”
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Igili kiginin agik rizasinin varligr halinde kisisel verilerin islenmesi
bakimindan bir sorun ortaya ¢tkmayacaktir. Ancak 6zellikle yargilama-
nin taraflarinin diger tarafin, 6rnegin igverenin is¢inin kisisel verilerini
islemesine riza gostermesi olasihigr disiiktiir. Agik riza bulunmadiginda
yargilama igerisinde de taraflarin kisisel verileri hukuka uygun olarak ig-
leyebilmeleri icin sayilan diger gerekcelerden en az birine dayanilmasi
gerekir. Bu sebepler genis veri isleme faaliyetlerini kapsayacak bi¢imde
agik uglu diizenlenmistir. Nitekim yargilama bakimindan farkli bentle-
rin dayanak olarak degerlendirilebilmesi miimkiindiir. Somut olayda is-
lemeye dayanak birden fazla hukuka uygunluk sebebi bulunabilir. Ancak
hukuka uygunluk nedenleri Kanun’da sinirl olarak sayilmig olup bunlar
yorum yoluyla genisletilemez'®. Asagida yargilama icerisinde 6zellikle
onem arz eden hukuka uygunluk sebepleri ayrica incelenecektir.

6698 sayili Kanun'un gerekgesinde “bir sirketin kendi ¢alisan ta-
rafindan agilan bir davada ispat icin bazi verileri kullanmasi” bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi
héline 6rnek olarak sayilmistir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu ise
“sozlesme sona erdikten sonra, olasi yasal takiplere karsi zamanagimu siire-
sinin sonuna kadar fatura, sézlesme, kefaletname gibi belgelerin bu amaglar
igin saklanmasi”na bu bent altinda yer vermistir'®. Yine Kurum, Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Rehber’inde bir avukatin
miivekkilinin hakkini bagka bir bi¢imde tesis etmesinin miimkiin olma-
dig1 durumlarda hukuka uygun olarak elde edilmis 6zel nitelikli kisisel
verileri dava dosyasi kapsaminda mahkemeye sunmasinin somut olay
bazinda bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas igin veri igleme-
nin zorunlu olmasi kapsaminda hukuka uygun bir isleme sebebi olarak
degerlendirmistir'””. Buna gore bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya ko-
runmasi igin veri islemenin zorunlu olmasinin yargilama igerisindeki
bazi veri islemeler i¢in hukuka uygunluk sebebi olarak kabul edildigi

105 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu'na Iliskin Uygulama Rehberi
(2019) 77 <https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/ CMSFiles/41784a70-2bac-4e4a-830f-
35c¢628468646.PDF> E.T. 6 Nisan 2024.

106 fhig.
107 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (n 78) 43.
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soylenebilir. Genel Veri Koruma Tiiziigii'niin uygulamasinda ise mah-
kemeye sunulmasi gereken deliller veri sorumlusunun hukuki ytikiimli-

ligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas: kapsaminda gériilmek-
tedir'®.

Taraf ve tgtincii kisi usul iglemlerinin hukuka uygunluk sebebi ola-
rak bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin
zorunlu olmasi halinin gosterilmesi mimkindir'®. Ancak yargilama
icerisinde gergeklestirilen tim kisisel veri islemelerin bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 ya da korunmasi amacina yoneldigini séylemek giictiir.
Bu durum 6zellikle davanin tarafi olmayan tigiinci kisiler ve ilgili vakia
bakimindan ispat yiikii tizerinde olmayan taraf i¢in belirgindir. Veri so-
rumlusunun hukuki ytikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi da yargilama igerisindeki tiim veri igleme faaliyetlerini kapsayan
bir sebep olarak ortaya ¢ikmaz. Ornegin davacinin dava agarken veya is-
pat faaliyetinde hukuki bir ytikiimliiliikten s6z etmek ¢ogu zaman miim-

kiin degildir.

Dava dilekgesi, cevap dilekgesi, cevaba cevap ve ikinci cevap di-
lekgelerinde hangi hususlara yer verilecegi Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 119, 129. ve 136. maddelerinde agik¢a sayilmigtir. Yine
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda iddia (HMK md. 25/f. 1), somut-
lagtirma (HMK m. 194/1), ispat (HMK md. 190/f. 1) yiikleri diizenlen-
mis olup bu yiikleri tagiyan taraf yiikiin geregini yerine getirmediginde
davanin aleyhine sonuglanmas: tehlikesi altindadir. Ornegin bir is¢inin,
isverenin esit davranma borcuna aykiri sekilde kendisine ayni veya ayni
degerde isi yapan is¢ilere oranla daha az ticret 6dedigini ya da daha az
ticret zammu verdigini ispat edebilmesi bagka iscilerin ticret bilgilerini is-

108 Riizeci (n 52) 398.

109 “Ilgili kisiye ait ses kaydinin uyusmazlik konusunun gereklesip gerceklesmedigi hakkinda kant olusturmaya

yarayan bir delil niteliginde oldugu ... Bu itibarla; is sozlesmesinin feshine hakli gerekge kilinan ses kayd:
delilinin Kanun'un 8'inci maddesinin (2) numarali fikrasinin atfs ile Kanun’un S'inci maddesinin (2) nu-
maralt fikrasinin (e) bendinde yer alan “Bir hakkin tesisi, kullamlmas: veya korunmas: iin veri islemenin
zorunlu olmasi” hitkiimleri dogrultusunda Kanuna uygun bir sekilde mahkeme dosyasma sunuldugu ...”
“Ilgili Kisinin Agik Rizas1 Alinmadan Ses Kaydinin Alinmasi, Paylagilmasi ve Mahkeme Dosyasina Su-
nulmasi” Hakkinda Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 07/09/2023 Tarihli ve 2023/1548 Sayih Karar
Ozeti’ <https:/ /www.kvkk.gov.tr/Icerik/7777/2023-1548> E.T. 4 Haziran 2024.
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lemesini gerektirir''®. Bu gibi héllerde kisisel verilerin islenmesi 6ziinde
bir kanuni diizenlemenin geregidir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu da-
vanin agilmasi agamasinda kullanilan kisisel verilere iligkin bir kararinda,
veri islemenin hukuki dayanag: olarak hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasini géstermekle birlikte,
Hukuk Muhakeme Kanunu'nun dava dilekgesinin igerigi, belgelerin ib-
raz1 zorunlulugu ve delillerin ikamesine iligkin hitkiimleri ¢ercevesinde
veri sorumlusunun islemeyi gergeklestirmek zorunda olduguna dikkat
cekmistir''". Kisisel Verileri Koruma Kurulu 6zel nitelikli kigisel verilerle
ilgili kararlarinda ayn1 diizenlemelere atif yapmakla birlikte hukuki da-
yanak olarak kanunda 6ngoriilmeyi gostermektedir. Yargitay da ispat

10« Isverenin ayni isi veya ayni degerde isi yapan isciye daha az iicret ddemesini ya da daha az iicret zammi

vermesini hakli ve objektif nedenlere dayanmamast halinde esit davranma borcunun ihlalinden soz edilebilir.
Somut uyusmazlikta, iscinin tesadiifen elde ettigi bir baska is¢inin iicret bordrosunun fotokopisini cekerek
Insan Kaynaklar: Biriminden dicret farkliligt konusunda bilgi almak istemesi, kisisel verinin yayilmast kastt
ile degil isverenin esit davranma borcunun denetimi kapsaminda gerceklesmistir. Su hdlde davacinin eylemi,
is sozlesmesinin 4857 sayilt Kanun'un 25 inci maddesinin (I1) numarali bendinin (e) alt bendi kapsaminda
hakli sebep kabul edilebilecek agirlikta degildir. Hakli sebeple fesih hélleri kadar agir nitelikte bulunmama-
sina karsin basit bir uyariyla gegistirilemeyecek olan ve isin olagan yiriyiisi ile igyeri uyumunu olumsuz
yonde etkileyecek is¢i davramslars, is sozlesmesinin feshinde gegerli neden olarak kabul edilir. Ancak somut
uyusmazlikta, iscinin bu diizeyde bir davramst oldugu isveren tarafindan ispatlanamamugtir. ...” Yargitay
9 HD, 5442/7075, 06.06.2022.

“ ... Veri sorumlusu otopark isletmecisi ile aralarinda kurulan sozlesme kapsaminda park borcundan
kaynaklanan alacagin tahsiline iliskin icra takibi ve sonrasimda dava agilabilmesi igin ilgili kisinin kimlik
bilgilerine ulagilmasinin, bu amagla ilgili kisinin kisisel verilerinin, ilgili kisiye ait arag plakasinn ilgili ma-
kamlardan sordurulmak suretiyle kimlik bilgilerine ulagilarak islenmesinin, veri sorumlusunun sozlesmeden
kaynaklanan haklarinm kullanabilmesi i¢in zorunlu oldugu, bu kapsamda séz konusu veri isleme faaliye-
tinin Kanun'un §'inci maddesi ikinci fikrasinin (e) bendinde diizenlenen “Bir hakkin tesisi, kullanilmast
veya korunmast igin veri islemenin zorunlu olmast” kapsaminda kaldigy, 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun (6100 sayilt Kanun) “Dava dilekgesinin icerigi” baslikl 119'uncu maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendinde “Iddia edilen her bir vakianin hangi delillerle ispat edilecegi hususlarmin dava dilekgesinde
bulunacagy” hitkmiiniin, “Taraflarin belgeleri ibrazi zorunlulugu” bashikli 219'uncu maddesinin birinci fik-
rasinda “Taraflar, kendilerinin veya karsi tarafin delil olarak dayandiklari ve ellerinde bulunan tiim belgeleri
mahkemeye ibraz etmek zorundadirlar. Elektronik belgeler ise belgenin ¢iktist alinarak veya talep edildiginde
incelemeye elverigli sekilde elektronik ortama kaydedilerek mahkemeye ibraz edilir.” hiikmiiniin, “Delillerin
ikamesi” bagliklt 318'inci maddesinde ise “Taraflar dilekgeleri ile birlikte, tiim delillerini agik¢a ve hangi
vakianin delili oldugunu da belirterek bildirmek, ellerinde bulunan delillerini dilekgelerine eklemek ve baska
yerlerden getirilecek belge ve dosyalar igin de bunlarin bulunabilmesini saglayan bilgilere dilekcelerinde yer
vermek zorundadur.” hiikmiiniin diizenlendigi, Amilan hitkiimler dogrultusunda, veri sorumlusu otopark is-
letmecisinin ilgili kisi ile aralarinda kurulmus olan sozlesmeden dogan alacagim tahsil edebilmek amaci ile
aghgt itirazin iptali davasinda, iddiasini ispatlayabilmesi icin iddianin dayanagi olan delilleri mahkemeye
sunmastmin zorunlu oldugu ... " “Otopark Isletmecisi Veri Sorumlusu Tarafindan Ilgili Kisinin Kisisel
Verilerinin Hukuka Aykur1 Islenmesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmemesi” Hakkin-
da Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 01/06/2023 Tarihli ve 2023/924 Sayih Karar Ozeti’ <https://
www.kvkk.gov.tr/Icerik/7763/2023-924> E.T. 4 Haziran 2024.

30 izmir Barosu Dergisi « Nisan 2025 «

» e



Ars. Gér. Berke Kaan IMANCI
IS YARGILAMASINDA KiSISEL VERI ISLEMENIN
HUKUKA UYGUNLUGU VE SINIRLARI

www.izmirbarosu.org.tr

yikiine iliskin diizenlemeleri kanunda agik¢a 6ngoriilme kapsaminda
hukuki dayanak olarak kabul etmektedir''>.

Ayni sekilde taraflarin ya da tgiinci kigilerin mahkemelerin talebi
tizerine kigisel veri iglemesi durumunda ve 6zellikle re’sen aragtirma ilke-
sinin gegerli oldugu davalarda, kanunda agik¢a 6ngorilmiis olma nede-
nine dayanilabilir'’®. Gergekten de Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun
219. maddesinde taraflar i¢in, 221. maddesinde ti¢iincii kigiler icin bel-
ge ibraz zorunlulugu 6ngérmistiir. Bunun gibi tanik gosterilen kimseler
bakimindan da 24S. ve 253. maddeler geregi taniklik yapmak kural ola-
rak mecburidir.

Burada hangi hukuka uygunluk sebebine dayamilacag: ozellikle
saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimidan
biiyitk 6nem arz etmekte idi. Zira bu tiir 6zel nitelikli kisisel veriler baki-
mindan kanunda 6ngoériilme bir hukuka uygunluk sebebi iken bir hak-
kin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olma-
s1 bu kapsamda sayilmamisti. Bu nedenle bu hallerde ancak bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi
nedenine dayanilabilecegi kabul edilirse veri sorumlularinin, mahkeme-
nin talebi tizerine verileri mahkemeye aktarmamalar1 halinde Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’na, aktarmalar1 durumunda ise Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanunu’na aykirt davranmis olacaklari gibi bir sonug ortaya
ctkmaktaydi. Ancak 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi bakimindan
yapilan bu ayrim ortadan kaldirildig igin artik hangi hukuka uygunluk
sebebine dayanildig; eskisi kadar fark yaratmamaktadir.

N2« yetki tespitine itiraz davalarinda sendika tiyelikleri bakimindan iddia ve savunmanin ispatinin sz

konusu olmas: sebebiyle, 4721 Sayili Kanun'un 6 nc1 maddesi ile 6100 Sayih Kanun’un 190 mc1 mad-
desinin birinci fikras1 hiikiimleri dikkate alindiginda, isyeri ¢ahsani iscilere iligkin sendika tiyelik bilgisi
kayitlarinin dosyaya ibrazi 6698 Sayilh Kanun’un 6 nc1 maddesine aykirilik teskil etmeyecektir. Ayni
sekilde yargilamay gergeklestiren mahkemece de uyusmazhgin ¢6ziimii amaciyla sendika tiyeliklerine
iligkin kayitlarm Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan getirtilmesi 6698 Sayilhh Kanun’un 6 nc1
maddesine aykirlik tegkil etmez. ...” Yargitay 9 HD, 476/833,23.01.2024; Ayn1 yonde: Yargitay 9 HD,
18563/287,11.01.2024; Yargitay 9 HD, 88/42 08.01.2024.

113 Veri sorumlusunun mahkemenin talebi iizerine dava dosyasina bilgi ve belge sunmasi halinde veri so-
rumlusunun hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olma hukuka uygunluk nedenine
dayanilabilecegi ydniinde bkz. Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) 181.
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Taraflarin yargilamanin devami boyunca 6zellikle ispat faaliyeti
dahil yukarida sayilanlar digindaki tiim veri islemeleri bakimindan il-
gili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun megru menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olma-
s1 bir hukuka uygunluk sebebi olarak ortaya ¢ikar. Veri sorumlusunun
mesru menfaatleri, yargilama igerisinde farkli nitelikteki veri islemelerin
ihtiya¢ duydugu esnekligi saglar''*. Ancak bu durum bu sebebin genel
hukuka uygunluk sebebi oldugu ve tiim iglemelerin boylece 6698 sayili
Kanun’a uygun héle gelecegi seklinde anlagilmamalidir'’s. Zira diger hu-
kuka uygunluk nedenlerinden farkli olarak burada veri sorumlusunun
mesru menfaatinin ilgili kisinin kisisel verilerinin korunmasi hakkina
iistiin gelmesi aranmaktadir''®. Iste bu menfaat dengesine déniik deger-
lendirme yargilama igerisinde catisan kisisel verilerin korunmas: hakki
ile medeni usul hukukunun ilkelerinin uzlastirilmasina hizmet eder. Her
bir somut veri isleme bakimindan veri sorumlusu ile ilgili kisinin men-
faatlerinin yarigtirilmas1 6698 sayili Kanunu’'nun amacina ulagilmasinda
daislev goriir.

Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nun bir kararinda''” megru menfaat
kapsaminda veri iglenip islenemeyecegi degerlendirilirken dikkate al-
nacak hususlar “Kisisel verinin islenmesi sonucunda elde edilecek menfaat
ile ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetlerinin yarisabilir diizeyde olmasi, Soz
konusu menfaate ulagilabilmesi bakimindan kisisel veri islenmesinin zorun-
luluk arz etmesi, Mesru menfaatin halihazirda mevcut, belirli ve agik olma-
st, Ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile yarisabilir nitelikte olan mesru
menfaatin elde edilmesi halinde bir yarar saglanacak olmasi ve kisisel veri is-
lenmeksizin bagkaca bir yol ve yontemle bu yararin ortaya ctkmasinin miim-
kiin olmamasi, Mesru menfaat belirlenirken soz konusu yararin ¢ok sayida
kisiyi etkilemesi, yalnizca kdr elde edilmesi ya da ekonomik yararin saglan-

114 Cekin (n 93) 110.
115 Kisisel Verileri Koruma Kurumu (n 105) 79.
116 Giirsel (n 96) 248.

117 “yeri Sorumlusunun Kanuni Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmek Igin Isledigi Kisisel Verileri Mesru
Menfaat Cergevesinde Kullanma Talebiyle Kuruma Yapmis Oldugu Basvuru” Kisisel Verileri Koru-
ma Kurulunun 25/03/2019 Tarihli ve 2019/78 Sayili Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Ice-
rik/5434/2019-78> E.T. 4 Haziran 2024.
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mast amacina yonelik olmamas, is siireglerini ya da bir isleyisi kolaylagstir-
masi (Grnegin bir birim ya da az sayida personel nezdinde degil, kurumsal
olarak geneli etkileyecek sekilde) gibi seffaf ve hesap verilebilir nitelikleri
haiz kriterlerin esas alinmasi, Bu agidan ilgili kisinin basta kisisel verilerinin
korunmasi olmak iizere temel hak ve hiirriyetlerinin zarar gormesini engel-
lemek amaciyla ongoriilebilir, agik ve yakin her tirlii tehlikeden uzak tutul-
masi, Kisisel verilerin bir veri kayit sisteminde amagla sinirli olarak hukuka
uygun isleyisinin temini ile zarari ve ihlalleri engellemek igin her tiirlii teknik
ve idari tedbirin alinmas, Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkelere uygun-
lugun saglanmasi, Bu kapsamda, kisinin temel hak ve hiirriyetleri ile veri
sorumlusunun mesru menfaatinin karsilastirilarak denge testinin yapilmasi
.. olarak sayilmigtir''®,

B. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESININ
HUKUKA UYGUNLUGU

01.06.2024 tarihinde yiirtirlige giren kanun degisikligi ile 6698
saylh Kanun'un 6. maddesinin 2. fikrasi yiiriirlikten kaldirilmig ve 3.
fikras1 degistirilerek 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde hukuka
uygunluk sebepleri s6yle diizenlenmistir:

“(3) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin
islenmesi;

a) Ilgili kisinin agik rizasinin olmast,
b) Kanunlarda agik¢a ngoriilmesi,
¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulu-

nan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

118 Ayrntili bilgi icin bkz.: Ayse Nida Giinal ve Yasin Ustiin, ‘Is liskilerinde Kisisel Verilerin Islenmesin-
de Hukuka Uygunluk Sebebi Olarak “Mesru Menfaat™ (2022) 4 Kisisel Verileri Koruma Dergisi 1, 9.

izmir Barosu Dergisi « Nisan 2025 « 33



www.izmirbarosu.org.tr

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme ira-
desine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmast igin zorunlu olmas,

e) Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglarca, kamu saghgimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saghk hizmetlerinin planlan-
masi, yonetimi ve finansmant amactyla gerekli olmasi,

f) Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikiimliiliklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmast,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve
diger kdr amac giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzu-
ata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirly olmak ve digiincii
kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve mensuplari-
na veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere
yonelik olmasi, halinde miimkiindiir.”

Maddenin 6nceki halinin 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesine
¢ok sinurh olarak cevaz veriliyor olmasinin uygulamada ¢6ziimii zor so-
runlara sebebiyet verdigi bilinmekteydi''®. Degisiklik temelde Avrupa
Birligi Genel Veri Koruma Tiziigi ile uyumu artirarak bu sorunu ¢6z-
me amacina yonelmistir. Nitekim bu durum degisiklik gerekgesinde “...
mevcut diizenleme uyarmca saglik verisini sadece Sosyal Giivenlik Kurumu
ve Saglik Bakanlig: ile saghk kuruluslar: isleyebilmektedir. Ancak basta
sigortacilik sektorii, calisma mevzuaty, is saghg ve giivenligi ile sosyal hiz-
metler alanlarmda saghk verisine ihtiyag bulunmaktadir. Degisiklikle, 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlary, giincel ihtiyaglar ve Avrupa Birligi

119 Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n 55) 180; Kisisel Verileri Koruma Kurumu (n 78) 32.
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Genel Veri Koruma Tiiziigii nazara alinarak yeniden diizenlenmektedir.
..” seklinde ifade edilmektedir'*°.

Degisiklikten once 6zel nitelikli kisisel veriler iki kategoriye ayri-
larak her bir kategori igin veri isleme sartlar1 ayrica belirlenmisti. Her
iki kategori bakimindan da agik riza bir hukuka uygunluk sebebi tegkil
etmekteydi. Nitekim 6zel nitelikli kisisel verilerin agik riza olmaksizin
islenmeleri ¢ok sinirh sebeplere baglandigindan bu veriler bakimindan
a¢ik nizanin varhgs hayati 6nem tagimaktaydi. Sendika tyeligi, biyomet-
rik veriler gibi saglik ve cinsel yasam disindaki kisisel verilerin agik riza
disinda iglenmesine imkan veren tek hél kanunda 6ngoriilmiis olmaydi.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu, diizenlemenin 6nceki hali yiiriirliktey-
ken verdigi bir kararinda ilgili kisiye ait DNA testi verilerinin avukat ta-
rafindan mahkemeye sunuldugu bir sikdyette Avukathk Kanunu ile Hu-
kuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerini kanuni dayanak kabul ederek

ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesindeki zorlugu agmigti'*'.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin agik riza olmaksizin
islenmesi bakimindan ise ancak Kanun'un 6. maddesinde sayilan amag-
lara doniik olarak sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veri iglenmesi imkén1 taninmusti.
Is yargilamasi baglaminda 6zellikle Sosyal Giivenlik Kurumu’nun tarafi
oldugu davalarda ya da isci ile igveren arasinda is s6zlesmesinin feshin-

120 «Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 659 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/2023) ve Adalet Komisyonu Raporu’ <https://cdn.tbmm.
gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y2/T2/DosyaKomisyonRaporunuVerdi/cfb35b8a-65cc-44e7-b1bc-
4764¢98175b9.pdf> E.T. 6 Nisan 2024.

120« Genetik veri kategorisinde olan DNA test raporunun yalmzca ilgili kisiye ait bilgileri icermedigi, ilgili kisinin

cocuklarina da ait bir rapor olmast bakimindan gocuklariyla ortak bir kisisel veri niteliginde oldugu, 6rnek olayin
sartlar: gozetildiginde bu belgenin mahkemeye aktarilmast sebebiyle ilgili kisinin verisinin giivenligi bakimindan
aleyhinde bir sonug dogurmasindan bahsedilemeyecegi, Kanun'un 6'nct maddesinin (3) numarali fikrasinda sag-
lik ve cinsel hayat disindaki kisisel verilerin kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin
islenebilecegi hitkmiiniin yer aldigi, Avukatlik Kanunu'nun 2 ve 35'inci maddelerinin yam sira HMK 'nin 219'uncu
maddesindeki hiikiimler goz oniinde bulundurularak séz konusu genetik verilerin veri sorumlusunca islenmesi-
nin Kanun'un 6'nct maddesinin (3) numarals fikrasia uygun bir isleme faaliyeti oldugu ve ilgili mahkemelere
aktarilmasmn da Kanun'un 8'inci maddesine uygun bir kisisel veri aktarim faaliyeti oldugu ... ” ““Ilgili Kisiye
Ait Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Avukat Tarafindan Mahkemeye Aktarilmasi” Hakkinda Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 17/08/2023 Tarihli ve 2023/1414 Sayih Karar Ozeti” <https:/ /www.kvkk.gov.tr/Ice-
1ik/7780/2023-1414> E.T. 4 Haziran 2024.
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den yahut is kazas1 ve meslek hastaliklarindan dogan taleplere iliskin
davalarda saglik verileri biiyiik 6nem arz ettiginden diizenleme soru isa-
retleri ortaya ¢ikarmaktaydi. Yargilama 6zelinde Avukatlik Kanunu'nun
36. maddesi uyarinca avukatlarin buradaki sir saklama ytikiimlilagi
altinda bulunan kimseler arasinda sayilacagini séylemek miimkiin iken

isverenlerin bu kapsamda kabul edilip edilmeyecegi 6gretide tartisma-
lrydi'2,

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin agik riza olmaksizin
is iligkisi igerisinde iglenmesinin kamu saghiginin korunmas: amacina
dayandirlabilecegi 6gretide ifade edilmekteydi'*’. Ancak is yargilamasi
igerisinde bu amaca dayanilmasi miimkiin degildi. Gergekten de saglik
ve cinsel hayata iligkin kisisel verilerin agik riza olmaksizin iglenebile-
cekleri haller ¢ok sinirl diizenlendiginden ilk bakista bu verilerin ilgili
kisinin rizas1 olmaksizin yargilama igerisinde kullanilamayacag anlagil-
maktaydi.

Kisisel verilerin dava malzemesi olarak yargilama igerisine taginma-
st iglemenin bir tiri olarak aktarma tegkil etmektedir. Zira bu verilerin
dosyaya dahil edilmesi i¢in verilerin mahkemeye iletilmesi gereklidir.
Kisisel verilerin aktarilmasi ile ilgili olarak Kanun'un m. 8/3 hitkmiinde
diger kanunlarda yer alan hitkiimlerin sakli oldugu belirtilmistir. Bu di-
zenlemeyi kanunda 6ngoriilmenin saglik ve cinsel hayata iliskin verile-
rin aktarilmasina 6zel bir hukuka uygunluk sebebi olarak kabul edildigi
seklinde yorumlamak Kanun'un degisiklik 6ncesi hali uyarinca menfa-

122 Isverenlerin sir saklama yiikiimliiliigii altinda olan kimseler arasinda kabul edilemeyecegi, is iligkileri
bakimindan saglik verilerinin yalnizca isyeri hekimi tarafindan islenmesinin miimkiin oldugu y6niin-
de bkz.: Kamil Ahmet Sevimli, ‘Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde
419" (2011) 6 Sicil Is Hukuku Dergisi 120, 128; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, ‘Is Iligkisinde Kisisel
Verilerin Korunmasina fligkin Sorunlar ve Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’ iginde Kiibra Dogan
Yenisey ve Seda Ergiines Emrag (edr), Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar (Beta Basim Yayin 2017) 60;
Nursen Caniklioglu, ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Agisindan Iscilerin Haklar1” in Ender Demir ve Bes-
te Gemici Filiz (edr), Prof. Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararas: Kongresi (Seckin Yaymncihk
2021) 284-285; Cekin (n 93) 270; Isverenin de sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kimselerden
olup bizzat saglik verisi islemesinin miimkiin oldugu yoniinde bkz.: Giirsel (n 96) 251; Omer Ekmekgi
ve Huriye Hilal Yilmaz, ‘Géniilli As1 Uygulamas: ve Calisma Hayatina Etkileri’ (2021) 3S Cimento
Isveren Dergisi 8, 19-20; Yigit (n S9) 140-141.

123 Giirsel (n96) 251.
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atlerin uzlagtirilmasi bakimindan uygun bir ¢6ziimdu. Nitekim Kisisel
Verileri Koruma Kurulu da ilgili kisinin saghk verilerinin mahkemeye
aktarildig1 bir sikdyette ayn1 yonde karar vermis'** ancak saghga iliskin
kisisel verilerin yargilamada kullanilmak tizere ti¢tincii kisiden davaliya
aktarilmasini ise hukuka aykir1 bulmustur'>.

Bu kategorideki veriler 6zellikle is ve sosyal sigorta iligkisi icerisin-
deki 6nemi geregi is yargilamasi igerisinde de siklikla kullanilma ihtiyaci
ortaya ¢ikan veriler oldugundan aksi taraflarin hukuki dinlenilme hak-
kina §lgiisiiz bir miidahale tegkil etmekteydi. Ornegin is sozlesmesinin
isveren tarafindan saglhk sebepleri ile yahut isci tarafindan siirekli ola-
rak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii bagka bir is¢i bulasici bir
hastaliga tutuldugu i¢in feshedilmesi hilinde bu vakialarin yargi 6niinde
ispat1 taraflarin ve/ya tigiincii kisilerin saghk verilerinin iglenmesini ge-
rektirir. Bunun gibi kanunlarda 6ngoériilen yiikiimliiliiklerin yerine geti-
rildiginin ispati da saglik verilerinin islenmesini gerektirebilir. Ornegin
engelli calistirma yiikiimliligini yerine getirmedigi gerekgesiyle para
cezast uygulanan bir igverenin bu yiikimliligini yerine getirdigini
ispat etmek igin yalnizca engelli is¢ilerinin rizasiyla bu bilgileri mahke-
meye aktarabileceginin kabulii hakkaniyetli bir sonug dogurmaz. Bunun

124« Somut olayda da veri sorumlusuna mahkeme tarafindan yazilan bir miizekkere ile ilgili kisinin

gordiigii tedavilere iligkin kayitlarin talep edildigi, veri sorumlusunun 6100 sayilh Hukuk Muhakeme-
leri Kanunu’nun 221’inci maddesinde yer alan hiikme uygun sekilde ve Kanun’un 8’inci maddesinin
(3) numarah fikrasinda diizenlenen “Kisisel verilerin aktariimasina iligkin diger Kanunlarda yer alan
hiikiimler sakhidir” hitkmii gerevesinde 6zel nitelikli kisisel veri ihtiva eden belgeleri mahkemeye sun-
dugu ve bu kapsamda yapilacak bir islem olmadig: kanaatine varildigy... ” “Ilgili Kisinin Hasta Dos-
yasinda Yer Alan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Mahkemeye Aktarilmasi” Hakkinda Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 14/09/2023 Tarihli ve 2023/1578 Sayih Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/
Icerik/7771/2023-1578> E.T. 4 Haziran 2024.

125« Kamu kurumunun yazisinda s6z konusu verilerin talep edilmesinin sebebinin “yiirtitiilmekte olan

bir Idari Davaya esas teskil etmek iizere” seklinde belirtildigi, ote yandan ilgili kisinin sikayet dilekge-
sinde idare mahkemesi nezdinde devam eden dava dosyasinda davaci tarafin s6z konusu kamu kuru-
munda ¢alisan ilgili kigi, daval tarafin ise kamu kurumu oldugunun beyan edildigi, veri sorumlusunun
Kanun'un 8’inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendine yénelik savunmas: dikkate alindigin-
da ilgili kisi ile kamu kurumu arasinda devam eden idari dava nedeniyle talep edilen 6zel nitelikli kisisel
verilerin veri sorumlusu tiniversite tarafindan kamu kurumuna aktarilmasina iliskin igleme faaliyetinde
Kanun’un 6'nc1 maddesinde yer alan sartlarin mevcut olmadigr ... ”
findan Ilgili Kisinin Saghk Verilerinin Idari Bir Davaya Esas Tegkil Etmek Uzere Talebine Binaen Da-
vali Kamu Kurumuna Aktarilmasi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 Tarihli
ve 2022/790 Sayih Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7574/2022-790> E.T. 4 Haziran
2024.

Bir Universite Hastanesi Tara-
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gibi iscinin saglik durumu itibariyle ise yeterliligini yitirdigi gerekgesiyle
is akdinin feshedildigi bir uyusmazlikta feshin gegersiz kilinip kilinama-
yacag1 soz konusu saglk verilerinin dosya iginde tartigilmasi ile aydinla-
tilabilecektir.

Yapilan kanun degisikligi ile 6zel nitelikli kisisel verilerin yargilama-
da kullanilmasindan dogan sorunlar biiyiik 6l¢iide ¢6ziime kavusturul-
mustur. Degisiklikte dikkati ¢ceken ilk husus saglik ve cinsel hayata iligkin
kisisel veriler ile diger 6zel nitelikli kisisel veriler arasindaki kategorik
ayrimuin ortadan kaldirilmig olmasidir'. Hitkiimde tiim 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan veri islemede hukuka uygunluk sebepleri yek-
nesak sekilde diizenlenmigtir. Buna gore saglik ve cinsel hayata iligkin
kisisel verilerin 6nerilen degisikligin yalnizca a ve e bentleri kapsaminda
degil tiim bentlere dayamilarak islenmesinin miimkiin olacag: séylene-
bilir. Degisiklik gerekgesinde de 6rnegin “is sozlesmesinin sona ermesin-
den sonra agilmast muhtemel davalarda savunma hakkinin kullanilmas:
bakimindan isverenin eski is¢isine ait saglik verilerini saklamaya devam
etmesi’nin d bendi kapsaminda kabul edilecegi belirtilerek bu husus or-
taya konulmaktadir'”’. Béylece yuriirlikteki saglik ve cinsel hayata ilig-
kin verilerin iglenmesini diizenleyen ¢ok kat1 kosullar yumusatilmakta-
dir. Siiphesiz ki bu yonde bir degisikligi kisisel verilerin korunmasi hakki
bakimindan bir geri adim olarak anlamamak ve uygulamamak biyiik
onem arz etmektedir'*®. Bu noktada degisiklikle birlikte veri islemenin
temel ilkelerinin bir kat daha 6nem kazanaca@ s6ylenebilir.

Degisiklik ile yeniden diizenlenen hukuka uygunluk sebeplerinden
a, b, ¢, ¢, d ve e bentleri 6698 sayili Kanun'un S. ve 6. maddelerinin 6n-
ceki hélinde ayni ya da ¢ok benzer gekilde yer almaktaydi'?. Yine f ben-

126 Kigisel Verileri Koruma Kurumu (n 78) 32.

127 «Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 659 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/2023) ve Adalet Komisyonu Raporu’ (n 119).

128 Ayniyénde Kisisel Verileri Koruma Kurumu (n 78) 33.

129 Bentlerde yer alan “zorunlu” ve “gerekli” ifadelerinin bilingli olarak kullanildigs, zorunluluk kavraminin
kagimilmazhigs ifade ettigi ve bu yoniiyle 6znel bir degerlendirmeye dayanmayip 6zel nitelikli kisisel veri
isleme faaliyetini mecbur birakan kamusal ve toplumsal sartlarin arandig: bir duruma kargihk geldigi,
bu gergevede, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi agisindan zorunluluk kavramu ile; herhangi bir al-
ternatif ydntemin bulunmamasi, dolayisiyla isleme faaliyetinin s6z konusu amag dahilinde kaginilmaz
olmasinn kastedildigi yoniinde bkz. Kisisel Verileri Koruma Kurumu (n 78) 36.
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dinde de esasinda veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiini yerine ge-
tirebilmesi i¢in zorunlu olma hali tekrar edilmekle birlikte 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan bu hal yalmzca “istihdam, is saghg ve giivenli-
i, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliikler”in yerine getirilmesine 6zgiilenmektedir. Buna gore de-
gisiklik 6nerisinin ilk 7 bendi ile esasen yeni bir hukuka uygunluk sebe-
bi ihdas edilmemekte, 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler bakimindan
hukuka uygun sebebi olarak diizenlenen bazi haller 6zel nitelikli kisisel
verileri de kapsayacak sekilde genisletilmektedir. Dolayisiyla, degisik-
likle birlikte ig yargilamasi baglaminda 6zel nitelikli olsun olmasin tiim
kisisel veri islemelerin ayni hukuka uygunluk kosullarini saglamasi gere-
kecegini soylemek miimkiindir. Bu nedenle, tekrara digmemek adina
yukarida 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerle ilgili yer verilen agiklama-
larin 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan da aynen gegerli

olacagini ifade etmekle yetiniyoruz.

Degisikligin g bendi ise kigisel verilerin korunmasi mevzuatimiza
degisiklikle birlikte dahil olacak yeni bir hukuka uygunluk sebebi olarak
ortaya cikmaktadir. “Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan
vakif, dernek ve diger kdr amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlar” baki-
mindan 6ngoriilen bu hukuka uygunluk sebebi 6zel nitelikli kisisel veri-
lerin korunmasi agisindan 6nemli bir degisiklik arz etmektedir. Bununla
birlikte bu hukuka uygunluk sebebine dayanarak ancak “digiincii kisilere
agtklamamak kaydiyla” veri islenebileceginin 6ngorilmiis olmas: yar-
gilama ile baglantil veri islemelerde bu sebebe dayanilmasini imkansiz
kilmaktadir. Zira yargilamanin isleyisi geregi veri sorumlusu yargilama-

ya dahil ettigi her kisisel veriyi ti¢tincii kisilere de aktarmasi kaginilmaz-

dir.
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V. VERI ISLEMENIN TEMEL ILKELERININ i$§
YARGILAMASINDAKI GORUNUMU

A. HUKUKA VE DURUSTLUK KURALLARINA UYGUN
ISLEME

6698 sayili Kanun'un 4. maddesinde yer verilen ilkelerden ilki kisi-
sel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmesidir. Huku-
ka ve dirustlik kurallarina uygun isleme veri isleme faaliyetinin en te-
melilkesi olup diger ilkelere de kaynaklik eder'*. Bu ilke Is Kanunu’nun
75. maddesinde is iligkileri bakimindan ayrica diizenlenmis olup ilgili
hitkme gore: “Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar:
ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakly gikar
bulunan bilgileri agiklamamakla yiikimlidiir”.

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi 6ncelikle islemenin bir

hukuka uygunluk sebebine dayanmasini gerekli kilar'*'. Veri iglemenin

yalnizca 6698 sayih Kanunu’na uygun olmasi yetmez, bir biitiin olarak

mevzuata uygunlugu aranir'*. Diiriistlik kurallarina uygun olarak igle-

me ise veri igleme faaliyeti sirasinda taraflarin menfaatlerinin dengelen-

133

mesini ifade eder'*. Buna gore veri sorumlusu ilgili kisinin ¢ikarlarini

130 Riizeci (n 52) 228.

131 Nafiye Yiicedag, ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Genel flkeler’ (2019) 1 Kisisel Ve-
rileri Koruma Dergisi 47, 48.

132 Giirsel (n96) 211; “ ... Madde 29 Veri Koruma Calsma Grubu’nun amagla sinirls olma ilkesine iliskin
03/2013 tarihli gorisiinde; belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme ilkesi kapsaminda bir amacin meg-
ru olmasinin, en genis anlamda amaglarin hukuki diizenlemelere uygun olmas: gerektigi anlamina geldigi,
diger bir ifadeyle bir isleme sartinin mevcut olmasi ile birlikte diger hukuk kurallarina da uyum saglanma-
stnin gerektigi, bu durumda kisisel verilerin islenmesi, sektore ozgii bir diizenleme kapsaminda ihlale yol
agryorsa isleme faaliyetinin hukuka uygun oldugunun séylenemeyecegi ...
Tanitim Faaliyetleri Kapsaminda Saglik Verileri de Dahil Kisisel Verilerin Islenmesine ligkin Olarak
Hastalardan Agik Riza Almasinin Hukuka Aykirt Olduguna Yonelik Thbar Hakkinda” Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 11/05/2023 Tarihli ve 2023/787 Sayih Karart’ <https://www.kvkk.gov.tr/Ice-
rik/7692/2023-787> E.T. 4 Haziran 2024. “... Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk normlarina ve
evrensel hukuk ilkelerine uygunluktur. Hukuka uygunlugun kapsami genistir, mevzuata uygunluk da

» e

Bir Hastanenin Reklam ve

buna dahildir. Ornegin, kanuna aykur1 bir uygulama ayni zamanda hukuka aykirihigi beraberinde getirir.
...." Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Temel Ilkeler, p 2 <https://
www.kvkk.gov.tr/Icerik/4189/Kisisel-Verilerin-Islenmesine-Iliskin-Temel-Ilkeler>.

133 Giirsel (n 96) 210.
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zedelememek i¢in gaba gostermeli ve makul beklentilerini dikkate al-
malidir'®. Isleme siireci seffaflik icerisinde gerceklestirilmeli, ilgili kisi
dizenli olarak bilgilendirilmelidir'*. Nitekim Kisisel Verileri Koruma
Kurulu da bir kararinda ayni yonde degerlendirmelere yer vermistir'*.
Igili kisinin bilgilendirilmesi yiikiimliiliigi 6698 sayili Kanun'un 10.
maddesinde diizenlenmis olup hitkme gore ilgili kisilere, “Veri sorum-
lusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amagla islene-
cegi, Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11 inci maddede sayilan diger
haklar:” hakkinda kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bilgi verilmesi
zorunludur. Aydinlatma Yiikimlalaginiin Yerine Getirilmesinde Uyu-
lacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in m. 5/1, a diizenlemesinde ise
dayanmilan hukuka uygunluk sebebi fark etmeksizin kisisel veri islenen
her durumda bilgilendirme yitkiimliligiiniin yerine getirilecegi hitkme
baglanmustir. Is yargilamasinda da taraflarin kisisel veri isledigi herhalde
bilgilendirme yiikiimlillagi ortaya gikacaktir.

134 Kizeci (n 52) 229-230; Yiicedag (n 127) 49; “ ... her ne kadar veri sorumlusu tarafindan sikayete konu
kameranin sahte kamera oldugu ve veri isleme faaliyeti gerceklestirilmedigi iddia edilse de mevcut sartlarda
bu hususun tespiti miimkiin olmamakla birlikte bu sekilde kisisel veri igleniyor izlenimi verilerek isgilerin
mahrem alanlarinda her an izleniyormus hissine kapilmasina sebep olunmasinin veri sorumlusunun diiriist-
liik ilkelerine aykir: davrans sergiledigi anlamina geldigi, zira Bor¢lar Kanunu'nun 417'nci maddesinde de
yer aldigi dizere isverenin, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve sayg gostermek ve isyerinde dii-
riistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin psikolojik tacize ugramamalart igin gerekli
nlemleri almakla yiikiimlii oldugu ... ” “Veri Sorumlusu Tarafindan Is Yerinde Giivenlik Kamerast
Vasttasiyla ve Ise Giris-Cikislarda Yiiz Tanima Sistemi Kullanilmasi Suretiyle Kisisel Verilerin Hukuka
Aykar Islenmesi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 Tarih ve 2022/797 Sayil
Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7434/2022-797> E.T. 4 Haziran 2024.

135 Leyla Keser Berber, Mahir M Ulgii ve Ciineyd Er, Elektronik Saglik Kayitlar: ve Ozel Hayatin Gizliligi
(Istanbul Bilgi Universitesi Yaynlar1 2009) 128.

136« Kanunun #'incii maddesinde yer alan Genel Ilkelerden “hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma”

ilkesinin, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun
hareket edilmesi zorunlulugunu ifade ettigi, diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri sorumlusu-
nun, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya ¢alisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almas: gerektigi, ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ctkmasini onleyici
sekilde hareket etmesi gerektigi, ilke uyarinca ayrica ilgili kisi icin soz konusu veri isleme faaliyetinin seffaf
olmast ve veri sorumlusunun bilgilendirme ve uyar: yiikiimliiliiklerine uygun hareket etmesi gerektigi, Kisi-
sel verilerin korunmast agisindan ise diiriistliik kuralinin, kisilerin kendilerine veri isleme konusunda izin ya
da emir veren hukuk kurallarina dayanarak gerceklestirdikleri fiillerde, bu hukuk kuralinin amacina gore
miimkiin olan en az miktarda veri islemeleri, ilgili kisilerin 6ngoremeyecegi bigimde hareket etmemeleri gibi
davramglart gerektirdigi, veri sorumlularin, ilgili kisilerin gikarlarint ve makul beklentilerini goz oniine
almalarmn diiriistlik kuralinin geregi oldugu ...” “Bir Arag Kiralama Sirketi Tarafindan Ilgili Kisiden
Findeks Raporu Talep Edilmesi Suretiyle Kisisel Verilerinin Islenmesi” Hakkinda Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurulunun 20/07/2023 Tarihli ve 2023/1234 Sayili Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/
Icerik/7772/2023-1234> E.T. 4 Haziran 2024.
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Ozellikle taraflarin davanin diger tarafinin verilerini isledigi haller
dikkate alindiginda bilgilendirme yiikiimlaligiiniin mutlak olarak di-

137

zenlenmesinin isabetinden s6z etmek miimkiin degildir'”’. Gergekten
de hitkiimler dikkate alindiginda dava ile ilgili olarak bir avukata aktarim
hélinde, arabuluculuk siirecinde, davaya hazirlik agamasinda yahut dava
icerisinde mahkemeye sunmak tizere kisisel verilerin islenmesi durum-
larinin her birinde ayr1 ayri veri isleme ile ilgili bilgilendirme yapilma-
s1 gerekecektir. Oysa bu iglemelerin her biri yargilamanin baglamasi ve
daha sonra hiikiim kesinlesene kadar ilerlemesi amacryla gergeklestiril-
mekte olup kisisel verileri islenen ilgililer, islenen kisisel veriler ve isle-
me amaci biiyiik 6l¢tiide ayn1 kalmaktadir. Kaldi ki 6zellikle yargilama-
nin baglamasindan sonra taraf usul iglemleri halini alan bu iglemelerden
¢ogu zaman ilgililer haberdar edilmekte, taraf aleniyeti geregi kisisel ve-
risi iglenen taraf iglenen kisisel verilerine erisebilmektedir. Kimi zaman
ise somut uyusmazhgn niteligi geregi ¢ok fazla sayida insana ¢ok fazla
kez bilgilendirme yapilmas: gerekebilir. Ornegin iskolu istatistiklerine
itiraz davasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, ilgili iskolunda
kurulu tim sendikalar, davac isci sendikasi, igveren sendikasi veya is-
veren taraftir'*®. Mahkemenin talebi tizerine Bakanlik, sayis1 milyonla-
ra varabilen ilgili iskolundaki sendikal iscilerin bilgilerini mahkemeye
sunacak, mahkeme de bu bilgileri taraflarla paylagsacaktir'*®. Bu halde
yukarida sayilan her bir iglem her bir taraf i¢in ayr1 ayr1 veri isleme tegkil
edecek, milyonlarca isciye on milyonlarca kez bilgilendirme yapilma-
s1 gibi bir gereklilik ortaya ¢ikacaktir. Goriilecegi izere mutlak sekilde
diizenlenen bilgilendirme yitkimliligi sonucu ilgili kisilerin korunan
menfaatleri ile veri sorumlularina yiiklenen kiilfet arasindaki dengenin
veri sorumlular1 aleyhine bozulmasi olasidir. Bu kadar yiiksek sayida ve
gereksiz bilgilendirmenin gergeklestirilmesi ilgili kisinin bilgilendirme-
ye dikkat vermemesine de sebebiyet verebilecek, bilgilendirme yiikiim-

luligiinden beklenen faydanin alinmasinin da 6niine gegecektir'®.

137 Veri sorumlusunu kisisel verilerin islendigi her durumda aydinlatma ytikiimliligi altinda birakmanin
isabetsizligi yoniinde bkz.: Cekin (n 93) 166-167.

138 grcan Akyigit, Toplu Is Hukuku (4. Baski, Seckin Yaymncilik 2022) 365.
139 Yargitay 9 HD, 13944/14384, 12.10.2023.

140 Cekin (n93) 177.
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Avrupa Birligi Genel Veri Koruma T1iziigii yukari s6zii gegen sorun-
lar1 ortadan kaldiracak sekilde bilgilendirme yiikiimlilugiinin kisitlan-
mas1 imkanina yer vermistir. Ttizik’iin 23. maddesinde veri 6znesinin
veya bagkalarinin hak ve 6zgirliikleri ile yargisal siire¢lerin korunmasi
bilgilendirme yiikiimliliginin kisitlanabilecegi haller arasinda sayil-
mugtir. Kisitlama kapsami diginda kalan héller bakimindan ise 13. mad-
denin 4. paragrafinda veri 6znesinin (ilgili kisi) halihazirda bilgi sahibi
oldugu héllerde ve él¢tide bilgilendirme yikimliiligii ortadan kaldirila-
rak ayni hususlarda tekrar tekrar bilgilendirme yapilmas: zorunlulugu-
nun 6niine ge¢ilmistir. Kanaatimizce hukukumuzda da bilgilendirme
yukimliliginin benzer sekilde diizenlenmesi 6zellikle is yargilamasi
bakimindan daha isabetli olacaktir.

B. DOGRU VE GEREKTIiGINDE GUNCEL OLMA

6698 sayili Kanun'un 4. maddesinde diizenlenen ikinci ilke kisisel
verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasidir. Kisisel verilerin yan-
lis olarak tutulmas: hem ilgili kiginin hem veri sorumlusunun mesru ¢1-
karlarini zedeleme potansiyeline sahiptir'*'. Bu nedenle ki 6698 sayili
Kanun’un m. 11/1, d hitkminde ilgili kisiye “Kisisel verilerin eksik veya
yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarm diizeltilmesini isteme” imkani ta-
ninmugstir. Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmas: yiikiimlilugi veri
142, Ancak bu yikiimliilik mutlak bir nitelik tagimayip
yanlis verilerin diizeltilmesine ve eksik verilerin tamamlanmasina imkan
taniyan veri sorumlusunun yikiimlilugini yerine getirdigi kabul edil-

melidir'*.

sorumlusuna aittir

Is yargilamasi kapsaminda da taraflarin yargilamaya dahil ettigi ki-
sisel verilerin dogru ve giincel olmasi gerekir. Bu durum hem yukarida
bahsi gecen diizenlemenin hem de medeni usul hukukunun ilkelerin-
den olan taraflarin dogruyu sdyleme 6devinin bir geregidir. Taraflarin
dogruyu soyleme 6devi Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 29. mad-
desinde acik¢a diizenlenmis olup hitkmiin 2. fikrasina gére “Taraflar,

141 Riizeci (n 52) 243.
142 Giirsel (n 96) 218-219; Yiicedag (n 127) S1.

143 Kirzeci (n 52) 244.
izmir Barosu Dergisi « Nisan 2025 « 43



www.izmirbarosu.org.tr

davanin dayanag olan vakialara iliskin agiklamalarini gercege uygun bir
bicimde yapmakla yiikiimliidiirler.” Dogruyu séyleme 6devi yalnizca ta-
raflar degil onlarin temsilcileri ve vekilleri igin de gegerlidir'*. Ancak bu
yukimlilik stibjektif bir nitelik arz eder. Tarafa yiiklenen yiikimlilik
bilingli olarak gergege aykir1 beyanda bulunmamaktir'®. Buna gére or-
negin is¢inin isverene bir kisisel verisini yanhs aktardig yahut sonradan
yanlis hale gelen verisini isverenin talebine ragmen diizeltmedigi bir du-
rumda bu verinin igveren tarafindan yargilamaya dahil edilmesi ne dog-
ru ve gerektiginde giincel olma ilkesine ne de dogruyu séyleme 6devine

aykarilik teskil edecektir.
C.BELIRLI, ACIK VE MESRU AMACLAR ICIN iSLEME

Kisisel verilerin iglenme amacinin belirli, agik ve megru olmasi gere-
kir. Bu ilke geregince veri sorumlusu verileri edinirken islemenin ama-
cini sinurlan gizili, sade, anlagilir gekilde ortaya koymalidir'*. Bu amag-
lar hukuken korunmaya deger bir nitelik arz etmelidir. Kisisel verilerin
belirli amaglarla islenmesi bu amaglara uygun olmayan sekilde kullanil-
mamasini gerektirir'”’. Bunun gibi belirli bir amag olmaksizin yalmzca
ileride gerekli olabilecegi gerekgesiyle veri isleme de bu ilkeye aykirilik
dogurur'*®. Amacin belirli olmasi tek bir amaca doniik veri islenebilecegi
anlamina gelmez, birden fazla amagla veri islenmesi mimkindir'®.

Burada is yargilamasi bakimindan degerlendirilmesi gereken hu-
sus bagka bir sebebe dayanilarak islenen veya saklanan verilerin daha
sonra yargilamaya dahil edilip edilemeyecegidir. Madde gerekgesin-
de bununla ilgili olarak “sonradan ortaya ¢tkmas: muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik veri islenebilmesi igin, islemeye ilk kez basliyor gibi,

144 Brdonmez (n3)917.

145 1hid 918.

146 yiscedag (n 127) 53.

147 Giirsel (n96)213.

148 Kiizeci (n 52) 231.

149 Cekin (n 93) 72.
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S inci maddede diizenlenmis olan kigisel verilerin islenme sartlaridan bi-
rinin gerceklesmesi gerekecektir.” denilmektedir. Buna gore ilk islemenin
bir hukuka uygunluk sebebine dayanmasi sonraki islemeleri de tek ba-
sina hukuka uygun kilmayacaktir'*. Dolayistyla halihazirda hukuka uy-
gun olarak islenen kisisel verilerin dahi yargilama icerisinde kullanilmasi
i¢in yukarida agiklanan hukuka uygunluk sebeplerinden birine dayanil-

mas1 zorunludur.

D. ISLENDiGI AMACLA BAGLANTILI, SINIRLI VE
OLCULU OLMA

6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde yer verilen bir diger ilke kisi-
sel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olmasidir. Buna
gore veri sorumlusu yalnizca veri isleme amaci bakimindan gerekli olan
kadar kisisel veriyi islemelidir's’. Is iligkileri bakimindan ayrica Tiirk
Borglar Kanunu'nun 419. maddesinde “Isveren, isciye ait kisisel verileri,
ancak isginin ise yatkinligryla ilgili veya hizmet sozlesmesinin ifas icin zo-
runlu oldugu 6l¢iide kullanabilir.” denilmek suretiyle bu ilkenin 6zel bir
goriniimi dizenlenmigtir'>

lerin iglenmesi bu ilkeye aykirilik tegkil eder's3.

. Veriigleme amacina hizmet etmeyen veri-

150 Ekmekgi, Yiicedag, Akkanat Oztiirk ve Asikoglu (n SS) 122; “... kisisel verilerin ilk kez iglenmesi icin
gereken amagtan farkli olarak bagka bir amaca yonelik yeni bir veri isleme faaliyetinin gergeklestirilme-
sinin, Kanunun $ inci maddesinde sayilan veri isleme sartlarindan en az birine dayanmasi ve ilk amagtan
bagimsiz olarak Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kisisel verilerin islenmesinde aranan ilkelerin tii-
miine uyumlu olmasi gerektigi ...
Isledigi Kisisel Verileri Mesru Menfaat Cergevesinde Kullanma Talebiyle Kuruma Yapmis Oldugu Bas-
vuru” Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/03/2019 Tarihli ve 2019/78 Sayih Karar Ozeti’ (n 116).

» e

Veri Sorumlusunun Kanuni Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmek I¢in

151 Kiizeci (n 52) 237; Yiicedag (n 127) $9.
152 Giirsel (n 96) 218-219.

153 Cekin (n 93) 81; Yiicedag (n 127) 59; “ ... is sozlesmesinin kurulusu éncesinde isverenin yonetim hak-
ki kapsaminda adayin uygunlugunu belirlemek amactyla kisisel verileri isleme hakki bulundugu ancak soz
konusu bilgilerin Kanun'un 4'iincii maddesinin (2) numarals fikrastin (¢) bendinde yer alan “islendikleri
amagla baglantily, stnirly ve 6lgiilii olma” ilkesine de uygun olarak islenmesi gerektigi, Bu cercevede veri so-
rumlusu tarafindan ilgili kisinin kendileri ile is goriigmesi yaptig bilgisi ile is goriigmesinde ilgili kisinin hali-
hazirda ¢alismakta oldugu is yeri hakkinda bir¢ok beyanda bulundugu bilgisinin ilgili kisinin ¢alistigs sirkete
hukuka aykirt olarak aktarildigr ... ” “Ilgili Kisinin Bir Sirket Ile Is Gériismesi Yaptig: Bilgisi {le Goriis-
menin I¢erigi Hakkindaki Muhtelif Bilgilerin Is Goriismesi Yapilan Sirket Tarafindan Halihazirdaki Is
Yeri {le Paylagilmasi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 Tarihli ve 2022/798
Sayili Karar Ozeti’ <https://kvkk.gov.tr/Icerik/7575/2022-798> E.T. 4 Haziran 2024.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulu, isyerinde is saghg: ve giivenliginin
saglanmasi amaciyla isyerindeki ibadethanelerin izlenmesini hukuka ay-
kir1 bulmugtur™>*. Yetki tespitinin iptali talebiyle acilan bir davada davaci,
isyerindeki her is¢inin hangi sendikaya tiye oldugunun Bakanlik¢a gos-
terilmesini ve isyerindeki sendika tiyesi iscilerin bagka sendikalara tiye-
ligi bulunup bulunmadiginin arastirilmasini talep etmis, talep ilk derece
mahkemesince diger iscilerin sendika bilgilerinin dosya arasina alinma-
sinda hukuki yarar olmadig ve kisisel verilen korunmasi adina sendikal-
lik bilgilerinin dosyaya dahil edilmesine gerek bulunmadig gerekgesiyle
reddedilmigtir. Karar istinaf mahkemesi ve Yargitay’ca hukuka uygun
bulunmugtur'>. Bir bagka uyusmazlikta icra takibi igerisinde bor¢lunun

154« calisanlarin; soyunma odalary, tuvaletler, duglar, mescit, dinlenme odalari ve emzirme odalari bakimin-
dan makul bir mahremiyet beklentisinde oldugu dikkate alindiginda veri sorumlusu tarafindan soz konusu
alanlarda veri isleme faaliyeti gerceklestirilmesinin ¢alisanlarin mahremiyet beklentilerini zedeler nitelikte
ve dzel alanlarinm isgali niteliginde sayilabilecegi, Veri sorumlusu tarafindan is saghg ve giivenligi cerceve-
sinde kamera vasitastyla ibadethanenin gozetlenmesi suretiyle gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin,
Kanun’un 6’'nct maddesinde yer alan isleme sartlarmdan birine ve bunun yani sira veri sorumlusu tarafindan
ifade edilen mesru menfaat kavramina dayamlamayacagy, ayrica soz konusu ozel nitelikli kisisel veri isleme
faaliyetinin Kanun'un 4’iincii maddesinde yer alan genel ilkelerden “belirli, agik ve mesru amaglar icin islen-
me” ve “islendikleri amagla baglantily, stnirly ve 6l¢iilii olma” ilkelerine uygun olmadidy, nitekim mescidin, veri
sorumlusunun ¢alisma alani gerevesinde izlenmesini mecbur kilacak herhangi bir vasfinin olmadigy, ayrica
Kanunlarda is iligkilerinde ibadethanelerin gozetlenebilmesini uygun goren agik¢a bir hitkmiin bulunma-
digr dikkate alindiginda ibadethanenin kamera ile izlenmesinin hukuka uygun bir veri isleme olmayacag
... ” “Bir Igveren Tarafindan Ise Iade Davasina, Ilgili Kisinin Mescitte Ibadet Etme Gériintiilerinin
Ibraz Edilmesi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 10/08/2023 Tarihli ve 2023/1356 Sayil
Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7779/2023-1356> E.T. 4 Haziran 2024. Ayni yonde:
“Veri Sorumlusu Tarafindan Is Yerinde Giivenlik Kamerasi Vasitasiyla ve Ise Giris-Cikislarda Yiiz
Tanima Sistemi Kullanilmasi Suretiyle Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Islenmesi” Hakkinda Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 Tarih ve 2022/797 Sayili Karar Ozeti’ <https://www.kvkk.
gov.tr/Icerik/7434/2022-797> E.T. 4 Haziran 2024.

155 Yargitay 9 HD, 15570/15550, 19.10.2023. Bu noktada bazi igverenlerce yetkiye itiraz davas: agmakta-
ki asil amag Bakanlik yetki islem dosyast ile birlikte iyelik kayitlarmin mahkeme dosyasmna girmesini
saglayarak isyerinde hangi iscilerin sendikaya tiye oldugunun tespit etmek olmas: olasidir. Bu nedenle
son dénemde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: tarafindan mahkeme miizekkerelerine verilen ya-
mitlarda sendika iiyesi ig¢ilerin T.C. kimlik numaralar ile ad ve soyad bilgileri anonimlestirilerek tiyelik
dokiimleri gonderilmektedir. Bununla birlikte bu yontem gergekten hakl itirazlarin mahkeme tarafin-
dan incelenmesinin 6niine gegebilir. $oyle ki, drnegin 6356 sayih Kanun’a gore iscinin bir yildan fazla
siire ile igsiz kalmasi (m.19/9) veya farkli bir iskolunda galigmaya baglamasi (m.19/7) halinde sendika
tiyeligi sona erer. Somut uyusmazlikta, bu durumda ¢ok sayida isinin oldugu isverence iddia edilmis ve
Bakanlik tarafindan bu iki olgu gézden kagirlarak isgilerin halen sendika tiyesi kabul edilmis ise itirazin
incelenebilmesi igin Giyeligi itiraz ugrayan tiim iscilerin hizmet dokiim cetveli kayitlarmin mahkemeye
getirilmesi ve bilirkisi tarafindan tiyeligine itiraz edilen her bir isci 6zelinde iyeligin kanun éniinde ge-
gerli olup olmadiginin belirlenmesi gerekir. S6z konusu iscilerin sayis1 gogunluga etki edecek nitelikte
ise bu durumda bilirkisi tarafindan isyerinde veya isletmedeki tim iscilerin sayisinin ve tiye isgilerin
sayisinin tek tek d6kiimii yapilmalidir. Bu noktada, isverenin yetki tespitine itiraz hakkini tam anlamiyla
kullanabilmesi i¢in sendika tiyeliklerinin kisi bazinda gegerlilik kontrolii yapilmasindaki menfaati isgi-
nin sendika tiyelik bilgisinin gizli tutulmasindaki menfaatine tistiin tutulabilir.
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pasif mal varhiginin sorgulanmasi talebinin reddine iligkin bir sikdyette
ilk derece mahkemesi, icra dairesinin alacaklhilarin ileride agabilecekleri
davalarda kullanilmak tizere dava malzemesi toplama gorevi olmadigy,
bu nedenle sorgulamanin yeni maliklerin kisisel verilerinin korunmasi
hakkina miidahale teskil edecegi gerekgesiyle sikayeti reddetmis, bu ka-
rar da istinaf mahkemesi ve Yargitay’ca hukuka uygun bulunmustur'.
Boylece icra dairesinin gergeklestirdigi veri isleme faaliyeti isabetli sekil-
de amagla baglantili olmadigs 6lgiide sinirlanmugtar.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun ispatin konusunu diizenleyen
187. maddesi de yargilama igerisinde kisisel veri islenmesinin sinirlarini
gizerek bu ilkenin gereginin yerine getirilmesi bakimindan islev goriir.
Diizenlemeye gore: “(1) Ispatin konusunu taraflarin iizerinde anlasa-
madiklart ve uyusmazhigin ¢oziimiinde etkili olabilecek ¢ekismeli vakialar
olusturur ve bu vakialarin ispats icin delil gosterilir. (2) Herkesge bilinen
vakialarla, ikrar edilmis vakialar ¢ekismeli sayilmaz”. Buna gore ikrar edil-
mis, taraflarin arasinda uyusmazlik konusu olmayan, taraflar tizerinde
anlagamasalar dahi uyusmazligin ¢6ziimiine etki etmeyecek konularda
veri islemek hukuka aykir1 olacaktir'” ¢iinkii bu hususlar ispatin konu-
sunu olusturmazlar. Ornegin igverenin is sozlesmesini talep azalmasi
nedeniyle feshi tizerine agilan bir ige iade davasinda ig¢inin performans
disiikligiine yonelik verileri mahkemeye sunmasi halinde hukuka uy-
gun bir veri islemeden s6z edilemez. Buna kargilik performans igletme
gerekleri nedeniyle isten ¢ikarilacak isgilerin se¢iminde bir sosyal se¢im
kriteri olarak kullanilmus ise artik buradaki veri iglemenin hukuka uygun

158

kabul edilmesi gerekir'®.

156 Yargitay 12 HD, 9859/2649, 13.04.2023. Ayn1 yonde: Yargitay 12 HD, 10721/3177, 09.05.2023.
157 Kiligoglu (n 11) 152.

158 Ayrntili bilgi icin bkz. Erhan Birben, Isletme Gerekleri Nedeniyle Isten Cikarilacak Iscilerin Belirlen-
mesinde Isverenin Secim Serbestisi Ve Siurlari’ (2006) 8 Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 7, 15.
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E. GEREKTIiGi SURE KADAR MUHAFAZA ETME

6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde diizenlenen son ilke kisisel ve-
rilerin gerektigi siire kadar muhafaza edilmesidir. Kisisel verilerin ilgili
mevzuatta ongorillenden veya isleme amacinin gerektirdiginden daha
fazla siire saklanmamasi gerekir. Kisisel verilerin muhafazasinda sinir
olarak isleme amacinin dikkate alinmas: yeri geldigi zaman kullanilmak
tizere saklanmasinin 6niine geger'”. Boylece kisisel verilerin sonra-
dan bagka amaglar igin islenmeyecegi yoniinde bir giivence yaratilmig
olur'®. Nitekim 6698 sayili Kanun'un m. 7/1 hitkmiine gére “islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: hélinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya ano-
nim hdle getirilir”.

Is yargilamas1 baglaminda ézellikle is iligkisi icerisinde igverene ki-
sisel veri niteligi tasiyan verileri saklama yiikiimliiligi getiren pek ¢ok
diizenlemeden s6z etmek miimkiindiir. Ornegin Is Kanunu'nun 75.
maddesinde igverenin 6zlikk dosyasinda “is¢inin kimlik bilgilerinin ya-
minda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili me-
mur ve mercilere gostermek zorunda” oldugu diizenlenmistir'®'. Burada
dosyanin ne kadar saklanacagina agikga yer verilmemis olmakla birlikte
ogretide fesih tarihinden itibaren genel zamanagimu siiresi olan 10 yil
1¢2 Bunun gibi I Saglig1 ve Gii-
venligi Hizmetleri Yonetmeligi m. 7/1, b hitkmii geregi isveren “Isten

boyunca muhafaza edilmesi 6nerilmigtir

159 Kiizeci (n 52) 245.

160 Oguz Simgek, Anayasa Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmast (Beta Basim Yayin 2008) 8.

161« Veri sorumlusu ile ilgili kisi arasinda i sozlesmesinin kurulmus oldugu, veri sorumlusunun ilgili kisiye

ait kimlik bilgilerini 4857 sayih Is Kanunu'nun “Is¢i Ozliik Dosyasi” baslikl 75 inci maddesinin 1'inci fik-
rasinda yer alan ... diizenlemesi uyarinca 6698 sayih Kanun'un S'inci maddesinin (2) numarali fikrasinin
(a) bendinde diizenlenmis bulunan “kanunlarda agik¢a ongoriilme” sartina dayals olarak; ozliik dosyasinda
bulundurulmas: gereken sikayete konu diger kisisel verileri ise amlan maddenin (¢) bendinde yer alan “veri
sorumlusunun hukuki yikimliligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmast” sartina dayali olarak isledigi
... ”“Veri Sorumlusu Eski Igveren Tarafindan Ilgili Kisinin Kisisel Verilerinin Yer Aldig1 Adli Yazisma
Bilgilerinin Kardesi {le Paylagiimasi” Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02/09/2022 Tarih-
li ve 2022/896 Sayili Karar Ozeti’ <https://kvkk.gov.tr/Icerik/7584/2022-896> E.T. 4 Haziran 2024.

162 yisit (n 59) 70.
48 izmir Barosu Dergisi « Nisan 2025 «



Ars. Gér. Berke Kaan IMANCI
IS YARGILAMASINDA KiSISEL VERI ISLEMENIN
HUKUKA UYGUNLUGU VE SINIRLARI

www.izmirbarosu.org.tr

ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik
dosyalarini saklar.” Yine 5510 sayith Kanun m. 86/2’ye gore “Isveren, is-
yeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
basindan baslamak iizere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tas-
fiye ve iflds idaresi memurlari ise gorevleri siiresince, saklamak” zorundadur.
Dolayistyla isverenin isciye dair edindigi neredeyse her kisisel verinin en
az on y1l saklanabilecegi soylenebilir. Kisisel verilerin bu diizenlemelere
dayanarak saklandig siire igerisinde bir yargilamada kullanilmak tizere
islenmesi hélinde bu agidan bir hukuka aykirilik ortaya ¢ikmayacaktir.

Burada degerlendirilmesi gereken bir diger husus kisisel verilerin
yalnizca ileride karg: karsiya kalinabilecek yahut agilabilecek bir dava-
da kullanilmak tizere saklanip saklanamayacagidir. Kisisel Verileri Ko-
ruma Kuruluy, is¢inin e-postasindan elde edilen verilerin saklandig bir
sikyete iligkin kararinda, Is Kanunu’nda hakli nedenle fesih icin 6ngé-
rilen siirelere dikkat cekmekle birlikte bu siirelerin verilerin saklanmasi
ile ilgisinin bulunmadigini kabul etmis ve is¢inin e-postalarinin yaklagik
iki y1l saklanmasini hukuka uygun bulmugtur'®. Oncelikle belirtmek ge-
rekir ki Is Kanunu’nun 26. maddesinde diizenlenen 6 is giinliik ve 1 yil-
lik hak dastiriici siirelerin bu verilerin saklanmasi bakimindan sinir tes-
kil etmeyecegi yoniindeki Kurul gorisii isabetlidir. Zira Kanun’daki hak
distirtici siireler hakl fesih icin gegerli olup bu siireler gectikten sonra
ayni fiile dayanarak gecerli nedenle fesih yapilmasi miimkiindiir'**. Do-

163« ote yandan, Is Kanununun 26'nc maddesinde ve ilgili Disiplin Yonetmeligi'ndeki 6 i giinliik ve 1 yillik

hak diigiiriicii siireler gegmesine ragmen fesih tarihinden 607 giin ve 149 giin nce elde edilen e-postalarin
fesih tarihinde kullamlmasimin sirketin e-postalar izlediginin, siiresiz depoladiginin ve e-postalar tizerinde
genel denetimde bulundugunun gostergesi oldugu iddialart ile ilgili olarak; Is Kanunu'nun “Derhal fesih hak-
kini kullanma siiresi” bashikli 26'nct maddesinde “24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet ku-
rallarma uymayan hallere dayanarak isci veya isveren igin taninmus olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu gesit davramslarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baglayarak alty is giinii gegtikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullamlamaz.” hitkmiiniin yer aldigy, séz konusu
maddede yer alan siirelerin fesih hakkinin kullamlmasina iliskin olarak diizenlenmis siireler oldugu, e-posta
verilerinin saklanmasi hususu ile ilgisinin bulunmadigy, e-posta verilerinin yaklagik 2 yillik bir siire ile sak-
lanmast suretiyle gerceklestirilen kigisel verileri isleme faaliyetinin Kanun'un 4’incii maddesinde diizenlenen
genel ilkelere aykirilik barmdirmadigr ... ”
e-Posta Adresindeki Igerikleri Izleme, Erisme ve Depolama Suretiyle Kisisel Verileri Islemesi” Hakkin-
da Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 19/01/2023 Tarihli ve 2023/86 Sayih Karar Ozeti’ <https://
www.kvkk.gov.tr/Icerik/7593/2023-86> E.T. 6 Haziran 2024.

“Veri Sorumlusunun Calisanlarina Tahsis Ettigi Kurumsal

164 Vargitay 9 HD, 31552/19088, 27.11.2017.
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layisiyla igsverenin veriyi saklamaktaki menfaati bu siirelerin ge¢mesiyle
otomatik olarak ortadan kalkmaz. Ancak gegerli nedenle fesih hakki da
diristlik kurallari cercevesinde makul bir siire igerisinde kullanilmali-
dir'®. Aksi halde fesih hakkinin etkisizlestigi kabuli gerekir'*. Somut

olayda 607 ve 149 giinliik stirelerin makul siire'?’

oldugundan s6z edile-
mez. [gverenin bir giin fesih sebebi olarak kullanmak iizere bu veriyi sak-
lamasi en bagta hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun bir isleme olarak

kabul edilemez.

Bu hélde amacin belirli ve agik oldugundan bahsetmek de giigtiir.
Aslinda kigisel verilerin yargilama igerisinde kullanilmasi yukarida agik-
landig1 tizere 6698 sayili Kanun'un S. maddesinde yer alan hukuka uy-
gunluk sebeplerinden bir ya da birkacina dayanabilecek olmakla birlikte
yalnizca potansiyel bir yargilamanin isleme igin gegerli bir sebep tegkil
edecegi kabulii kisisel verilerin korunmasi hakkina 6l¢iistiz bir miidaha-
le teskil eder. Nitekim kisisel verilerin neredeyse her zaman ileride bir
yargilamaya konu olma olasihigindan s6z etmek miimkiindiir. Béyle bir
kabul her isleme bakimindan bu gerek¢eye dayanma ve siiresiz olarak
saklanma imkanini dogurur ki bu da 6698 sayili Kanun’un kisisel veri-
lerin islenme sartlarina iliskin diizenlemeleri ile bagdasmaz. Bu nedenle
kisisel verilerin yalnizca ileride gerceklesebilecek bir yargilamada kul-

168

lanilabilme olasiligiyla saklanmas1'®® bizce hukuka uygun bir islemeye

viicut vermeyecektir.

165 yargitay 9 HD, $303/10634, 01.04.2013.

166 Eihan Birben, ‘Igverenin I Sozlesmesini Fesih Hakkinin Etkisizlesmesi’ (2013) 15 Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 451, 468-469.

167 Makul siire olarak en fazla ihbar énell siiresinin esas alinabilecegi yoniinde ibid 471.

168 By noktada is yargilamasina konu olan alacak hakkinin niteligi ve Yargitay'in bu konudaki igtihatlar:
gergevesinde bir degerlendirme yapilmas: gerektigi gézden kagirlmamahdir. S6z gelimi yillik izin hakk:
bakimindan Yargitay fasilal calismalarda zamanasiminin uygulanamayacag gorisiindedir. Yargitay 22
HD, 15129/21530, 09.10.2018. Bu durumda ayn: igyerine tekrar calismasi séz konusu olabilecek bir
is¢i bakimindan igverenin énceki ¢aligmaya iligkin yillik izin kullanma kayitlarini bes yillik zamanagimi
siiresi ile sinirli olmaksizin muhafaza etmeye devam etmesi hukuka aykir1 sayillamaz.
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SONUC

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 2016 yilinda
yurtrlige girmesi tizerine yargilama siiregleri bundan 6nemli 6l¢iide
etkilenmistir. Yargilama faaliyeti cercevesindeki veri iglemeler kural
olarak 6698 sayili Kanun kapsamindadir. Ancak 6698 sayih Kanun'un
28. maddesinde yargi makamlarinin yargilama iglemlerine iligkin olarak
kisisel verileri iglemeleri istisna edilmistir. Buna gére mahkeme usul is-
lemlerine 6698 sayili Kanun'un hitkiimleri uygulanmayacaktir. Diizen-
lemede goriilecegi tizere taraf ve tigiincii kisi usul islemleri bu istisnanin
kapsamina dahil degildir. Dolayisiyla taraflarin yahut tgiinci kisilerin
yargilamaya hazirlik asamasinda yahut yargilama igerisinde kisisel veri
islerken 6698 sayili Kanun hitkiimlerine uygun davranmasi gerekir.

Yargilama igerisinde ihtiya¢ duyulabilecek isim, kimlik numarasi,
adres, sendika tiyeligi, ticret, is¢inin ige giris ¢ikis saatleri gibi tiim husus-
lar 6698 sayili Kanun anlaminda kisisel veridir. Yine sendika tiyeligi, en-
gellilik durumu, ceza mahkumiyeti, biyometrik veriler gibi 6zel nitelikli
kisisel verilerin iglenmesi de is yargilamas: igerisinde siklikla giindeme
gelecektir. Bu verilerin taraflarca avukatlara aktarilmalari, avukatlarin bu
verileri edinmeleri, taraflar ya da avukatlar tarafindan kisisel verilerin
iddia ve savunma hakki, bu ¢ercevede vakialar1 getirme, somutlagtirma,
delil gosterme ve ispat yiikii kapsaminda yargilama siirecine dahil edil-
meleri gibi her tiirli islem kisisel verilerin islenmesi teskil eder. Kisisel
verileri yargilamaya dahil edilen her gercek kisi ilgili kisidir.

Is yargilamas: bakimindan isci, igveren, sendika, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu
gibi farkli veri sorumlular1 ortaya ¢ikabilir. Isverenin emir ve talimatla-
r1 altinda onun adina veri igleyen is¢ilerin kural olarak veri sorumlusu
sifatindan s6z edilemez. Avukatlar bakimindan ise ikili bir ayrima git-
mek yerinde olacaktir. Veri sorumlusu ile vekalet iligkisi igerisinde olan
avukat ayr1 bir veri sorumlusu iken, ig s6zlesmesi ile ¢alisan avukat 6698
saylli Kanun anlaminda igverenden ayr1 bir kisi olarak degerlendirilme-

melidir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun konu ile ilgili kararlar1 istik-
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rar kazanmaktan uzaktir. Igverenin iscileri araciligiyla is organizasyonu
icerisinde veri iglemesi halinde bu ig¢ilerin veri igleyen sifatindan da soz
edilemez.

Is yargilamast igerisinde taraflar ve iigiincii kigiler usul iglemlerini
gerceklestirirken bir hukuka uygunluk nedenine dayanmak zorundadur.
Yargilama baglaminda somut olayin kosullarina uygun farkli hukuka uy-
gunluk nedenlerine dayanilmasi miimkiindiir. Ancak 6zellikle mahke-
menin talebi tizerine veri isleme halinde kanunda 6ngoriilme sebebine
dayamilabilir. Taraflarin yargilamanin devami boyunca 6zellikle ispat
faaliyeti dahil pek ¢ok veri isleme faaliyeti bakimindan veri sorumlusu-
nun megru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi bir hukuka
uygunluk sebebi olarak ortaya ¢ikar. Bu hukuka uygunluk sebebine ilgili
kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla dayanila-
bildiginden bu sebep yargilamada ¢atisan haklarin uyumlagtirilmasina
hizmet eder.

Sendika iiyeligi, biyometrik veriler gibi saglik ve cinsel yagsam disin-
daki kigisel verilerin acik riza diginda iglenmesine imkéan veren tek hal
kanunda 6ngériilmiis olmadir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veri-
ler bakimindan ise 6698 sayili Kanun'un m.8/3 hitkmii geregi kanunda
ongoriilen hallerde mahkemeye aktarim yapilabilecegi kabul edilmeli-
dir. Bu kategori kisisel verilerin islenmesi bakimindan igveren ve avuka-
tin sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kimse olarak kabul edilme-
si uygun olur. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun degerlendirmeleri de
benzer yondedir.

10.06.2024 tarihinde yiiriirlige giren kanun degisikligi ile 6698 sa-
yili Kanun’da cesitli degisiklikler yapilmustir. Ilgili degisiklikler arasinda
ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi hallerin yeniden diizenlemesi
de yer almaktadir. Degisiklik ile saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veri-
lerin islenmesi ile diger 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi arasindaki
fark ortadan kaldirilmigtir. Buna ek olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine cevaz veren haller genisletilmistir. Degisiklik ile 6zel nite-
likli kisisel veriler ile 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin yargilama 6n-
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cesinde yahut yargilama sirasinda iglenmesinin ayn1 hukuka uygunluk
sebeplerine tabi olacagini séylemek miimkiindiir.

Yargilama sirasinda kisisel veri islemenin temel ilkelerine de uygun
hareket edilmelidir. Bu ilkeler veri sorumlularinin bilingli olarak gercege
aykar1 verileri mahkemeye sunmaktan kaginmalarini, yargilamanin ge-
rektirmedigi kisisel verileri mahkemeye sunmamalarini, yalmzca ileride
karg1 kargiya kalinabilecek yahut acilabilecek bir davada kullanilmak
tizere veri saklamamalarini, yargilamada kullanilan kigisel verilerin ka-
nunlarda 6ngoriilen sireler kadar saklanmasini gerektirir.

Veri sorumlusunun bilgilendirme yiikiimliliagi ozellikle toplu is
hukukundan kaynaklanan bazi davalarda veri sorumlularina hakkaniye-
te aykur1 bir yukiimlilik yitklenmesine sebep olabilir. Bu nedenle ilgili
yukimliligin Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiziigii'ne uygun se-
kilde yeniden diizenlenmesi uygun olur.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda yer verilen bazi imkanlarin is
yargilamasi igerisinde kisisel verilerin korunmasi amacina hizmet etmesi
miimkiindir. Bu kapsamda gizli yargilama, belge ibrazindan ve taniklik-
tan ¢ekinme hakki degerlendirilebilir. Kisisel verilerin korunmas: ama-
cryla gizli yargilama yapilabilmesi 6teden beri 6gretide savunulmakla
birlikte yakin zamanda Anayasa Mahkemesi'nin verdigi bir iptal kararry-
la bu yolun 6nii kapanmig goriinmektedir. Taraflarin belge ibrazindan
kaginabilecegi héller arasinda kabul edilebilir bir mazeret sayilmig olup
taraflarin yahut ti¢tinci kisilerin kisisel verilerinin korunmasini bu kap-
samda kabul etmek gerekir. Uciincii kisilerin belge ibrazindan kaginma-
st hakki bakimindan ise tanikliktan ¢ekinme hitkiimlerine atif yapilmisg
ozellikle sir olarak korunmasi gereken veya tamigin ya da 248. madde-
de sayilan kimselerin seref ve itibarini ihlal edebilecek bilgilerin aym
zamanda kisisel veri niteligi tasimasi miimkiindiir. Bu héllerde ti¢tincii
kisilerin tanikliktan ya da belge ibrazindan kaginmalar kigisel verilerin
korunmasi amacina da hizmet eder.
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