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B Dr. Eda ODAMAN* R

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROFESYONELLERINiN iSVEREN VEKILI
OLARAK KABUL EDILiP EDILEMEYECEKLERININ DEGERLENDIRILMESi

EVALUATION OF WHETHER OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROFESSIONALS CAN BE

OZET

CONSIDERED AS EMPLOYER'S REPRESENTATIVES

Isverenin isyerinde is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik

personelini gérevlendirmesi mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerindendir. Isve-
ren bu yiikiimliligini Ortak Saghk Guvenlik Birimi’'nden hizmet alarak veya
aranan niteliklere sahip calisan istthdam ederek yerine getirebilir. Isveren ile
istihdam ettigi ISG profesyonelleri arasindaki iliski is sdzlesmesine dayan-
maktadir.
ISG profesyonellerinin igveren vekili olarak kabul edilip edilmeyecekleri ise
6gretide tartigmahdir. Zira bunlar isveren adina hareket etmektedir, hukuki
ve cezai sorumluluklar1 da s6z konusu olabilmektedir. Bu hususun acikliga
kavusturulmas: muhtemel bir is kazasinda ortaya ¢ikabilecek sorumlulugun
belirlenmesi agisindan biiyitk 6nem tagimaktadir. Calismada, ISG profesyo-
nellerinin igveren vekili olarak kabul edilip edilmemeleri gerekliligine iligkin
degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: I5 giivenligi uzmany, isyeri hekimi, diger saghk per-
soneli, igveren vekili, ig kazasi, sorumluluk.
JEL kodlar1: K19, K32,]28

ABSTRACT

Assigning occupational safety specialists, occupational physicians, and
other health staff in the workplace is among the obligations of the employer
in regulation. The employer may fulfill this obligation by obtaining services
from a Joint Health Safety Unit or by employing qualified employee within
their own organization. The relationship between the employer and occupa-
tional health and safety professionals is based on an employment contract.
The question of whether occupational health and safety professionals can be
considered representatives of the employer is argued in the doctrine. As they
act on behalf of the employer, legal and criminal liabilities may arise. Clarif-
ying this issue is of great importance for determining liability that may arise
in the event of a possible work accident. In the study it has been aimed to eva-
luate whether they should be considered as representatives of the employer
within the framework of their duties and responsibilities.
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her health staff, employer’s representative, occupational accident, resposabi-
lity.
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GIRIS

Calisanin is kazasi ve meslek hastaligs gibi risklerden korunmasi igin
isveren tarafindan alinmasi gereken teknik 6nlemler ile ¢alisanin ¢aligma
yasamindan kaynakli saglik risklerinin ortadan kaldirilmasi ve saghiginin
korunmasi 6nlemlerini iceren is saghg: ve giivenligine iliskin hitkiimler,
6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu' ile 4857 sayili Is Kanunu?
disinda 6zel ve ayri bir kanun ¢atis1 altinda diizenlenmistir. 6331 sayili
Kanun ¢aligma yagaminin cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim
aktorlerini kapsar sekildedir. Isverenin is saglig ve giivenligi konusun-
da almasi gereken tiim yiikiimliliikler, ilgili Kanun ve Kanun'un ilgili
hitkiimlerine dayanilarak yayimlanan ikincil mevzuatta agik bir sekilde
belirlenmistir. Mevzuat uyarinca; isverenler isyerinde is saghg ve gii-
venliginin saglanmas igin gerekli her tiirlii 6nlemi alma, her tirli arag
ve gereci noksansiz bulundurma yitkiimliligi yaninda risk degerlen-
dirmesi yapma veya yaptirma, ¢alisanin gérevlendirilmesinde saglk ve
giivenlik yoniinden ise uygunlugunu dikkate alma, gerekli egitimleri
verme, yeterli bilgi ve talimat verilenler haricindeki ¢alisanlarin hayati
ve Ozel tehlike bulunan yerlere girmelerini engellemek icin gerekli 6n-
lemleri alma, kullanilan arag ve geregler bakimindan teknolojiye uyum
saglama ve tiim bu 6nlemler yaninda bunlara uyulup uyulmadigini de-
netleme yiikiimliligiinii yerine getirmek zorundadur.

Isverenlerin is sagligi ve giivenligi yitkiimliiliiklerinden bir bagka
onemlisi de i sagligi ve giivenligi hizmetlerini saglama yiikiimlilagudir.
6331 sayili Kanun’un 6. maddesinin 1. fikrasinin a bendinin ilk ciimlesi
uyarinca “Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yone-
lik galismalar: da kapsayacak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas
icin igveren, calisanlari arasindan is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve on ve
daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger sag-
lik personeli gorevlendirir.”. Mevzuat, i saghg ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasinda igyerinin ¢aligan sayisi ve tehlike sinifina gére diger saglik
personelinin gorevlendirilip gérevlendirilmeyecegini belirlemektedir.

1RG, 30/6/2012, 28339.

2RG, 10/6/2003,25134.
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Tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik perso-
neli ¢alistirma zorunlulugu bulunmamaktadir®. Yine mevzuat, is saghg
ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasinda ii¢ ydntem éngormektedir. Is-
verenin ¢alisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip olanlar mevcutsa
is giivenligi uzmany, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendir-
mesini igveren bu caliganlar arasindan secerek yapabilir. Igveren is sag-
lig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
giivenlik biriminden hizmet alarak da saglayabilir*. Son olarak elliden az
caligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isvereni veya isveren
vekili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin 6ngordigi egitimleri
tamamlayarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi de tistlenebilir.

Uygulamada bir igyerinde is saglig ve giivenligi hizmetlerini sun-
mak tizere gorevlendirilen is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger
saglik personelleri is saghig1 ve giivenligi profesyonelleri olarak adlandi-
rilmaktadir. Mesleki bagimsizliklar1 uluslararasi ve ulusal diizeyde gesitli
diizenlemeler ile belirlenen ISG profesyonellerinin igveren vekili niteli-
gine sahip olup olmadiklar1 &gretide tartigmalidir. Bu tartisma ISG pro-
tesyonellerinin sorumluluklarinin cergevesinin ¢izilmesi bakimindan
cok dnemlidir. Zira iilkemizde siklikla yasanan is kazalarinda (ki kanaa-
timiz bunlarin kaza degil is cinayeti olarak adlandirilmasinin daha uygun
oldugu yéniindedir) ISG profesyonellerinin bu kazalardan sorumlulu-

3 Kanun’un ilk halinde diger saghk personeli ¢aligtirma zorunlulugu da isyeri hekimi is giivenligi uzmani
caligtirma yiikiimliiligiinde oldugu gibi herhangi bir kosula baglanmamisti. Ancak 6552 sayih Torba Yasa
ile sadece on ve daha fazla galisani olan ve ¢ok tehlikeli sinufta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
caligtirma zorunlulugu diizenlenmistir. S6z konusu degisikligin nedeninin ¢aligtirilacak diger saghk per-
soneli bulmadaki zorluk oldugu ifade edilmektedir. Saribay Oztiirk, G.: Is Saghg: Is Saghg ve Giivenligi
Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesinin Hukuki, Idari ve Cezai Sonuglari, Beta Yayinevi, Istanbul,
2015, 5. 40.

4 Ilgili diizenlemenin elestirisi igin bkz. “...Az sayida OSGB, is giivenligi uzmanu ve igyeri hekiminin bulun-
dugu illerde bu hizmetlerin sunulmasinda giigliikler yasandig: gibi, ortaya ¢ikan fahis fiyatlarla isverenler
zor durumda birakilmaktadir. ISG hizmetlerinin bu sekilde tamamen piyasa kosullarinda yiiriitilmesinin
de sakincalar doguracag agiktir. Belli bolgelerde yogunlasan OSGBlerin, hizmet birim fiyatlarmin dis-
mesine, dolayisiyla kalitenin diismesine neden olabilecegi, hatta bilhassa kiigiik isletmelerde uzman ve
hekimin igyerine hi¢ gitmeden evrak imzalayarak hizmet gorebilecegi yoniinde siipheler dogmaktadur.
Siiphesiz bunu 6nlemenin yolu gerek OSGB’lere gerekse isyerlerine yapilacak siki denetimlerdir...”, Yil-
maz, F: “6331 Sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu'nda Onleyici Yaklasim ve Igverenlerin Yiikiimliiliikle-
ri”, Kamu- I D, C. 24, S.6,2013, s. 52; is saghg ve giivenligi hizmetlerinin OSGB’lerden teminin avantaj
ve dezavantajlarina iligkin ayrintih bilgi icin bkz. Demirkaya, S.: “Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin
Disaridan Temini”, Cimento Isveren D., C. 28, S.6, Kasim, 2014, s. 10-32.
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gunun farkli sekilde degerlendirildigi goriilmektedir. Hatta uygulamada
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun® ilgili maddeleri uyarinca yetki
devri hitkiimleri gergevesinde hazirlanan i¢ yonergeler ile isverenlerin is
kazasi ve meslek hastahigindan kaynaklanan sorumluluklarinin tamami-
n1 ISG profesyonellerine devretmek gabasi ierisinde olduklari 6rnekle-
re siklikla rastlanmaktadir®.

Calismada “ISG profesyonelleri igveren vekili niteligine sahip mi-
dir?” sorusunun cevabinin ISG profesyonellerinin hem hukuki statiileri-
nin belirlenmesi hem de yiikiimliliiklerinin degerlendirilmesi gergeve-
sinde agiklanmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda ¢alismada 6ncelikle
isveren vekili ve ISG profesyonelleri kavramlari agiklanacak ve akabinde
onlarin hukuki statiileri ve ytikiimliliikleri belirlenerek isveren vekili ni-
teligine sahip olup olmadiklar1 ve bunun sonuglar: degerlendirilecektir.

I. ISVEREN VEKILI KAVRAMI

Isveren vekili hem Is Kanunu'nda hem 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda’ hem de 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu’nda® ayr1 ayri tanimlanmaktadir. 6331
sayili Kanun ise igveren vekiline iligkin olarak m. 3/2’de “igveren adina
hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi1 bakimindan isveren sayilir.” diizenlemesine yer
vermektedir. Bu yoniiyle 6331 sayih Kanun kapsaminda isveren vekili
[s Kanunu’ndaki tanimla benzer olup 6331 sayili Kanun’da yer alan ta-
nimda isletmenin yonetiminde gérev alanlara yer verilmemistir. Ayrica
mevzuatta isveren vekilinin 6331 sayilli Kanun kapsaminda isveren sa-

S RG, 14/2/2011, 27846.

6 “...Gogu isyerinde isveren (&rn. yonetim kurulu bagkan ve Isyerlerinde ve Isletmelerde Is Saglg ve

Giivenligi Hiyerarsisi 27 iiyelerinin) ve en iist diizeydeki igveren vekilinin (8rnegin genel miidiiriin,
CEO’nun), sahip oldugu gorev, yetki ve sorumluluklarin, sirket yonetim kurulu ya da bu isveren
vekillerinin tasarruflariyla, alt birimlere devredildigini ifade eden gérev tanimlarina rastlanmaktadur.
Bu yontemle, karar alma siireglerinde bir hizlanmanin saglanmasi yani sira, olasi bir kaza halinde
yetkili ve sorumlunun alt birimdeki ¢ahsanlar oldugunun ileri siiriilebilmesine imkén yaratilmasi da
amaglanmaktadir...”, Akin, agm, s. 26-27.

7 RG,7/11/2012, 28460.

8 RG, 16/6/2006, 26200.
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yildig1 da belirtilmektedir. Igveren vekilinin isveren sayilmast ile kaste-
dilen 6331 sayili Kanun’un igverene yiikledigi ytukimlilikler agisindan
sorumlulugunun isveren gibi olmasidur.

[s Kanunu’'nun 2. maddesinin 4. fikrasi uyarinca “Isveren adina ha-
reket eden ve isin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir.” Bu kapsamda Is Kanunu igveren vekilini ¢ok genis
olarak ele almaktadir®. Igveren vekili olabilmek igin igveren adina hare-
ket etme, isin, igyerinin veya igletmenin yonetiminde gorev alma'® un-
surlarinin birlikte bulunmasi zorunludur"'. Yine ayn1 hitkmiin devamin-
da igveren vekilinin temelde isci oldugu bu nedenle isgilere taninan hak
ve yukimliliklerin isveren vekili bakimindan ortadan kalkmayacagi'
ancak igveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi yapmug oldugu islem ve
yerine getirmesi gereken ytikiimliiliiklerinden dogrudan igverenin so-
rumlu olacag diizenlenmektedir®. Ayrica igveren vekilinin igverenin

9

Isyerinin yonetiminde gorev alan kisiler birden gok olabilir. Bu durumda isyerinde en yiiksek emir verme
yetkisi bulunanlar yanminda ustabagi, nezaret¢i, bolim amiri gibi isyerinin y6netiminde kendilerine
sadece belirli gorevler verilmis olmalar1 nedeniyle yetkili kabul edilmelidir. Tungomag, K./Centel, T.:
Is Hukukunun Esaslary, Yenilenmis ve Gozden Gegirilmis 10. Baski, Beta Yaymevi, Temmuz, 2022, s.
62-63.

10 yinetim gorevinin az veya fazla, dar veya genis olmasi isveren vekili sayilmada belirleyici bir unsur
degildir. Ekmekgi, O./Yigit, E.: Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, On ki Levha Yaymcilik,
Istanbul, Aralik, 2022, s. 8S; Isveren vekili niteligindeki iist diizey yéneticilere iliskin agiklamalar iin bkz.
Adinur Unal, C.: Is Hukukunda Ust Diizey Yéneticiler, 2. Tipki Bast, On ki Levha Yayimncilik, Istanbul,
2023, 5. 12 vd.

1

—

Belirtmek gerekir ki igveren vekilinin yetkisi, yonetim konusunda kendisine verilen gorev ve yetki alam
ile sinirh olacaktur., Ertiirk §./ Sahin Emir, A.: “6331 Sayili Kanun Agisindan Isveren Vekilinin Hukuki ve
Cezai Sorumlulugu”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku D., Ozel S., Prof. Dr. Fevzi Demir’e
Armagan, Istanbul, 2016, s. 103; Isveren vekilinin igvereni temsili kendi gorev alani ile siirhdir. Ekmek-
ci/Yigit, s. 8S; Isveren vekilinin ise giriste akdetmis oldugu is sdzlesmesinde temsil yetkisi ve konusu
genellikle belirtilmektedir. Ancak bu sinir igveren vekilinin davramslarindan da anlagilabilir. Demir, F.:
En Son Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamas, Birlesik Matbaacilik, Izmir, 2018, s. 40.

1

38}

Iscilere taninan hak ve yiikiimliilitklerin isveren vekili igin de s6z konusu olmas: aradaki hukuki iligkinin
is sézlesmesi olmasi kosuluyla miimkiindiir. Celik, N./Caniklioglu, N./Canbolat, T./Ozkaraca, E.: Is
Hukuku Dersleri, Yenilenmis 36. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul, Kasim, 2023, s. 97.

13 Diizenleme igveren ile igveren vekili arasindaki iliskinin dogrudan dogruya temsil iliskisini ortaya koyar

niteliktedir. Akin, L.: “Isyerlerinde ve Isletmelerde Is Saglig ve Giivenligi Hiyerarsisi”, Sosyal Giivenlik
D, C.7,S.2,2017,s. 12; Odaman, S.: Is¢inin Hakli Sebeple Fesih Hakki, Yayin No:16, YODCEM,
Ankara, Aralik, 2000, s. 15; “Is Kanunu’nun, isveren vekilinin bu sifatla igcilere karst muamele ve yiiklem-
lerinden dogrudan dogruya igverenin sorumlulugunu kabul eden ilgili maddesi, isveren ile igveren vekili
arasinda dogrudan dogruya temsil iligkisi bulundugunu gosterir. $u halde igveren vekili isveren adina ve
hesabina hareket eden ve yaptigi hukuki iglemler ile onu alacakli ve borglu kilan kimsedir. Bu anlamda
igveren vekili teknik yonden bir igveren temsilcisidir.”, Yarg 21. HD, T. 05/07/2018, E. 2016/8338, K.
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iscisi olmasi dolayisiyla 6331 sayili Kanun’un ¢alisan sayilarna iligkin
diizenlemelerde ¢aligan sayisi temelli hesaplama yapilirken igveren veki-
li calisan sayisina dahil edilmektedir'*.

6356 sayili Kanun ise igveren vekilini daha dar bir tanimla agikla-
maktadir®®. 6356 sayili Kanun’un 2. maddesinin 1. fikrasinin e bendi
uyarinca “isveren vekili, isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri ifa-
de eder.”. 6356 sayili Kanun kapsaminda igveren vekili sayilabilmek icin
igveren adina hareket etme ve isletmenin biitiiniinii yonetme unsuru-
nun birlikte bulunmasi aranmaktadir. Isin veya igyerinin yonetiminde
gorev alan kimseler isveren adina hareket ediyor olsalar bile 6356 sayili
Kanun uyarinca igveren vekili olarak kabul edilmezler. Isletmenin biitii-
niini yoneten kisiler uygulamada genel olarak genel miuidiir unvani ile
yonetim kurulunun altinda gorev alan ¢aliganlardir'®. Ayni maddenin 2.
fikrasina gore ise “isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmas: bakimimdan
isveren sayilir.”. O halde isletmede genel miidiir disinda igveren adina
hareket eden ve isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan kimseler ile
genel miidir yardimcilar1 6356 sayili Kanun cergevesinde igveren vekili
olarak adlandirilamayacaklarindan isci kabul edilecek'” ve isci sendikasi

2018/6029, www.lexpera.com.tr, 18/01/2024; “4857 sayili Is Kanunu'nun 2/4. maddesine gore, is-
veren vekilinin iscilere karg: islem ve yikimliliklerinden dogrudan igverenin sorumlu oldugu kurala
baglanmus olup, davali igverenin olay sonrasinda igyeri yetkilisinin eyleminin kabul gérmedigini gosterir
sekilde iscinin ise derhal baglamasi igin ¢agrida bulunmadig: anlagilmakla, isyerini sevk ve idare eden
yetkili kisi konumundaki galisanin eylemini benimsemis oldugu kabul edilmelidir.”, Yarg 9. HD, T.
16/12/2020, E. 2017/6027, K. 2020/18789, https://www.calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-
kararlari-6779-91d2a030.pdf, 18/01/2024.

14 Ozdemir, E.: I Sagh@ ve Giivenligi Dersleri, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2020, s. 131; Ekmekgi, O./
Kome Akpulat, A./Akdeniz, A. L.: Is Sagligi ve Giivenligi Hukuku, 2. Baski, On Iki Levha Yaymcilik,
Istanbul, Ekim, 2022, s. 15; Yamakogluy, E.: Isverenin Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Caligtirma
Yiikiimliliigi, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2016, s. 66.

15 Isveren vekili kavrami bakimindan Is Kanunu ile 6356 sayili Kanun arasindaki farklihgin Is Kanunu
bakimindan ¢ok sayida isveren vekiline isyerlerinde yer vermenin isin yapiminda gerekli oldugu ve
6356 sayili Kanun bakimindansa amacin sendikal haklardan olabildigince ¢ok is¢inin yararlanmasmin
saglanmasindan kaynaklandig1 belirtilmektedir. Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, age, s. 98; Ek-
mekgi/Yigit, age, s. 88; Sarper, S.: Is Hukuku, Yenilenmis 21. Basi, Beta Yayinevi, Istanbul, 2021, s. 189.

16 Stizek, age, s. 191.

17 Ornegin bir bankanin genel miidiirii 6356 sayili Kanun kapsaminda igveren vekili sayilacakken; bankanmn
sube miidiiri isletmenin biitiiniini yonetmediginden isci sifatin1 koruyacaktir. Ayni sekilde banka genel
miidiirligiine bagh personel miidiirii ve muhasebe miidiirii gibi yoneticiler de simirh konularda isletmeyi
sevk ve idareye yetkili olduklarindan isci sifatin1 haiz olup isci sendikasina tiye olabileceklerdir. Sur, M.:
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tiyesi olabileceklerdir'®. Ancak genel miidiir igveren olarak sayilacagin-
dan igveren sendikasi tiyesi olabilir'**. Yine ayni1 Kanun'un 39. madde-
sinin 7. fikrasi uyarinca “...bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu
is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is sozlesmesin-
den yararlanamaz.”.

SSGSSK’nin 12. maddesinin 2. fikrasinda igveren vekili “igveren adi-
na ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin yonetim gorevini ya-
pan kimse” olarak tanimlanmaktadir*’. Ayni diizenlemede SSGSSK’da
gecen isveren deyiminin, isveren vekilini de kapsayacagy ifade edilmek-
tedir’2. SSGSSK’daki tanim Is Kanunu’ndaki tanimdan daha dardir. Zira
isin veya goriilen hizmetin bitiininii yonetme yetkisi olan kisi ancak
isveren vekili sifatin1 haiz olabilir®®. Ogretide diizenlemenin daraltici
yapisinin nedeninin SSGSSK’nin isveren vekili i¢in 6ngordigi sorum-
luluklarin ¢ok genis olmasi oldugu vurgulanmaktadir*. SSGSSK’'nun

Gozden Gegirilmis, Giincellenmis 10. Basi, Turhan Kitapevi, Ankara 2022, s. 30; Denizcilik igletmesine
bagli gemilerde gemi kaptanlari isveren adina igletmenin bitiniini yonetmediklerinden igveren vekili
sayilamayacaktir. Sahlanan, F.: Toplu Is Hukuku, On Iki Levha Yaymcilik, Temmuz 2020, s. 18S.

18 Aricy, K.: Tiirk Is Hukuku-II, Toplu Is Iliskileri Hukuku, Gazi Kitapevi, Ankara, 2022, s. 97.

19 Toplu s sézlesmesi (T1S) goriigmelerine isvereni temsilen katilan igveren vekillerinin imzalanan TIS’ten
yararlanmalar engellenmistir. Akyigit, E.: Toplu Is Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Sekin Yaymncilik,
Ankara 2022, s. 183; 6rnegin tiizel kisi olarak bir anonim sirketin tiye oldugu isveren sendikasina ayn
sirketin genel miidiiri de igveren vekili olarak tiye olabilecektir. Tuncay, A. C./ Savas Kutsal, B.: Toplu
Is Hukuku, 7. Basi, Beta Yayinevi, Ekim 2019, 5.100.

20 Tiizel kisi igveren temsilcisinin igveren sendikasina tiye olmasi durumunda hem tiizel kisi adina hem de

kendi adina tiyeligi s6z konusu olacaktir. Bu durumda isveren vekili olan temsilcinin iki tiyelik i¢in de hak
ve yikiimliliiklere sahip lup olamayacag 6gretide tartismalidir. $ahlanan’a gére bir kisi igveren vekili
sifatiyla igveren sendikasina iiye olmugsa artik vekili oldugu tiizel kisi isverenin adina sendika iiyelik hak
ve yiikiimliiliklerini kullanamamas: gerekir. Aksi halde, bu durum sendika kurulusunda zorunlu olan
yedi kisi kosulunun dolanilmasina ve oy hakku ile organlarin olugturulmasinda birtakim sorunlara neden
olabilecektir. Sahlanan, age, s. 186.

21 Sumer, H.H.: Sosyal Guivenlik Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Seckin Yaymevi, Ankara 2023, s. 80;
Isyerinin biiyiikliigiine gére bir isyerinde birden fazla igveren vekili olabilir. Isveren vekilinin kim
oldugunun tespiti isyeri bildirgesi incelenmek suretiyle yapilabilir. Alper, Y.: Tiirk Sosyal Giivenlik Siste-
mi, Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 7. Baski, Dora Yaymevi, Agustos 2015, s. 160.

22 Aricy, K.: Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, 2. Baski, Gazi Kitapevi, Ankara 2022, s. 253.

23 Bu nedenle usta bagy, sef, personel miidiirti gibi isin ve igyerinin bir bolimiinii yonetenler SSGSSK kap-

saminda isveren vekili sayilmamaktadir. Tuncay, A. C./Ekmekgi, O.: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,

Yenilenmis 21. Basy, Beta Yaymevi, Istanbul, 2021, s. 372.

24 Ekmekgi/K6me Akpulat/Akdeniz, age, s. 14.
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88. maddesinin 20. fikrasinda st diizey yoneticilerin de prim 6deme
sorumlusu olarak belirlendigi goriilmektedir. Ilgili diizenleme uyarinca,
“Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklart hakli bir sebep olmaksizin
bu Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk
ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin
sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil olmak iizere iist diizeydeki yonetici
veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.”. Hikkiim 12. maddedeki igveren
vekili yaninda kamu idarelerinde galigan tahakkuk ve tediye ile gorevli
kamu gorevlilerinin ve kamu kurumundaki st diizey yoneticiler ile 6zel
sektordeki iist yoneticiler ile sigorta islemleri isinin biitiiniini yoneten
birim sorumlularinin da isveren vekili olarak sayilacagini ortaya koy-
maktadir. Burada belirleyici olan yonetici sifatinin yaninda mali islerden
sorumlu olmanin da gerekliligidir®.

6331 sayili Kanun igveren vekili kavramini agiklarken Is Kanunu’'nun
ilgili hitkmiine génderme yaptigindan bu kanun kapsaminda isveren ve-
kili sayilabilmenin iki unsuru bulunmaktadir. Bunlar; igveren adina ha-
reket etme, is ve igyerinin yonetiminde gorev almadur.

A) ISVEREN ADINA HAREKET ETME

Isveren vekili ile igveren arasindaki hukuki iliski kanundan kaynak-
lanabilecegi gibi vekalet sozlesmesi veya is sozlesmesine dayanabilir.
Uygulamada bu iligkinin genellikle is sozlesmesine dayandigi goriil-

25 $SGSSK'da igveren vekili igin yapilan ilgili hitkiimlerdeki diizenlemeler is¢i ve kamu gorevlileri igin 6n-
goriilmiistiir. Isci ve kamu gdrevlisi olmayanlar igin ise ayr1 hiikiimlerle belirleme yapilmaktadir. Ornegin
Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevlerinde isveren vekillerinin Kurumun sorumlu miidiir ve amirleri oldu-
gu Kanun2un 12. maddesinin S. fikrasinda diizenlenmistir. Sézer, A. N.: Isci, Bagimsiz Calisan ve Kamu
Gérevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 4. Basi, Beta Yayimevi, Istanbul
2019, s. 43-44; Giizel, A./Okur, A. R./Caniklioglu, N.: Sosyal Giivenlik Hukuku, Yenilenmis 19. Basi,
Beta Yayinevi, Ekim 2021, s. 205.

26 Giiven, E./Aydin, U.: “Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Isveren Vekili”, Anadolu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi D., C. 14, S.1, 1998, s. 478; Isveren vekili ile igveren arasindaki iligkinin
sirket sdzlesmesi veya statii hukukuna dayanabilecegine iliskin agiklama igin bkz. Narmanlioglu, U.: Is
Hukuku Ferdi Iy Iligkileri, 1, Beta Yayinevi, Istanbul, 2014, s. 113; Mollamahmutoglu, H./Astarli, M./
Baysal U.: Is Hukuku, Giincellenmis 6. Baski, Lykeion Yaynlari, Ankara, 2022, s. 53; Ekmekgi/Kome
Akpulat/Akdeniz, age, s. 15; Ertiirk, S.: Is Hukuku Dersleri Bireysel Is Hukuku, Yetkin Yayinlari, Eyliil,
2022, s. 79; Aradaki hukuki iliski kanundan da kaynaklanabilir. Demir, age, s. 40.
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mektedir. Isveren vekili ile isveren arasindaki hukuki iliskinin is sézles-
mesine dayandigi durumda igveren vekili igverenin iscisi olarak kabul
edilmektedir. Zira Is Kanunu’nun 2. maddesinin S. fikrasinda bu husus
acikca ortaya konmaktadir. Hitkiimde igveren vekili sifatin1 haiz olma-
nin iscilere tanman hak ve yikiimliilikleri ortadan kaldirmayacags yer
almaktadir. Ancak yine Kanun’un 2. maddesinin 4. fikrasinda igveren
vekilinin, bu sifatla iscilere karsi yapmus oldugu eylem ve islemlerinden
igverenin dogrudan sorumlu olacag ifade edilmektedir®’. O halde isve-
ren vekili diger iscilere kars1 igvereni temsil eden kisi sifatina sahiptir?®.

Isveren vekilinin temsil yetkisi 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu'nun® 40 ila 48. maddelerindeki diizenlemelere dayanmakta-
dir*. 40. maddenin 1 ve 2. fikralari uyarinca “Yetkili bir temsilci tarafindan
bir baskasi adina ve hesabina yapilan hukuki islemin sonuglari, dogrudan
dogruya temsil olunani baglar. Temsilci, hukuki islemi yaparken bu sifatini
bildirmezse, hukuki islemin sonuglari kendisine ait olur. Ancak, kars taraf
bir temsil iliskisinin varliginmi durumdan gikariyor veya ¢ikarmasi gerekiyor
ya da hukuki islemi temsilci veya temsil olunandan biri ile yapmasi farksiz
ise, hukuki islemin sonuglart dogrudan dogruya temsil olunana ait olur.”.
Bu husus Is Kanunu’'nun 2. maddesinin 4. fikrasinda da yer almaktadur.
Isveren vekilinin temsil yetkisi hukuki bir islemden dogmaktadir. Zira

27 “Is sozlesmesi geregi isciyi calistirma sart oldugundan, isciyi calistiran herkes $S21 sayili Is Mahke-

meleri Kanunu’nun anlaminda isveren sayilmaktadir. Dolayisi ile aleyhine dava agilan ve davali ko-
numunda olan igveren, davaci is¢iyi calistiran igverendir. Agilacak her dava, isveren olan kisi aleyhine
agilmalidir. Isverenin gerek veya tiizel kisi olmasi miimkiindiir. 4857 sayil Is Kanunu’nun 2. madde-
sinde “Isyerinde igveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi muamele ve yiikiimliiliiklerinden
dogrudan igveren sorumludur. Isveren adina hareket eden ve bu anlamda emrindeki iscinin is sézles-
mesini fesheden igveren vekilinin, bu islemine karg: igveren taraf gosterilerek iscilik alacaklari isteminde
bulunmak gerekir.”, Yarg 7. HD, T. 24/10/2016, E. 2016/24557, K. 2016/17118, www.lexpera.com.tr,
18/01/2024; Ornegin yanlis bir emir ve talimatla igverenin is kazasinin ortaya ¢tkmasina neden oldugu
durumda isveren ig kazasina ugrayan isciye karsi 6ncelikle kusurlu sayilacak ve kusur oraminda 6denecek
tazminattan igveren sorumlu olacaktir. Isveren de igveren vekilinin kusurlu davranisi sonucu ugradig her
zarar1 igveren vekilinden kusuru oraninda tazmin edebilecektir. Demir, age, s. 40.

28 Siizek igveren vekilinin bu yapisim ¢ift griiniimlii bir nitelik olarak adlandirmaktadr. Siizek, age, s. 190.

29 RG, 4/2/2011, 27836.

el

3

(=)

Temsille iliskin ayrintili bilgi i¢in bkz. Oguzman, M. K./Oz, M. T.: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,
C.1, Giincellenmis 20. Basi, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2022, s. 220-248; Eren, F.: Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler, 27. Basky, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2022, 5.490-529.
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isveren vekilinin yetkisinin kapsami ya igveren tarafindan tek tarafl ola-
rak yayimlanan i¢ yonerge ile veya is s6zlesmesine konulan bir hiikiimle
taraflarca anlagilarak belirlenmektedir’. Uygulamada ise bu belirleme
is sozlesmesi yaninda is¢i gorev tanimlar1 hazirlanarak yapilmaktadur.
Isveren vekili de anlagmaya varilan kapsam igerisinde kalmak kaydryla
isveren adina hareket etmektedir®?. Isveren isveren vekiline vermis oldu-
gu temsil yetkisini her zaman sinirlayabilir yahut tamamen geri alabilir.
Isverenin temsil yetkisini sinirladigi veya geri aldigi durumlarda bunu
ilgililere bildirmesi gerekmektedir. Aksi halde yetkinin geri alindigs iyi
niyetli tiglincii kigilere kargi ileri siiriilemez®. Isveren vekilinin temsil
yetkisi geri alindiginda artik isveren vekili sifati sona erer ancak isveren
vekilinin ig¢i sifat1 devam edecektir.

Is Kanunu igveren vekilinin isgilere karg: islem ve yiikiimliiliikle-
rinden isverenin dogrudan sorumlu olacagini diizenlemektedir. Ancak
burada igveren vekilinin temsil yetkisinin sinirlarini agarak islem yapti-
g1 durumlara 6zellikle dikkate etmek gerekir. Zira bu durumda yetkisiz
temsil s6z konusu olacaktir™. Isveren vekili TBK’nin 46. maddesi uya-
rinca yetkisi olmadig1 halde temsilci olarak bir hukuki iglem yaptig: tak-
dirde bu durumda isverenin bu islemi uygun bir siire igerisinde onay-
layip onaylamamasina gére hukuki sorumluluk belirlenecektir. Isveren
isleme onay verirse iglem igvereni baglayacaktir®. Ancak igverenin bu
isleme onay vermemesi durumunda iglem igvereni baglamaz zira isveren
vekili kendi adina hareket etmistir ve hukuki sorumluluk bizzat igveren
vekiline ait olur, igveren sorumlu olmaz™.

31 Siimer, H.H.: Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Giincellenmis 6. Basy, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s.
71; igveren vekilinin yetkisi zimni olarak da belirlenebilir. Demir, age, s. 40.

32« Onemli olan, igveren vekiline temsil yetkisi verilip verilmedigi ve isletmenin butiniini yénetip yo-
netmedigidir; bu hususta gérev tanimi ve konumuna bakmak gerekir...”, Yarg 9. HD, T. 23/10/2014, E.
2014/14326 K. 2014/30784, www.lexpera.com.tr, 18.01.2024.

33 Kiligoglu Yilmaz, K.: “Temsil Yetkisinin Agiklanmasi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., C. 70,
$.2,2021, 5. 384.

34 Stizek, age, s. 189-190.

35 Onay herhangi bir sekle tabi olmayip, zimni de olabilir. Onay gegmise etkili sonuglar dogurur. Yelmen,
A: “Yetkisiz Temsil”, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., Ozel Sayy, C. 1, 2018, s. 434.

36 Helvacy, S./Karasu, B.: “Yetkisiz Temsilcinin Hukuki Sorumlulugu”, Marmara Universitesi Hukuk Fa-

kiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 D., C. 24, S. 1, Haziran, 20138, s. 199.
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B) iSIN VE ISYERININ YONETIMINDE GOREV ALMA

Isveren vekili olmanin bir diger sartini isin ve igyerinin yonetiminde
gérev alma olusturmaktadr. Ilgili hitkiimde isletmenin yénetiminden
bahsetmiyor olmas: 6gretide farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina neden
olmugtur. Bir goriise gore Is Kanunu'ndan farkli olarak diizenlemede
isletmenin yonetiminden s6z edilmemis olmas: bir eksiklik degildir.
Isletmenin ydnetiminde gérev alan kisiler de 6331 sayili Kanun kap-
saminda igveren vekili olarak kabul edilir’’. Bir bagka goriise gore ise,
kanun koyucu isletmenin yonetiminde goérev alan isveren vekillerini
digerlerinden ayirarak, 6331 sayili Kanun cercevesinde sadece isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekillerine sorumluluk yiik-
lemistir®®. Kanaatimiz burada bir eksikligin s6z konusu olmadig1 6331
sayili Kanun’da igveren vekili tanimlanirken Is Kanunu’na atif yapildig
ancak genel olarak Kanun’da is ve isyeri kavramlarina yer verildiginden
bu hususun dikkatten kagmus olabilecegi yoniindedir.

Bir kimsenin temsil yetkisinin bulunmasi tek bagina onu igveren ve-
kili yapmaz, kisinin ayrica isin veya igyerinin yonetiminde de s6z sahibi
olmasi gerekmektedir. Burada asil iizerindeki durulmasi gereken isveren
vekilinin temsil iliskisinden kaynakli olarak bu sifatla yaptig1 islemler-
den isverenin sorumlu olmasinin igverenin hukuki sorumlulugunu ifade
etmesidir®. Isveren vekilinin hukuki sorumlulugu ancak olayin meyda-
na gelmesinde kisisel kusurunun bulundugu durumlarda dogmaktadur.

37 Siimer, H.H.: “Is Kazas1 Halinde Igveren Vekilinin Hukuki Sorumluluguna iliskin Bir Yargitay Karar
Uzerine”, Prof. Dr. Savas Tagkent’e Armagan, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2019, 5. 319; Yildiz, E.:
“Igveren Vekilinin Is Kazasindan Dogan Cezai Sorumlulugunun Sartlari”, Istanbul Medeniyet Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi D., C. 8, S. 1,2023,s.419.

38 Akyigit, 6331 sayih Kanunun 6ngérdigii sekliyle isveren vekilinin igveren sayilacag hususunu yalnizca
is saglig ve giivenligi uygulamasi bakimindan isyerinin biitiiniinii yénetme yetkisini haiz kisilerle sirl
yorumlamak gerektigini; s6z konusu diizenlemenin “igletmenin veya isyerinin timiinii yoneten igveren
vekilinin bu Kanun bakimindan isveren sayilacagi” seklinde degistirilmesinin isabetli olacagini belirt-
mektedir. Akyigit, E.: “Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Devlet Destegi”, Sicil Is Hukuku D., C. 8,
$.29, Mart, 2013, 5. 47.

39 Isveren vekili Is Kanunu'nda bazi durumlarda idari para cezalarindan sorumlu tutulmusken 6331 sayili
Kanun'dan dogan idari para cezalarindan sorumlu degildir. Giiven, E./Aydin, U.: Bireysel Is Hukuku,
Genisletilmis, Giincellenmis 6. Baski, Nisan Kitapevi, Eskisehir, Istanbul, 2020, s. 69.
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Yargitay'in yerlesik kararlar1 da bu yondedir*. Ancak 2018 tarihli is ka-
zasindan kaynakli tazminat talepli bir davada Yargitay isveren vekilinin
is kazasinin meydana gelisinde kusurunun tespiti halinde isveren yanin-
da zarardan sorumlu olacag1 yéniinde karar vermistir*'. Isveren vekilinin
sorumlulugu ise isveren vekilinin yikiémliliklerini yerine getirmemesi
durumunun bir cezai yaptirima baglanmasi kosuluyla cezai sorumlu-
luktur. Ancak cezai sorumluluk isveren vekilinin y6netim konusundaki
yetki ve gdreviyle sinurlidur. Igveren vekilinin sorumlulugunun belirle-
nebilmesi igin her somut olayda isveren vekilinin kusurunun belirlen-
mesi gereklidir. Kusur belirlenirken igveren vekilinin gorevlendirildigi
konuda gerekli bilgiye sahip olmasi, gorev taniminda belirtilen hususlar
ve isveren vekilinin kendisine saglanan yetki ve imkanlar belirleyici ola-
caktur.

40« Tiigel kisilerin borglarindan 6tiirii organlarinin veya temsilcilerinin kisisel kusurlar disinda sahsen

sorumlu olacaklarina dair bir yasal diizenleme bulunmadigindan, is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle
agilan maddi ve manevi tazminat davasinda, olayin meydana gelmesinde kisisel bir kusuru bulunma-
yan isveren vekilinin bu sifatla hukuki sorumluluguna gidilemez. Bu nedenlerle, zararlandiric1 olayin
meydana gelmesinde kigisel kusuru bulunmayan igveren vekiline yalniz bu sifat1 nedeniyle husumet
yoneltilemez...”, Yarg 21. HD, T. 10/06/2014, E. 2014/2149, K. 2014/13345, www.lexpera.com.tr,
18/01/2024; “... Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 25.09.1996 tarih, 1996/370 Esas ve 1996/623 Ka-
rar sayili ilaminda benzer gekilde agiklandi Gizere; S06 sayih Kanunun 26. maddesine dayali olan dava-
larda, isveren kusurlu olsa bile, kusuru bulunmayan isveren vekilinin sorumlulugu s6z konusu olmayip,
igveren vekilinin, isverenin kusurundan 6tiirti Kurum zararini tazminle sorumlu tutulmasi, 26. maddenin
hem lafzina hem de amacina aykir diiger. Anilan maddede igveren vekili kusursuz olsa bile, igverenin
kusurundan 6tiirti sorumlu tutulabilecegini 6ngoren higbir hitkiim yer almus degildir...”, Yarg 10. HD, T.
23/05/2017,E.2017/2210, K. 2017/4407, Aym yonde, Yarg 10. HD, T. 20/10/2016, E. 2016/11156,
K.2016/12759, www.lexpera.com.tr, 18/01/2024.

4l Is Kanunu’nun, igveren vekilinin bu sifatla iscilere kars: muamele ve yiiklemlerinden dogrudan dog-

ruya igverenin sorumlulugunu kabul eden ilgili maddesi, igveren ile isveren vekili arasinda dogrudan dog-
ruya temsil iligkisi bulundugunu gésterir. $u halde isveren vekili isveren adina ve hesabina hareket eden ve
yaptigr hukuki islemler ile onu alacakl ve bor¢lu kilan kimsedir. Bu anlamda isveren vekili teknik yonden bir
isveren temsilcisidir. Is kazalarinda olay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Ilkeleri cercevesinde degerlendirilmeye
tabi tutulmalidir. Isverenin is kazast sonucu meydana gelen zarar nedeniyle hukuki sorumlulugu, yasa ve
itihatlarla belirlenmis olan ayrik haller disinda, ilke olarak, is akdinden dogan isciyi gozetme (koruma)
borcuna aykuriliktan kaynaklanan kusura dayal sorumluluktur. Insan yagaminin kutsalligi ergevesinde
isverenin ve dolayisiyla da igveren vekilinin, is¢ilerin saghigini ve giivenligini saglamak icin gerekli olan
yapmak, bu hususta gerekli sartlar1 saglamak ve ilgili araglar1 noksansiz bulundurmakla yiikiimlii oldugu
Is Kanunu’nun 77. maddesinin agtk buyrugudur. Sonug itibariyle, is kazalarindan kaynaklanan tazminat
davalarinda; is kazasinin meydana gelisinde kusuru bulundugunun tespiti halinde, igveren vekili de ive-
ren yaninda zarardan sorumlu olacaktir...”, Yarg 21. HD, T. 5/7/2018, E. 2016/8338, K. 2018/6029,
www.lexpera.com.tr, 18/01/2024; Kararin hakl elestirisi i¢in bkz. Stimer, agm, s. 315-331.
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II. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI
KAVRAMI

A) ISVERENIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
SAGLAMA YUKUMLULUGU

6331 sayili Kanun igverenin yerine getirmesi gereken yitkimli-
likleri arasinda mesleki riskleri 6nlemeye ve bu risklerden korunmaya
yonelik caligmalar1 da igerek sekilde is saghig1 ve giivenligi hizmetleri-
ni saglama yiikiimliligiine de yer vermektedir. 6331 sayili Kanun'un
6. maddesinin ilk fikrasinin a bendinde igverenin is saglig ve giivenligi
hizmetlerini kimler araciligiyla yerine getirebilecegi diizenlenmektedir.
lgili diizenleme uyarinca;

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast icin igveren; caligan-
lar1 arasindan is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saghk
personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi hélinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak ye-
rine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmas: halinde, tehlike sinifi ve ¢aligan sayis1 dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

S6z konusu hitkiim igverenin is saglhig: ve giivenligi hizmetlerini
sunma ytikiimliliigii cercevesinde is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ile
on ve daha fazla ¢aligani olmasi ve ayn1 zamanda ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyeri olmasi durumunda ise ayrica diger saglik personeli gérevlen-
dirmesi zorunluluguna yer vermektedir®’. Igveren bu yiikiimlilliigiinii
mevzuat kapsaminda ti¢ yontem ile yerine getirebilecektir.

42 Caniklioglu, N.: “Is Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekimi Istihdami”, TISK Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun
Tasaris1 Semineri 25 Nisan 2012, Ankara, 2012, s. 43; Is kazalarinin %63iiniin elliden az isci ¢alistiran
isyerlerinde meydana geldigi belirtilmektedir. Demircioglu, A. M.: “Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Or-
ganizasyonu”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. 2, Istanbul, Beta Yaymnevi, 2011, s. 1827; Kabakg,
M.: Avrupa Birligi Is Hukukunda Igverenin Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Temel Yiikiimliiliikleri, Beta
Yaynevi, Istanbul, 2009, s. 207; Isverenin on ve daha fazla galisan1 olup olmadig isyeri diizeyinde belir-
lenmelidir. Isverenin birden fazla igyeri varsa her bir isyeri tek tek degerlendirilmelidir. Celik/Canikliog-
lu/Canbolat/Ozkaraca, age, s. 404.
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[k yéntem igverenin gahisanlari arasinda belirtilen niteliklere sahip
olanlarin bulunmasi halinde isverenin ¢aliganlar arasindan is giivenligi
uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirmesidir. Is-
verenin ikinci imkanu ig giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kis-
min1 OSGB’den hizmet alarak saglayabilmesidir. 6331 sayih Kanun'un
3. maddesinin birinci fikrasinin m bendinde OSGB tanimlanmaktadir.
Buna gore “Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gos-
teren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghg ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Ba-
kanlik¢a yetkilendirilen birimi” ifade etmektedir. Yine OSGB’lerin ku-
rulus kosullar1 ve caligma esaslar1 ayrintili olarak Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliginde® diizenlenmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunma yiikiimliiliigii bakimindan
isverene saglanan son imkan ise is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin isve-
ren tarafindan bizzat veya igsveren vekili tarafindan yerine getirilmesidir.
6331 sayilh Kanun'un 6. maddesinin 1. fikrasinin a bendi uyarinca “isye-
rinin tehlike sinifina gore belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast
halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini isveren veya isveren vekili iistlenebilir.”. Is saglig ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek igin belirlenen niteliklere ve gerekli belge-
ye sahip olmayan ancak 50’den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli simifta
yer alan igyeri isverenleri veya igveren vekilleri Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlayarak ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler
disinda kalan is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirebilirler.
Isveren ve igveren vekillerinin almas: gereken egitimlere iligkin olarak
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sag-
1ig1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Yonetmelik** Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yiirtirlige girmistir.

Bu noktada igverenin bu yontemlerden birini kullanip kullanmama
konusunda se¢imlik hakkinin bulunup bulunmadig hususunun belir-

43RG, 29/12/2012, 28512.

44 RG. 29/6/2015, 29401.
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lenmesi 6nemlidir. Zira 6331 sayilh Kanun’un 6. maddesinin 1. fikrasi-
nin a bendinde is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin igverenin ¢aligsanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismin1 OSGB’den hizmet alarak yerine ge-
tirebileceginin diizenlenmis olmasi konunun tartigilmasina ve 6gretide
farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bir goriis Kanun’da is
sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yontemlerinin agiklandigini, herhangi
bir siralamanin s6z konusu olmadigini, igsverenin y6netim hakki gerce-
vesinde bu yontemlerden herhangi birini se¢me hakkinin bulundugunu
savunmaktadir. Goriis 6331 sayih Kanun’da OSGB’den is saghig: ve gii-
venligi hizmetlerinin tamaminin igveren tarafindan alinabilecegi gibi bir
kisminin da alinabilecegi diizenlemesinin de bunu destekledigini belirt-
mektedir®. Bir bagka goriis ise igverenin is saghig: ve giivenligi hizmet-
lerini OSGB’den hizmet alarak saglayabilmesinin ancak isyerinde ¢ali-
sanlar1 arasinda bu nitelige sahip kimsenin bulunmamasi durumunda
miimkiin olabilecegini savunmaktadir. Gerekge olarak hem 6331 sayili
Kanun'un ilgili hitkmiindeki ifadenin agik¢a bunu ortaya koymasi hem
de madde gerekgcesinde* bu yonde agiklamanin yer almasi gosterilmek-
tedir?”. Isverenin calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip bir gali-
saninin bulunmasi durumunda igverenin bu ¢aliganini ISG profesyoneli
olarak gérevlendirmesi ¢alisma kosullarinda esash degisiklik kapsamin-
da degerlendirilecektir. Bu gorev ile ilgili olarak sadece Is Kanunu degil
diger Is Kanun’lar1 ve TBK kapsaminda olanlar igin ¢alisanin onayinin
alinmasi gerekecektir*. Hal boyle olunca galiganin veya igverenin gorev
degisikligini istememesi durumunda isverenin OSGB’den hizmet alip
alamayacaginin degerlendirilmesi gerekir.

45 Simer, age, s. 122; Diizenlemenin ¢alisanin is performansini ve mesleki verimliligi yaninda ig giivenligi
kurumunun etkinligini azaltacagi bu nedenle de isabetsiz oldugu yoniindeki agiklamalar i¢in bkz. Limon,
A.: “Tiirk Hukuk Sisteminde Is Saglig1 ve Giivenligi”, Uyusmazlik Mahkemesi D, S. 1,2012, 5. 226; Ca-
niklioglu, N.: “Isverenin Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Orgiitlenmesi”, Is Saghgi ve Giivenligi Hukuku
2013 Yili Toplantilari, 01-02 Kasim2013, Istanbul Barosu-Galatasaray Universitesi'nin Diizenledigi Se-
miner Yayini, s. 59-60.

46 6331 sayill Kanun’un genel gerekgesi ve madde gerekgeleri igin bkz. https://www$.tbmm.gov.tr/sirasa-
yi/donem24/yil01/ss277.pdf, 19/01/2024.

47 Siizek, S.: “Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri (Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelleri)”, Kamu-
isD., C.14,5.3,2019,s. 3.

48 Yamakoglu, age, s. 195.
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Kanaatimizce her ne kadar maddenin lafsindan igverenin is saghg:
ve givenligi hizmetlerini ancak isyerinde belirtilen vasiflara sahip biri-
nin bulunmamasi durumunda OSGB’den hizmet alarak yerine getirebi-
lecegi anlagiliyorsa da maddenin amaci ve uygulamaya olan etkisi dikka-
te alindiginda boyle bir zorunlulugun 6ngorilmedigi yoniindedir. Zira
isverenin yonetim hakki cercevesinde sayilan yontemlerden biri ile ig
sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmesi miimkiindiir. Aksinin
kabulii hem igverenin yonetim hakkinin sinirlanmas: hem de ¢aliganin
isini kaybetmemek icin ekstra sorumluluk almaya zorlanmas: sonucu-
nu doguracaktir. Yine igverenin ¢alisanlar1 arasinda belirtilen niteliklere
sahip olan birinin bulunmasi durumunda is saghg: ve giivenligi hizmet-
lerinin onun tarafindan yerine getirilmesi yoniinde karar vermesi halin-
de bu ¢alisan agisindan galisma kogullarinda esash degisiklik niteliginde
olacaktir. Calisan bu degisikligi kabul edip etmemekte serbesttir*. Di-
ger bir deyisle mevzuat burada bir 6ncelik siralamasi yapmaktadir. $6y-
le ki igverenin ¢aliganlari arasinda ISG profesyoneli olabilme niteligine
sahip bir kimse varsa o zaman ona ¢alisma kogullarinda esash teklif nite-
ligindeki gorevlendirme teklifi yapilabilir. Fakat ¢alisanin bu gérevlen-
dirmeyi kabul etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Calisanin bu teklif
reddetmesi durumunda isveren yitkimlialigini OSGB araciligiyla ye-
rine getirebilir. Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri ise kararlarinda
isverenin is saghg ve giivenligi hizmetlerini belirtilen niteliklere sahip
calisanlar1 bulunmamasi durumda ancak OSGBler araciligiyla yerine
getirebilecegini ifade etmektedir®.

4 Ocak bu durumun calisma kosullarinda degisiklik teklifini kabul etmeyen is giivencesi kapsamindaki
is¢inin is sozlesmesinin feshi bakimindan gecerli neden olarak kabul edilip edilmeyeceginin tartigabilir
oldugunu belirtmektedir. Kanaatimiz is¢inin hem hukuki hem de cezai yonden sorumluluk doguracak
bayle bir degisikligi kabul etmesinin kendisinden beklenemeyecegi yoniinde olup ¢alisma kosullarinda
yapilan degisiklik teklifinin kabul edilmemesi durumundan gegerli veya hakli bir nedenin varhiginin ka-
bul edilemeyecegi yoniindedir. Ocak, S.: “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun Istihdama Etkisi”, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku D., C. 10, S. 37, Istanbul, 2013, 5. 80; Ozdemir, age, s. 79.

S

o

“6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 6/a maddesine gore “Calisanlari arasindan is giivenligi
uzmany, isyeri hekimi ve diger saghk personeli gorevlendirir. Caligsanlar1 arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamas: halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismun ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir”. Madde ve madde gerekgesi degerlendirildiginde, kanun
is saghg ve giivenligi hizmetlerinin belirlenen siirelerle igyeri biinyesindeki personel tarafindan verilme-
sini esas almakta, ancak igyerinde uygun vasiflara sahip personel bulunmamas: halinde bu hizmet igyeri
digindaki ortak saglik ve giivenlik birimlerinden alinabilecegini belirtmektedir. O halde igverenin ortak
saglik ve giivenlik biriminden hizmet alabilmesi i¢in, 6ncelikle gorevlendirdigi ve kendi is¢isi olan igyeri
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B) i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI

Isveren mevzuat kapsaminda éngoriilen is saghg1 ve giivenligi hiz-
meti saglama ytikiimliliigiint isyerinde is giivenligi uzmany, isyeri he-
kimi ve duruma gore diger saglik personeli gérevlendirerek yerine ge-
tirmektedir. Uygulamada igverenin is saghg: ve giivenligi hizmetlerini
saglama yiikiimliiligi cercevesinde kendi biinyesinde belirtilen nitelik-
lere sahip calisanlar1 arasindan veya OSGB’den hizmet alarak gérevlen-
dirdigi bu kisiler “is saglig: ve giivenligi profesyonelleri” olarak adlandi-
rilmaktadir®.

hekimi veya diger personelin gdrev tanimi iginde belirtilen niteliklere sahip olmamasi gerekir. Isveren
6nce personelin bu niteliklere sahip olmadigini ortaya koyacak, bu niteliklere sahip degil ise ortak saglik
biriminden hizmet ahmina gidecektir. Somut uyusmazlkta daval igveren davacinin bu niteliklere sahip
olmadigini ortaya koyamamustir. Bu nedenle fesih gegerli nedene dayanmamaktadir.”, Istanbul BAM, 30.
HD, T.31/5/2019, E. 2018/2720, K. 2019/959; Istanbul BAM, 30. HD, T. 31/5/2019, E. 2018/2717,
K. 2019/963; istanbul BAM, 30. HD, T. 27/5/2019, E. 2018/2719, K. 2019/955; Istanbul BAM 24.
HD, T. 7/10/2020, E. 2020/268, K. 2020/1867; “...6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun
6/a maddesine gore “Calisanlar1 arasindan ig giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saghk personeli
gorevlendirir. Cahsanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde, bu hiz-
metin tamamuni veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir”.
Madde ve madde gerekgesi degerlendirildiginde, “Kanun is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin belirlenen
siirelerle igyeri biinyesindeki personel tarafindan verilmesini esas almakta, ancak isyerinde uygun vasifla-
ra sahip personel bulunmamas: halinde bu hizmet isyeri digindaki ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
alnabilecegini belirtmektedir. O halde isverenin ortak saghk ve giivenlik biriminden hizmet alabilmesi
i¢in, 6ncelikle gorevlendirdigi ve kendi isisi olan isyeri hekimi veya diger personelin gorev tanim igin-
de belirtilen niteliklere sahip olmamasi gerekir. Isveren énce personelin bu niteliklere sahip olmadigin
ortaya koyacak, bu niteliklere sahip degil ise ortak saglik biriminden hizmet alimina gidecektir...”, Yarg
9. HD, T. 2/5/2017, E. 2016/10645, K. 2017/7552; Yarg 9. HD, T. 20/12/2018, E. 2018/4661, K.
2018/23810; Yarg 9. HD, T. 27/3/2017, E. 2016/7299, K. 2017/4970; Yarg 7. HD, T. 7/12/2015, E.
2015/26613, K. 2015/24436; Yarg 9. HD, T. 2/4/2015, E. 2015/3000, K. 2015/12939, www lexpera.
com.tr, 19/01/2024; “... Esasen bolge adliye mahkemelerinin ayni nedenle feshe iligkin ige iade davala-
rinda farkli sonuglara ulagmalarimin sebebi, ilgili dairelerce 6331 sayih Kanunun 6. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi konusunda farkli degerlendirme yapilmasidir. Yukarida da belirtildigi gibi, kanun
hiitkmiiniin lafzinin, gerekgesinin ve daha 6nceki kanun hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi suretiy-
le bir sonuca varilmas: yerinde olacaktir. Kanunun madde gerekgesinde de agik¢a ifade edildigi gibi, is
sagligr ve giivenligi hizmetinin saglanmasinda 6nceligin isyerinde ¢aligmakta olan ve gerekli donamina
sahip kisilere verilmesi gerekmektedir. Bu bakimdan kanun koyucunun igverene, is saghg: ve giivenligi
hizmetini gerekli vasiflar1 tagryan iscileri ile siirdiirmek veya bu hizmetleri ortak saglik ve giivenlik biri-
minden almak konusunda smirsiz bir yetki ve segim hakki tanidig1 kabul edilemez...”, Yarg 9. HD, T.
17/01/2022, E. 2021/12110, K. 2022/502, www.karararama.yargitay.gov.tr, 19/01/2024.

51 Stimer, age, s. 124; Siizek, agm, s. 1; “Is saglig1 ve giivenligi konusunun &zel uzmanhk gerektiren yapist

ve Kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in yapilmas: gereken ig yiikiinii tistlenecek
bu kisiler, igyerlerine is saglig1 ve giivenligi konularinda uzman bilgisini getirmekle yiikiimliiler. Dolayi-
styla biitiin igyerleri is saghg1 ve giivenligi konusunda profesyonellerin bilgisi ile donatilmis ve bu bilgiler
1siginda giivenli hale getirilmis olacaktir.”, Kilig, C./Biilbiil, O. G.: “Is Saghg1 ve Giivenliginde Gelinen
Nokta ve Devam Eden Aksakliklar”, Cimento Isveren D., C. 27, S. 6, Kasim, 2013, s. 13.
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ISG profesyonelleri olarak adlandirilan is giivenligi uzmany, igyeri
hekimi ve diger saglik personeli kavramlari ise 6331 sayili Kanun’un 3.
maddesinde tanimlanmaktadir. Hitkmiin birinci fikrasinin f bendi uya-
rinca is giivenligi uzman “usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saglig:
ve giivenligi alaninda gorev yapmak itizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanh belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alis-
ma hayatini denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi ve-
ren fakiiltelerin mezunlar: ile teknik eleman:” ifade etmektedir. I giivenli-
gi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslar1 Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte®> ayrin-
tili olarak diizenlenmektedir. Mevzuat uyarica teknik 6gretmen, fizikgi,
kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin ancak ig
sagligi ve giivenligi programi mezunlari teknik eleman olarak kabul edil-
mektedir.

Isyeri hekimi ise tip fakiiltesi mezunu doktor olup, is saglig1 ve gii-
venligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip olan kisiyi ifade etmektedir. Isyeri hekimi bi-
reysel diizeyde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini saglayandir®.

6331 sayilh Kanun’da diger saglik personeli tanimina ise yer veril-
memektedir. Ancak isyeri hemgiresi Kanun’da tanimlanmugtir. 6331 sa-
yili Kanun’un 3. maddesinin 1. fikrasinin s bendine gore isyeri hemsiresi
“25/2/1954 tarihli ve 6283 sayilt Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligr ve giivenligi alanminda gorev yapmak
iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/
saghk memury” dur. Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevli isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri, belgelendirilmeleri,
egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin
diizenlemek iizere 20/07/2013 tarihli 1§yeri Hekimi ve Diger Saghk

52 RG,29/12/2012, 28512.

3 “Igverenin is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli cahigtrma yiikiimliiliigii is
organizasyonu yapilmasi yiikiimliliigiiyle baglantihdir”, Arslan, S.: “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na
Gore Igverenin Genel Yiikiimliiliikleri”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalari D.,
C.20,S.1,2014,5.791.
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Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénet-
melik** yayimlanmistir. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Hak-
kinda Yonetmeligin 4. maddesinin 1. fikrasinin b bendinde diger saglik
personeli “is saghg: ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Ba-
kanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre
saghg teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri
hemsireligi belgesine sahip kisiler” seklinde tanimlanmaktadir.

IIL. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERININ
HUKUKI STATULERI

ISG profesyonelleri igveren tarafindan istihdam edilen belirtilen
niteliklere sahip ¢alisanlar arasindan goérevlendirildilerse isyerlerinde ig
sozlesmesine dayal olarak calismaktadirlar®. Benzer sekilde igverenin
calisanlari arasinda belirtilen nitelik ve belgeye sahip ¢alisanin bulunma-
mas1 durumunda igveren bu hizmeti OSGB’den temin edebilecektir. Bu
durumda igveren OSGB ile arasinda akdetmis oldugu sozlesmeye daya-
narak ISG profesyoneli caligtiracaktir. Isverenin kamu kurum ve kurulu-
su niteliginde olmasi durumunda ise belirtilen nitelikleri haiz ¢aliganin
bir idari s6zlesme ile ISG profesyoneli olarak belirlenmesi miimkiindiir.
Bu halde igveren ile ISG profesyoneli aradaki iligki is s6zlesmesine degil
statli hukuku kapsaminda idare hukukuna tabiidari s6zlesmeye dayana-
caktir.

Kamu gorevlisi olmayan ve igveren tarafindan istihdam edilen
ISG profesyoneli isci statiisiindedir. Isveren ile ISG profesyoneli ara-
sinda akdedilecek is s6zlesmesi tam veya kismi siireli olabilir. Yine Is
Kanunu'nun 11. maddesinde belirtilen objektif kosullarin varligi ha-
linde is sozlesmesi belirli siireli de yapilabilir. Ancak objektif kosul
yoksa taraflar arasinda akdedilen s6zlesme belirsiz stireli olarak kabul

54 RG,20/07/2013, 28713.

55 Yilmaz, A.: Igveren Vekilinin Is Saghg1 ve Giivenligi Hukuku Bakimindan Sorumlulugu Seckin Yayincilik,
Ankara, 2021, s. 64; Siizek, agm, s.6.
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edilecektir®. Taraflar sdzlesme serbestisi cercevesinde aralarinda akde-
decekleri is sozlesmesinin igerigini Kanun'da 6ngoriilen sinurlar igeri-
sinde serbestge belirleyebilirler. Ancak TBK’nin 27. maddesi uyarinca,
“Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina
aykiri veya konusu imkdnsiz olan sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.”.
ISG profesyonelleri ile isveren arasinda akdedilecek is sézlesmesinin ya-
zili yapilma zorunlulugu da bulunmamaktadir. Hatta isyeri hekimi ile
yapilacak olan sézlesme igin Tiirk Tabipler Birliginden izin alinmasi-
na da gerek yoktur. TTB’nin isyeri hekimleri i¢in asgari ticret belirleme
yetkisi de bulunmamaktadir”. Isveren ve igyeri hekimi akdedecekleri
is sozlesmesinde tcreti serbestge belirleyebilecekleri gibi uygulamada
siklikla kargilagildig: tizere ticretin belirlenmesinde TTB asgari ticret ta-
rifesini de kriter olarak alabilirler*®. 6331 sayili Kanun'un 8. maddesinin

56« Isyeri hekimligi gorevlerinin siirekli olmasi ve isveren yéniinden ise, SO isci sayisinin agilmast du-

rumunda siirekli bir yiikiimliliigin bulunmas: sebebiyle isyeri hekimi ile yapilan sozlesme belirsiz sii-
reli sayilmalidir...”, Yarg 9. HD, T. 11/03/2009, E. 2007/38580, K. 2009/6613, www.lexpera.com.tr,
21/01/2024.

57« Ote yandan Tirk Tabipler Birliginin yayinladig tarifelerin yasal dayanaginmi olusturan 6023 Say:-
It Tiirk Tabipler Birligi Kanunu'nun Idare Heyetinin Diger Vazifeleri baghkli 28.maddesinin 7.6.1985
giin ve 3224/54 sayih Kanun ile degisik II. bendindeki; “Tabip odalarinin veya birlik tesekkiillerinden
herhangi birisinin gosterecegi liizum tizerine, bazi mintikalarda odalarla tabip tedavisi ticretlerinin en az
miktarim gosteren tarifeler diizenlemek...”seklindeki diizenlemeden de agik bir bi¢cimde anlagilabilecegi
gibi, Tiirk Tabipler Birligine; isyeri hekimleri bakimindan uyulmasi zorunlu bir sekilde asgari ticret be-
lirleme yetkisi verilmemistir. Bir tarifenin uyulmasinin zorunlu oldugunun soylenebilmesi i¢in, mutlaka
yasal dayanaginin gésterilmesi gerekir. Bu anlamda isgiler igin Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafin-
dan belirlenen ve uyulmasi zorunlu olan asgari iicret, yasal dayanagini 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 ve
102.maddelerinden almaktadir...”, Yarg HGK, T. 02/02/2005, E.2005/9-753, K. 2005/12; Yarg 9. HD,
T. 01/02/2008, E. 2004/7476, K. 2005/2741, www.lexpera.com.tr, 21/01/2024; Kararin degerlendir-
mesi igin bkz. Usan, F.: “Yargitay'in Bir Karari Uzerine Degerlendirme”, Cimento Isveren D., C. 20, S. 3,
Mayzs, 2006, 5.40-51; “...Isyeri hekimleri Is Kanunu'na tabi isci olarak istthdam edilirler. Uygulamada
genellikle kismi siireli ig sozlesmesi ve ¢alistirma yoluna gidilmektedir. Caligma kogullarim ve ticretleri
taraflar serbestge belirleyebilirler. Ancak, uygulamada Tiirk Tabipler Birliginin hazirladig: tip sozlesme-
lerin yapildig goriilmektedir. Tiirk Tabipler Birliginin isyeri hekimleri ile isveren arasinda yapilacak olan
is sozlesmesinde ticreti belirleme yetkileri bulunmamaktadir. Ancak is sozlesmesinde amilan birligin pe-
riyodik olarak agikladigi ticretlerin 6denecegi seklinde agik bir kurala yer verilmesi halinde s6z konusu
diizenleme taraflar igin baglayicidir...”, Yarg 9. HD, T. 07/04/2011, E. 2009/9687, K. 2011/10384,
www.lexpera.com.tr, 21/01/2024.

58« Ancak dosya kapsamina bakildiginda, uyusmazhgmn ... Birligi tarafindan 6023 sayili Kanunun 28/2.

maddesine dayali olarak belirlenip yayinlanan isyeri hekimleri asgari ticret tarifesinin, isverenler baki-
mindan uyulmasi zorunlu ve emredici bir kural olup olmadigi noktasinda olmadig, ihtilafin taraflar
arasinda imzalanan sozlesme kapsamina gore ticretin belirlenmesinde ... Birligi tarifesinin kriter ola-
rak alimip alinmadigi konusunda oldugu anlagilmaktadir. Davaci, imzalanan 2010 tarihli sozlesmede
11.madde ile 14. madde arasinda geligki olmadigini aksine bu iki maddenin birbirini tamamladigini,
14.maddede kararlagtirilan ticretin, ... Birligi tarifesine gore isyerinde ¢alisan igci sayis1 dikkate alarak
belirlenen ticret oldugunu, Bolge Adliye Mahkemesi'nce sanki tarifeden bagimsiz ayri ticret varmus gibi
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son fikras1 uyarinca “Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢calismaya ilis-
kin mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kayduyla, isyeri hekimlerinin ve diger
saglik personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisan-
larla simirly olmak iizere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin
kisitlayict hiikiimleri uygulanmaz.”

Gerek uluslararas: gerekse ulusal mevzuatta ISG profesyonellerinin
hem igverene hem de ¢alisanlara karsi gorevlerini yerine getirirken tam
bir bagimsizlik icerisinde hareket edeceklerine yonelik diizenlemeler yer
almaktadir. Mesleki bagimsizlik ISG profesyonellerinin is saglig1 ve gii-
venligine iligkin yikiimlilik ve gorevlerini yerine getirirken isyerindeki
bagka birimlerden ve isverenden bagimsiz karar verme ve bu kararlar
uygulama imkanini ifade etmektedir®. Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin
161 sayili Saglik Hizmetlerine iligkin S6zlesmesi'nin 10. maddesi® ile

degerlendirme yapildigini ileri stirmiistiir. O halde yapilacak ig, 2010 yili ... Birligi'nin belirledigi tarife
getirtilmeli, sozlesmede kararlagtirilan ticretin tarifeye uygun olup olmadig: tespit edilmeli, bu ticretlerin
uyumlu oldugu anlagilirsa; 2010 tarihli s6zlesmeyi ortadan kaldiran bir baska diizenleme dosyaya sunul-
madigindan davacinin tarife ticretine gore calistigi kabul edilerek ticret farks hitkiim altina alinmals, eger
tarife ticreti ile s6zlesme ticretinin farkli oldugu belirlenirse; davacimin bordro ticreti ile ¢ahgtig kabul
edilerek simdiki gibi davanin reddine karar verilmelidir...”, Yarg 9. HD, T. 27/01/2021, E. 2019/7182,
K.2021/2483, www.lexpera.com.tr, 21/01/2024.

59 Demircioglu, A. M./Kaplan H. A.: “Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimlerine 6645 Sayili Kanunla
Saglanan Is Giivencesi”, Sicil Is Hukuku D., S. 33, 2015, s. 9-10; Siimer, age, s. 126; Ekmekgi/Kéme
Akpulat/Akdeniz, age, s. 72; Ozdemir, age, s. 106; Danistay 10. Hukuk Dairesi 20.01.2004 tarihli ve
25352 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Giivenligi Ile Gérevli Miihendis veya Tek-
nik Elemanlarin Gérev Yetki Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik'in bazi
maddelerinin iptaline iligkin vermis oldugu kararinda Yonetmeligin 16. maddesinde is giivenliginden
sorumlu miithendis ve teknik elemanlarin haksiz isten ¢ikarilmasim 6nleyici ve mesleki bagimsizhikla-
i1 koruyucu diizenlemelere yer verilmedigini belirtmis ve ilgili maddenin hukuka uygun olmadigina
karar vermigtir. Damigtay 10. HD., 28/03/2006, E. 2004/6075, K. 2006/2159, https://www.calisma-
toplum.org/yargitay-karari/is-guvenligi-teknik-elemanlarinin-egitim-yetkisinin-munhasiran-bakanliga-
verilmemis-olmasi, 25/01/2024; Kararin Degerlendirilmesi igin bkz. Demircioglu, A. M.: “Is Giivenligi
ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev Yetki Sorumluluklar: ile Caligma Usul ve Esas-
lar1 Hakkinda Yénetmelik’in Bazi Maddelerinin Iptaline iliskin Danistay 10. Dairesi’nin 2004/6075 E.
2006/2159 Sayih Kararinin Degerlendirilmesi”, Legal Yarg: Kararlar1 ve Incelemeleri D., 2006/2, Kasim
2006, s. 206-232.

60 Article 10: “The personnel providing occupational health services shall enjoy full professional indepen-
dence from employers, workers, and their representatives, where they exist, in relation to the functi-
ons listed in Article 57, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:S55:0:::55:PS5_
TYPE,P55_LANG,P55_ DOCUMENT,P55_NODE:CON,en,C161,/Document, 25/01/2024.
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yine ILO’nun 112 sayili Tavsiye Karari'nin 15. maddesinde® is saglig
hizmetlerini sunanlarin hem ¢aligandan hem de igverenden mesleksel
ve etik acidan tam bagimsiz sekilde gorevlerini yerine getirecekleri be-
lirtilmektedir.

Ulusal mevzuat bakimindan ise 6331 sayili Kanun’un 8. maddesi-
nin 1. fikrast uyarinca “igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde
yiiriitiir.”. 1SG profesyonellerinin mesleki bagimsizligina iligkin olarak is
giivenligi uzmanlari hakkinda Is Giivenligi Uzmanlar1 Hakkinda Yénet-
meligin 35. Maddesinde;

“Is saghg ve giivenligi hizmetleri ve bu Yonetmelik kapsamindaki
egitimlerde gorevlendirilenler; a) Saghk ve giivenlik riskleri konusunda,
isveren ve calisanlara onerilerde bulunurken hicbir etki altinda kalmaz-
lar. b) Hizmet sunduklar: kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir
iliski kurar ve ayrim gozetmeksizin tiimiinii esit olarak degerlendirirler
¢) Calisma ortami ve kosullarimin diizenlenmesinde, kendi aralarin-
da, yonetici ve ¢calisanlarla iletisime agik ve is birligi icerisinde hareket
ederler. Mesleki bagimsizligin sonuglart hicbir sekilde is saghg ve gii-
venligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin aleyhine kullamlamaz ve ya-
pilan sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz calismay: kisitlayabilecek
sartlar konulamaz. Is saghg ve givenligi hizmetleri ile bu Yonetmelik
kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevle-
rini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini ve
uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagim-
sizhik icerisinde siirdiiriir.” hitkmii yer almaktadur. Yine Isyeri Hekimi
ve Diger Saglik Personeli Hakkinda Yonetmeligin 42. maddesinde

61 Article 15: “The physicians in occupational health services should enjoy full professional and moral
independence of both the employer and the workers. In order to safeguard this independence national
laws or regulations, or agreements between the parties or organisations concerned, should lay down the
terms and conditions of employment of industrial physicians and, in particular, the conditions concer-
ning their appointment and the termination of their employment.”,
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=1000:12100:8953944552566::NO::P12100_SHOW _
TEXT:Y:,25/01/2024.
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de benzer sekilde mesleki bagimsizlik ve etik ilkelere iligkin diizen-
lemeye yer verilmistir.

Hukuki bakimdan kamu gérevlisi olmayan ISG profesyonelleri ile
isveren arasindaki iligkinin i s6zlesmesine dayaniyor olmasi 6gretide
ISG profesyonellerinin igveren vekili sifatini haiz olup olmadiklari belir-
lemesinin yapilmasina ve bu konuda farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. ki farkl goriisiin degerlendirilmesi yapilirken ISG
profesyonellerinin yetki, gérev, yiikiimliliik ve sorumluluklari cergeve-
sinde incelemenin yapilmas: 6nemlidir ve belirleyicidir.

A) I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERININ
ISVEREN VEKILI OLARAK KABULUNE ILISKIN GORUS

ISG profesyonellerinin igveren vekili niteliginde olduguna iligkin
goriis temelde ISG profesyonellerinin isci statiisiinde olmalarinin ya-
ninda i§ saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi bakimindan
isveren adina hareket ettikleri, 6331 sayili Kanun ile ¢alistirlmalarinin
zorunlu kilindigy ile hukuki ve cezai sorumluluklarinin bulunmasi gerek-
celerine dayanmaktadir®.

1- Yetki, Gorev ve Yiikiimliiliikler Bakimindan

ISG profesyonelleri 6331 sayili Kanun'un 6. maddesinde igverenin
is saghg ve giivenligi hizmeti sunma yiikiimliiliigii ¢ercevesinde ISG
profesyoneli istihdam etme veya duruma gére OSGB’den hizmet almak
suretiyle bu yikiimlilugi yerine getirme zorunlulugu cergevesinde is-

62 Demircioglu/Kaplan, agm, s. 147; Ocak, s. 19-20; Baskan E.. “Is Giivenligi Uzmani Calstirma
Yiikiimliiliigii ve is Giivenligi Uzmanlarinin Is Kazast ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Sorumlulugu”,
Cimento Igveren D., C.28, S. 4, Temmuz, 2014, s. 26; Yamakoglu, age, s. 66; Basbug, A.: “Isyerlerinde s
Saglig ve Giivenligi”, Seker Is Sendikasi D., Aydogdu Ofset, May1s, 2013, s. 50; Alpsoy, L.: “6331 Sayih
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Igveren Kavrami”, Terazi Hukuk D., C. 10, S. 108, Agustos,
2018, s. 43; Demircioglu, A. M.: Ulusal ve Uluslararast Hukukta Is Giivenligi Uzmanhgy, Beta Yayinevi,
Istanbul, 2006, s. 12; Aydinly, I.: Is Sagligi ve Giivenliginden Dogan Hukuk ve Cezai Sorumluluk (Yargt
Kararlar ve Ilgili Mevzuat), Seckin Yayincilik, Ankara, 2015, s. 188-189; Ertiirk / $ahin Emir, agm, s.
104-10S; Ocak, S.: Is Giivenligi Uzmanhgy, Adalet Yaymnevi, Ankara, 2013, s. 19; Senyen Kaplan, E. T.:
Bireysel Is Hukuku, Gozden Gegirilmis-Giincellestirilmis 12. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2022, s.
682; Aricy, K.: Tiirk Is Hukuku-I Ferdi Is fligkileri Hukuku, Gazi Kitapevi, Ankara, 2022, 5.220.
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veren adina igyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasini
saglayan unsurlardir. I3 Kanunu’'nun igveren vekili tanimi i¢in 6ngordii-
gii titm unsurlar ISG profesyonelleri i¢in de sz konusudur. Zira igveren
adina hareket ederler ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev almakta-
dirlar. Ancak ISG profesyonellerinin igveren adina hareket etme yetki-
si i saghg1 ve giivenligi hizmetleri konusuyla sinirhdir®. Bu kimseler is
sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasinda isveren adina hareket
ederken hem hizmetleri yiritmekte hem de bu hizmetler bakimindan
teknik danigmanlik yapmaktadirlar. Isveren ile aralarindaki iligki is s6z-
lesmesine dayanmakla beraber 6331 sayili Kanun ve ilgili yénetmelik-
lerle diizenlenen ytikiimliiliikleri onlarin isveren adina hareket ettigini
ortaya koyar niteliktedir. Bunlar igveren vekili olmanin tim unsurlarin
tagidiklari igin de igveren vekildirler. ISG profesyonelleri igveren veki-
li olarak igveren adina isyerinde alinmas: gereken is saghg ve giivenligi
onlemlerinin alinmasi ve igverenin yiikiimliliklerini yerine getirmesi
konusunda yetkilidirler.

2- Sorumluluk Bakimindan

ISG profesyonellerini igveren vekili niteliginde kabul edenler gé-
riislerini temellendirirken ayrica ISG profesyonellerinin sorumluluklar:
cercevesinde de bir degerlendirme yapmaktadirlar. Zira ISG profesyo-
nellerinin de 6331 sayili Kanun kapsaminda is saghg: ve giivenligi baki-
mindan hem hukuki hem de cezai sorumlulugu bulunmaktadir. 6331
sayili Kanun’un 8. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ISG profesyonelleri is-
yerinde gorevleriyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz 6niinde bu-
lundurarak is saghg ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir
ve tavsiyeleri belirlemek ve isverene yazili olarak bildirmekle ytikiimli-
diir®. Isveren de kendisine bildirilen eksiklik ve aksakliklarin diizeltilme-
sinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden bizzat sorumludur.
Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin isi acil durdurmay: gerektirmesi veya
yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike

63 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, age, s. SS.

64 Aky, E.: “6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Calisma Yasamina Etkileri”, Dokuz Eyliil Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesi D., C. 15, Ozel Sayi, 2013, s. 12.
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arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasi-
na ragmen igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde,
bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanhgimn yetkili
birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine
bildirilir. Bildirimin yapilmamas: ISG profesyonellik belgesinin 3 ay
ve tekrarinda 6 ay siireyle askiya alinmasi yaptiriminin uygulanmasina
neden olur. Yine ayni hitkmiin 3. ve 4. fikralar1 uyarinca “ISG profesyo-
nelleri is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur. Calisanin 6liimii veya
maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden
olan is kazas: veya meslek hastaligimin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.”

O halde mevzuat ISG profesyonellerinin isyerinde is sagilig1 ve gii-
venligi hususunda eksiklik ve aksakliklar1 isverene yazili bildirmemeleri
durumlarinda ve gerekli tedbir ve tavsiyeleri yine yazih belirlemekte ka-
sit ve/veya ihmallerinin oldugu tespit edilen durumlarda sorumluluk-
larinin s6z konusu olacagini diizenlemektedir. ISG profesyonellerinin
bu nedenle ortaya ¢ikabilecek bir is kazasi veya meslek hastaliginda
tazminat 6deme yitkiimliligi isveren tizerinde olacak ancak tazminat
ddemek zorunda kalan igveren kusurlari oraninda ISG profesyonelleri-
ne riicu edebilecektir. Isveren isciye karsi sorumlu iken isverenin ISG
profesyonellerine kusurlar1 olan durumlarda riicu imkani s6z konusu-
dur. Mevzuatta agir ihmal veya hafif ihmal ayrim1 yapilmadigindan 1SG
profesyonellerinin kusurlu davranmalari sorumluluklarini doguracaktir.
ISG profesyonellerinin sorumluluklari belirlenirken is giivenligi uzman-
lary, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin yonetmeliklerle ayrica gé-
rev tanimlaryla belirlenen gorev ve yiikiimliliikleri belirleyici olacaktr.

Is saglig ve giivenligine iliskin yitkiimliiliiklerin yerine getirilmeme-
si durumunda is kazalariyla kargilasmak olasidir. ISG profesyonellerinin
cezai sorumlulugu bu noktada s6z konusu olabilecektir. I kazalarinda
kasten veya taksirle 6ldiirme ile kasten veya taksirle yaralama suglar
ortaya cikabilmektedir. Is saghg ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesindeki bir eksikligin is kazasina sebebiyet verdigi durumlarda
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cezai sorumlulugun dogmast i¢in sugun unsurlar1 bulunmalidir. Neden-
sellik bagy, kusur ve hukuka aykirilik sugun maddi ve manevi unsurlarini
olusturur. Is saghg ve giivenligine iliskin bir eksiklik nedeniyle ortaya
cikabilecek is kazasinda igveren yaninda ISG profesyonellerinin de ce-
zai sorumlulugu giindeme gelebilecektir. ISG profesyonellerinin cezai
sorumlulugu Tiirk Ceza Kanunu® m. 22/5 uyarinca kazanin olugumun-
daki kusuruna gére belirlenecektir. Kusur tespitinde ISG profesyonelle-
rinin gorevlerinin neler oldugunun tespiti ve gorevlerini yerine getirip
getirmedikleri dikkate alinacaktir. ISG profesyonellerinin is saghg ve
giivenligine iligkin igverenin yikiimliliiklerini yerine getirmemesinden
kaynaklanan ig kazas1 ve meslek hastalig1 gibi durumlarda cezai sorum-
luluklarinin bulunmas: ve 6331 sayilh Kanun'un 8. maddesinin 3 ve 4.
fikralarinda yer alan diizenlemeler nedeniyle ISG profesyonellerinin is-
veren vekili olarak kabullerinin gerektigi ifade edilmektedir.

B) IS SAGLIGI VE GUVENLiIGI PROFESYONELLERININ
ISVEREN VEKILI OLARAK KABULUNUN MUMKUN
OLMADIGINA ILISKIN GORUS

Ogretide bir bagka goriis ise ISG profesyonellerinin igveren vekili
olarak kabul edilmesinin miimkiin olamayacag: yoniindedir®. Goriis sa-
hipleri gériislerini gerekcelendirirken ISG profesyonellerinin yonetim
hakki, isveren adina emir ve talimat verme yetkilerinin bulunmamasi,
gorevlerinin danigmanlik ve rehberlik ile sinirli oldugu hususlarina da-
yanmaktadir. Yine ISG profesyonellerinin gorevlerinin sadece danis-
manlik ve rehberlik olmasi nedeniyle isveren tarafindan yerine getiril-
meyen eksiklik ve aksakliklardan sorumluluklarinin dogmamasi da bir
bagka gerekge olarak ileri siiriilmektedir.

65 RG, 12/10/2004, 25611.

66 Emekgi/Kome Akpulat/Akdeniz, age, s. 1497; Ozdemir, s. 113; Siizek, age, s. 928; Siimer, age, s. 129; Er-
dogan, C.: Isveren ve Isveren Vekilinin Is Kazasindan Dogan Cezai Sorumlulugu, Yetkin Yayinlari, An-
kara, 2016, s. 38; Kutal, M.: “Tiirk Hukuku'nda Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Denetlenmesi
Sorunu”, Prof. Dr. Savag Tagkent’e Armagan, On Iki Levha Yaymncilik, Istanbul, 2019, s. 466.
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1- Yetki, Gorev ve Yiikiimliiliikler Bakimindan

Isveren tarafindan istihdam edilen diger bir deyisle is s6zlesmesi ile
calisan ISG profesyonellerinin gérev ve yetkileri incelendiginde igyerin-
de ¢ahisanlara dogrudan emir ve talimat verme yetkilerinin bulunmadig
gorillmektedir. Zira igveren vekili kendisine devredilen sinirlar igerisin-
de igverenin yonetim yetkisini ¢aliganlara verecegi emir ve talimatlarla
kullanan kisidir. ISG profesyonelleri ise is saghg ve giivenligi hizmet-
lerine iliskin hususlarda bizzat isverenle muhatap olmaktadir. Bu y6-
niiyle caliganlara emir ve talimat verme yetkileri bulunmamaktadir. ISG
profesyonellerinin gorevi yetki aldiklari isyerinde is saghg ve giivenligi
hizmetlerine iligkin olarak mevzuatta yer alan ve yine teknolojik gelis-
melerle uyumlu olmasi beklenen hususlardaki eksiklik ve aksakliklar:
belirlemektir. Boylelikle isverenlerin is saghig1 ve giivenligi hususundaki
yiikiimliiliiklerinde bir aksakhigin kalmamasi saglanacaktir®”. ISG pro-
tesyonelleri yapmis olduklar tespitlerini yazili olarak igverene iletirler
ve yapilmasi gerekenlere iliskin tedbir ve tavsiyelerini yazili olarak su-
narlar. Calisanlarin i saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyup uymadigin
denetlemezler. ISG profesyonellerinin yapmus oldugu tespit ve sunmug
oldugu tavsiyelere uymak isverenin yiikiimliligiidir. Bu anlamda igve-
reni tavsiyelerine uymaya zorlayamazlar. Yine ¢alisanlarin i saghig ve
giivenligine iligkin alinan tedbirlere uyup uymadiklarini1 denetlemek ve
uymalarini saglamak da igverenin sorumlulugudur.

6331 sayih Kanun'un igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina ilis-
kin diizenlemelere yer veren 8. maddesinin 2. fikras1 “Isyeri hekimi ve
is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghgi ve giivenli-
giyleilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilme-
mesi hdlinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.” seklindeyken

67 “...Yargitay uygulamasina gore, mevzuatta belirtilmemis olsa bile igveren, teknolojik ve bilimsel gelis-
melerin gerekli kildig: is saghg ve giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli olan1 yapmak ve gereken
kosullar1 saglamak, araglari eksiksiz bir gekilde temin etmekle yiikiimliidiir.”, Yarg HGK, T. 28/11/2019,
E. 2016/1912, K. 2019/1235; Yarg 10. HD, T. 21/12/ 2021, E. 2020/9335 K. 2021/16326, Ankara
BAM, 6. HD, T. 26/05/2022, E. 2021/1228, K. 2022/2120, Sakarya BAM, 9. HD, T. 30/12/2020, E.
2020/3075, K. 2020/1829, www.lexpera.com.tr, 21/01/2024.
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6645 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un® 1.
maddesi ile degistirilmistir. Degisiklik akabinde 6331 sayili Kanun'un 8.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca;

Isverene is saglig ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve da-
nismanlik yapmak tizere gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giiven-
ligi uzmani, gorev aldig1 isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri gz 6nitinde bulundurarak is saglig: ve giivenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene ya-
zili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin duzeltilmesinden, ted-
bir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bil-
dirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay: gerektirmesi veya
yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinma-
masi héilinde, bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca,
Bakanhgn yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadis tespit edilen igyeri
hekimi ve ig giivenligi uzmaninin belgesi ti¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay
siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay isvereni tarafindan igye-
ri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez
ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde
isveren hakkinda bir yillik s6zlegsme ticreti tutarindan az olmamak
{izere tazminata hitkmedilir. Igyeri hekimi veya is giivenligi uzma-
ninin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari sak-
lidir. Agilan davada, kotii niyetle gercek disi bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla tespit edilen kiginin belgesi alt1 ay siireyle askiya

alinir.”®

68 RG, 23/04/2015,29335.

69 Ilgili diizenleme ile ISG Profesyonellerinin fesih giivencesi yaninda hak kaybina ugramalar1 halinde taz-
minat haklarinin s6z konusu olabilecegi 6zel bir diizenlemenin getirildigi goriilmektedir. Giiven/Aydin,
age, s. 228; Giivencenin getirilmesinin 6nemine ve bu hususta mevcut farkh goriiglere iligkin olarak bkz.
Akyigit, E.: “Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarinin I Giivencesi”, Beykent Universitesi Hukuk
Fakiiltesi D., C. 1, S. 2,201, s. 11-39.
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ISG profesyonellerinin igveren vekili olarak kabul edilmelerinin
miimkiin olamayacagini savunan goriis sahipleri bu degisiklikle artik
s0z konusu tartismalarin ortadan kalktigini belirtmektedir. Zira dizen-
lemede ISG profesyonellerinin igverene is sagligi ve giivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danigmanlik yapmak tizere gorevlendirilen kisi-
ler olduguna agikga yer verilmektedir’. Hal boyle olunca yetki, gorev ve
yiikiimliiliikleri bakimindan ISG profesyonellerinin igveren adina is sag-
lig1 ve giivenligi 6nlemlerini alma, ¢aliganlara bu hususlarda emir ve tali-
mat verme ve ¢alisanlarin verilen emir ve talimatlara uyup uymadiklarini
denetleme yetkileri bulunmamaktadir. ISG profesyonellerinin igveren
vekili olarak kabuliniin ancak isyerinde is saghg ve giivenligi hizmet-
lerinin sunulmasinin yaninda bir de yoneticilik gorevlerinin bulunmasi
durumunda miimkiin olabilecegi belirtilmelidir. Zira bu durumda ISG
profesyonelleri isletme hiyerarsisi igerisinde yer alacak ve igveren vekili
olmanin tiim unsurlarina sahip olacaklardir”.

2- Sorumluluk Bakimindan

ISG profesyonelleri gorev yaptiklar igyerinde is saghg ve giivenligi
hizmetlerinde isyerindeki eksiklik ve aksakliklar1 belirleme ve igverene
uygun onlem ve tavsiyelerle bildirme gorevlerini yerine getirirken ku-
surlu davrandiklar: taktirde igverene kargi sorumlu olurlar. ISG profes-
yonellerinin rehberlik ve danigmanlik gorevlerini yerine getirmemesi
yahut geregi gibi yerine getirmemesi nedeniyle isyerinde bir ig kazas1 s6z
konusu olursa bu durumda talep edilecek olan tazminat igveren tarafin-
dan 6denecektir. Ancak isveren gorevini geregi gibi yerine getirmeyen
ISG profesyoneline kusuru oraninda riicu edebilecektir.

ISG profesyonellerinin gérevlerini yerine getirirken kusurlu dav-
ranmalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan zarardan igverenin sorumlu olacak ol-
mast ISG profesyonellerinin igveren vekili olarak kabul edilemeyecegini
ortaya koymaktadir. Zira bu yéniiyle ISG profesyonellerinin TBK’nin

70 Kabakgy, age, s. 299.
71 Siizek, agm, s. 6.
izmir Barosu Dergisi « Nisan 2024 « 233



www.izmirbarosu.org.tr

116. maddesi uyarinca ifa yardimcisi olarak kabuli gerekmektedir”
ISG profesyonelleri ¢alisana karsi da haksiz fiilden sorumludur. Ancak
yine ifa yardimcisi olmalari nedeniyle ISG profesyonellerinin haksiz fii-
linden ortaya ¢ikan zararin tazminini ¢alisan igverenden talep edecektir.
Isveren zarar miktarin1 6dedikten sonra ifa yardimcisi niteligindeki ISG
profesyoneline kusuru oraninda riicu eder.

Ceza sorumlulugunun kisisel olmasi nedeniyle ISG profesyonelleri
gorevlerinin yerine getirmemeleri yahut geregi gibi yerine getirmeme-
leri nedeniyle ortaya ¢ikan 6liim ya da yaralanmalardan TCK hitkiim-
leri kapsaminda sorumlu olurlar”. Ayrica Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personeli Hakkinda Yonetmeligin 41. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
“Calisann oliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinlii-
giiniin bozulmasina neden olan is kazast veya meslek hastaligimin meyda-
na gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekiminin belgesi alt:
ay siireyle askiya alinir. Belgesi askiya alinan isyeri hekiminin ISG-KATIP
sistemi iizerindeki mevcut tiim sozlesmeleri, askiya alinma siirecinin baglan-
giandan itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.” Aym
diizenleme is giivenligi uzmanlari icin Is Giivenligi Uzmanlar1 Hakkinda
Yénetmeligin 34. maddesinin 2. fikrasinda yer almaktadir. ISG profes-
yonellerinin sorumluluk bakimindan ifa yardimcisi olarak kabul edilme-
leri igveren vekili sayllmamalarini da gerektirir diisiincesi sunulmakta-

dir.
IV. KISISEL GORUS

Kanaatimizce ISG profesyonellerinin igveren vekili olup olmadik-
lar1 degerlendirilirken ilk 6nce igverenle olan hukuki iliski belirlenmeli-
dir™*. ISG profesyonellerinin igveren vekili sayilabilmesi igin is sozlesme-

72 Yilmaz, H.: Tiirk Iy Hukukunda Bireysel Is Hukuku Agisindan Isveren Vekilligi, Seckin Yaymcilik, An-
kara, Mart, 2012, s. 310.

73 Demir, F.: “Is Saglig1 ve Giivenligi Onlemlerinin Alinmasindan Isverenin Sorumlulugu”, Marmara Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 D., C. 20, S. 1,2014, s. 702.

74 Siizek bu noktada ikiye ayirarak bir incelemenin yapilmas: gerektigini ifade etmektedir. Yazara gore;
igverenin mevzuat kapsaminda, is saghg ve giivenligini organize etmek, bu konuda mevzuattan dogan
yiikiimliliklerini yerine getirebilmek icin isyerinde degisik diizeylerde sorumlu isveren vekillerini
gorevlendirebilmesi miimkiindiir. Bu durumda ISG Profesyoneli olan bu kimseler ayni zamanda
igveren vekilidirler. Diger taraftan 6331 sayih Kanun uyarinca igveren vekili niteligi tagimayan,
yonetim hakky, iscilere emir ve talimat verme yetkisi bulunmayan, kendine 6zgii bir hukuki statiiye
sahip, sadece danigmanlik ve rehberlik gdrevi yapan ISG profesyonellerinin de isyerinde is saglg ve
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si ile galisan olup olmadiklar1 éncelikli incelenmelidir. Isverenin kamu
hukukuna tabi oldugu durumlarda veya igveren tarafindan is saghg: ve
giivenligi hizmetlerinin OSGB’den temin edildigi durumlarda ISG pro-
tesyoneli ile igveren arasinda i sozlesmesinden bahsedilemez. O halde
bu tartisma ancak is sézlesmesine tabi caligan ISG profesyonelleri baki-
mindan s6z konusudur.

Degerlendirme yapilirken ISG profesyonellerinin igveren vekili
olmanin gerektirdigi diger unsurlar1 tasiyip tasimadiklar1 yetki, gorev,
yiikiimliiliik ve sorumluluklar: ile ele alinmalidir. ISG profesyonelleri
isveren adina hareket etmekle birlikte yetkileri is saghg: ve giivenligi hiz-
metlerinin sunulmasiyla sinirlidir. ISG profesyonelleri gérevlerini yeri-
ne getirirken kendilerini isveren yerine koyarak igyerinde is sagligi ve
giivenliginin tam olarak saglanmasi igin yapilmasi gerekenleri, eksiklik
ve aksakliklar1 igin niteligi ve isyerinin tehlike sinifin1 da dikkate alarak
belirlemektedirler. ISG profesyonelleri tespitlerini yaptiktan sonra gé-
revlendirildikleri isyerinde yapilan ¢aligmalara iligkin tespit ve tavsiye-
leri ile is saglig1 ve giivenligi hizmetlerine iliskin faaliyetlerini ve gerekli
gordukleri diger hususlar1 6ngoérdiikleri 6nlem ve tavsiyelerle birlikte
onayl deftere yazarlar.

ISG profesyonellerinin s6z konusu yiikiimliliiklerini yerine ge-
tirmemesi durumunda sorumlu bizzat isverendir. Ancak zararin ISG
profesyonellerinin kusurlu bir davranisi nedeniyle ortaya ¢ikmasi du-
rumunda igveren kusuru oraninda ISG profesyonellerine riicu edebilir.
ISG profesyonellerinin igyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin eksiklik
ve aksakliklari tespitte eksikligin veya hatalarin olmasi, tespit ve tavsi-
yelerini onayh deftere yazmamalar1 gibi durumlar ISG profesyonelleri-
nin sorumlulugunu doguracaktir. ISG profesyonellerinin caligana kargt
sorumlulugu da haksiz fiil sorumlulugudur. ISG profesyonelleri ifa yar-
dimais1 olarak degerlendirilmelidir. TBK kapsaminda ifa yardimcist ol-
duklarindan ¢alisan herhangi bir zararinin s6z konusu oldugu durumda

giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinde gérevlendirilebilmesi de miimkiindiir. Béyle bir durumda
sadece is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinde damigmanlik ve rehberlik gorevi
bulunan bu kimseler is saghg: ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasin saglama yiikiimliliikleri ve yetkileri
bulunmadigindan igveren vekili degildirler. Siizek, agm, s. 7.
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maddi ve manevi tazminat igin igverene bagvuracaktir. Ifa yardimciligi
nedeniyle isverenin kusursuz sorumlulugu s6z konusudur. Bu is huku-
kunun is¢iyi koruma ilkesine de uygun olandir. TBK'nin 116. maddesi-
nin 2. fikrasi uyarinca, “yardima kisilerin fiilinden dogan sorumluluk,
onceden yapilan bir anlagmayla tamamen veya kismen kaldirilabilir.”.
Ancak ayn1 hitkmiin son fikrasinda “uzmanligi gerektiren bir hizmetin,
meslek veya sanatin, ancak kanun veya yetkili makamlar tarafindan ve-
rilen izinle yiiritiilebildigi durumlarda, borglunun yardimar kisilerin fi-
illerinden sorumlu olmayacagina dair yapacagr anlasmanin kesin olarak
hiikiimsiiz” oldugu diizenlenmektedir. ISG profesyonellerinin uzman-
lik gerektiren ve kanun ve yetkili makamlar tarafindan verilen izinle is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirebiliyor olmalar1 isveren ile
aralarinda yapilacak sorumsuzluk anlagmasinin da gegersiz olacag: anla-
muni tagimaktadir.

Yine uygulamada isverenlerin TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yetki
devri yapmak suretiyle bu sorumluluktan kurtulmaya ¢ahstiklari 6rnek-
lere siklikla rastlanmaktadir”. Anonim girketler bakimindan TTK’da iki
tir i¢ yonerge diizenlenmektedir: TTK’'nin 367. maddesinde diizenlen-
mis olan i¢ yonerge, yonetim kurulu tarafindan yonetim yetkisine sahip
olan kisilere bu yonetim yetkilerinin bir kisminin devredilmesine izin
verir. Bu maddede diizenlenen i yonerge “teskilat i¢ yonergesi” olarak
da adlandirlabilir, zira girketin i¢ tegkilatlanmasini belirler. TTK m. 367
uyarinca bir tegkilat i¢ yonergesi hazirlamak ancak esas sozlesmede y6-
netim kuruluna yonetim yetkisini devretmesine izin veren bir hitkiim
ile saglanabilir. Bagka bir anlatimla, TTK m. 367 kapsaminda hazirlana-
cak tegkilat i¢ yonergesinin, yonetimin devrine izin veren bir esas soz-
lesme hitkmiine dayanmasi gerekir. TTK m. 371°de diizenlenmis olan
i¢ yonerge ise, yonetim yetkisi degil, temsil yetkisinin devrine iliskindir
ve sirketin 3. Kisilere kars1 temsilini diizenler”. Ilgili madde uyarinca,

75 Anonim sirketlerde yetki devri ve is iligkisinin durumu hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Dogan Yenisey,
K.: “Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyeligi ve Is Sézlesmesi”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi M.,
C. 73, Prof. Dr. Fevzi $ahlanan’a Armagan, Istanbul, 2016, s. 313-336; Yetki devrinin gegerliligine iliskin
olarak bkz. Baycik, G.: “Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Sorumlulukta Gegerli Yetki Devri”, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler D., C. 14, S.1, 2023, 5. 63-71.

76 Kog, H.: “Anonim Sirketlerde I¢ Yonerge ve I¢ Yonergenin Benzer Hukuki Kurumlarla Olan 1ligkisi”,
Medeniyet ve Toplum D, C. 1, S.2,2017,s. 4.
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boyle bir i¢ yonergenin hazirlanmasi sirket esas sézlesmesinde buna izin
veren bir hitkmiin varhgma bagh degildir. Ancak pay sahipleri, arzu et-
meleri halinde, ihtiyari olarak, esas sozlesmeye bu yonde bir hitkiim de
ekleyebilirler.

Isverenler TTK m. 367 uyarinca ISG profesyonellerine yetki devri
yapmak suretiyle sorumluluktan kurtulmay: hedeflemektedirler. Zira il-

gili hikkiim uyarinca;

Yonetim kurulu esas sézlesmeye konulacak bir hitkiimle, dii-
zenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya ticiincii kisiye devret-
meye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun i¢in gerekli olan gérevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zel-
likle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kuruluy, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilar, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Limited sirketlerde ise TTK'nin 623. maddesinin 1. fikrasi uyarinca
“Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile diizenlenir. Sirketin soz-
lesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tasiyan bir veya birden fazla
ortaga veya tiim ortaklara ya da tigiincii kisilere verilebilir. En azindan bir
ortagin, sirketi yonetim hakkimin ve temsil yetkisinin bulunmas: gerekir”.
Goruldigi tizere mevzuatta limited sirketlerde anonim sirketlerden
farkli olarak yonetim ve temsil yetkisi her bir midiire verilmistir”’. Yine
Kanun’un 629. maddesinde miidiirlerin temsil yetkilerinin kapsamina,
yetkinin simuirlandirlmasina, imzaya yetkili olanlarin belirlenmesine,
imza gekli ile bunlarin tescil ve ilanina Kanun’un anonim sirketlere ilig-

kin ilgili hitkiimleri kiyas yolu ile uygulanacag diizenlenmektedir.

77 Dilaver, U.: Sermaye Sirketlerinde Isveren ve Isveren Vekili, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2022, s. 247.
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Isverenler tarafindan yetki devri ile is saglig1 ve giivenligi hizmetle-
rine iligkin yonetim tamamen ISG profesyonellerine devredilmekte ve
is kazas1 ve meslek hastaliginin s6z konusu olmasi halinde tiim sorum-
lulugun ISG profesyonellerinde olacagini diizenlemektedir. Oysa ISG
profesyonelleri TBK kapsaminda ifa yardimcisi olarak kabul edilmeli-
dirler. TBK’'nin 115. maddesinin 3. fikrasi ile 116. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca; igverenin ISG profesyonelleri ile yapacaklar sorumsuzluk an-
lagmasi kesin olarak hitkiimsiizdiir. Bu nedenle igverenlerin olasi is ka-
zas1 ve meslek hastaligi durumunda sorumluluktan kurtulmak igin ISG
profesyonellerine teskilat i¢ yonergesiyle is sagligi ve giivenligi hizmet-
lerini kapsayacak sekilde yapacaklar: yetki devri isvereni sorumluluktan
kurtarmayacaktir. Isverenin ifa yardimast niteligindeki ISG profesyo-
nellerinin fiillerinden kusursuz sorumlulugu bulunmaktadr.

Son olarak belirtmek gerekir ki 6331 sayili Kanun'un 6645 sayili
Kanun ile degistirilen 8. maddesinin 2. fikrasinda da ISG profesyonel-
lerinin igverene is saglhg1 ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve da-
nismanlik yapmak tizere gorevlendirildikleri diizenlenmektedir. Sadece
rehberlik ve danigmanlik yapma yetkisi bulunan ve bu yetkisi is saghgi ve
giivenligi ile ilgili konularla sinirlandirilmis olan ISG profesyonellerinin
isveren vekili olarak kabul edilmesi bu hitkme de aykir1 olacaktir kana-
atindeyiz. Zira igveren vekili olmanin unsurlar1 ISG profesyonellerinde
s6z konusu olmayacaktir. Ancak belirtmek gerekir ki ISG profesyonel-
lerine isyerinde uzmanhklar1 disinda ayrica yoneticilik gorevi verildigi
durumlarda ISG profesyonelleri igveren vekili olarak kabul edilebilecek-
lerdir.

SONUC

Isveren igyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirme
yukimlalagini is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin diger saglik per-
soneli araciligryla yapmaktadir. Uygulamada ISG profesyoneli olarak
adlandirilan bu kimseler isverenle is sdzlesmesi ile galisabilirler. Isvere-
nin ¢aligan1 konumundaki ISG profesyoneli ile igveren arasindaki iligki
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is sozlegsmesine dayanir. Bu kimse ayn1 zamanda ig¢i konumundadir. Is
sozlesmesi ile alisan ISG profesyonellerinin igveren vekili olarak kabul
edilip edilmeyecegi hususunda da 6gretide farkli goriisler mevcuttur.

ISG profesyonellerinin igveren vekili olarak kabul edilip edilmeye-
cekleri degerlendirmesinde belirleyici olan yetkileri ve sorumluluklari-
dir. Kanaatimiz is sézlesmesine dayanarak ¢aligmakta olan ISG profes-
yonellerinin igveren vekili olarak kabul edilmelerinin miimkiin olmadig:
yoniindedir. ISG profesyonellerinin yetki, gérev, yiikiimliilitk ve sorum-
luluklar tek tek degerlendirildiginde isveren vekili olarak kabul edil-
meleri pek de miimkiin gézitkmemektedir. Bu kimseler TBK ¢ergeve-
sinde ifa yardimcisi olarak kabul edilmelidir. Zira yetkileri is saghg: ve
giivenligi hizmetleri ile sinirhidir. 6331 sayilh Kanun'un 8. maddesinin
2. fikrasi uyarinca da ISG profesyonelleri igverene is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinde danigmanlik yapmak iizere gorevlendirilmektedirler. ISG
profesyonellerinin isyerinde ¢alisanlara is saglig ve giivenligine iligkin
hususlarda direkt olarak emir ve talimat verme ve verilen emir ve tali-
matlara uyulup uyulmadigini denetleme yetkileri bulunmamaktadir. Bu
kimseler sadece isverene is saglig1 ve giivenligi konularinda danigmanlik
yapmakta ve igyerinde bu husustaki eksiklikler ile yanligliklar1 belirle-
yerek tespit yapmakta tavsiyelerde bulunmaktadirlar. Ancak belirtmek
gerekir ki ISG profesyonellerinin igveren vekili olarak kabul edilmeleri
ISG profesyoneli olmanin disinda ayrica yéneticilik yapma gérevlerinin
bulundugu durumlarda miimkiindiir.

Uygulamada igverenlerin olasi is kazas1 ve meslek hastahiginda so-
rumlulugun tamamini TTK’nin yetki devrine iliskin hitkiimleri ile ISG
profesyonellerine yiiklemek istedikleri onlar1 isveren vekili gibi algilan-
maya sevk edecek yetki devri 6rneklerine de siklikla rastlanmaktadur.
Oysa ifa yardimaist olarak kabul edilmesi gereken ISG profesyonelleri
uzmanlik gerektiren bir hizmeti kanun tarafindan verilen izinle yiiri-
tilebildiklerinden mevzuat uyarinca onlarla yapilacak sorumsuzluk
anlagmasi kesin olarak hitkiimsiiz olacaktir. Diger bir deyisle bu sekil-
de yapilan yetki devirleri ile igverenin ifa yardimcisi konumundaki ISG
profesyonelinin eylemlerinden sorumlu olmamasi miimkiin degildir.
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bkz. : bakiniz

C. : Cilt
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ISG profesyonelleri : Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri
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Is Giivenligi
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Yonetmeligi : Igyerlerinde Igveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiilecek I Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerine Iligkin Yonetmelik

Isyeri Hekimi ve

Diger Saghk

Personeli Hakkinda

Yonetmelik : Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ILO : International Labour Organization
(Uluslararas: Calisma Orgiitii)

K. : Karar

Kamu-Is : Kamu [sletmeleri Isverenleri Sendikasi Dergisi

m. : madde

No : Numara

OSGB : Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

240 izmir Barosu Dergisi « Nisan 2024 «



Dr. Eda ODAMAN
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERININ I$VEREN VEKILI
OLARAK KABUL EDILIP EDILEMEYECEKLERININ DEGERLENDIRILMESI

www.izmirbarosu.org.tr

orn. : Ornegin

RG : Resmi Gazete

S. : Say1

s. : sayfa

SSGSSK : 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu

T. : tarih

TBK : 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
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TCK : 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Tis : Toplu I Sozlesmesi

TTB : Ttirkiye Tabipler Birligi
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Yarg : Yargitay

Yarg HGK : Yargitay Hukuk Genel Kurulu
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