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ANALIK HALININ KIDEM TAZMIiNATI BAKIMINDAN

DEGERLENDIRILMESI
EVALUATION OF MATERNITY STATUS IN TERMS OF SEVERANCE PAY

OZET

Is hukukunun en 6nemli miiesseselerinden biri olan kidem tazminati, kadinin
analik nedeniyle is akdini feshetmesi halinde 5denmemektedir. Is mevzuatinda anneyi
ve gocuklar koruyucu pek ¢ok diizenlemeye yer verildigi halde bu konuda heniiz bir dii-
zenleme yapilmamis olmasi bir eksikliktir. Analik halinde kadin isciyi koruyan diizenle-
melerin, ig¢inin bir giin en son ¢alistig1 isyerine geri donecegi esasina gore yapildig: dikkati
gekmektedir. Oysa kadin isci, ¢ocukla birlikte degisen kosullar: ve ihtiyaclari nedeniyle,
is ve aile yagami arasinda denge kurmakta zorlanabilmektedir. Kidem tazminatin diizen-
leyen 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde analik halinde is s6zlesmesini feshetme
hakk: taninmamas, is¢ileri kidem tazminatindan vazge¢mekle, zoraki ¢alismak arasinda
tercih yapmak zorunda birakabilmektedir. Kargilagtirmali hukuktaki kidem tazminati
uygulamalari incelendiginde baz: iilkelerde dogumun kadin agisindan hakh fesih sebebi
olarak kabul edildigi goriilmektedir. Kidem tazminat: fonu olugturuldugunda bu iilkelerde
oldugu gibi analik haline bagh fesihlerde fondan kidem tazminati 6denmesi miimkiin
hale getirilebilir. Boylelikle mevcut durumun agagida tartigtigimiz sakincalarinin azalacag
diistintilmektedir. Bu ¢aligmada ig s6zlegmesini analik nedeniyle feshetmek isteyen kadin
is¢iye kidem tazminat: 6denmesi ihtiyaci degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati, kidem tazminat: fonu,analik, aile dostu is

hukuku
ABSTRACT

Severance pay, one of the most important institutions of labor law, is not paid in the
event the woman terminates the employment contract due to maternity. Although there
are many regulations in the labor legislation protecting the mother and children, the lack
of aregulation in this regard is considered a deficiency. It is seen that the current protecti-
ve regulations are made on the basis that the female worker will return to her last place of
employment one day. Yet, due to her changed circumstances and needs upon the arrival
of the child, the female worker may find it difficult to balance work life and family life. The
absence of the right to terminate the employment contract in the case of maternity in ar-
ticle 14 of the Labor Law No. 1475, which regulates severance pay, may force the workers
to choose between give up on the severance payment and working strainedly. When the
severance pay applications in comparative law are analyzed, it is seen that in some count-
ries, birth is accepted as a valid reason for termination for women. When the severance
pay fund is created, it can be made possible to pay severance pay from the fund in case
of termination related to maternity status, as in these countries. Thus, it is believed that
the drawbacks of current situation that we discussed below will decrease . In our study,
the situation of the female worker wanting to terminate the employment contract due to
maternity was evaluated in terms of the right to severance pay.

Keywords: Severance pay, severance pay found,maternity, family-friendly emp-
loyment law
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GIRIS

Iscinin en 6nemli haklarindan biri olan kidem tazminati, kadinin
analik nedeniyle is akdini feshetmesi halinde 6denmemektedir. Is mev-
zuatinda analik halinde kadin iscileri ve ¢ocuklar koruyucu birgok dii-
zenlemeye yer verilmigken analik nedeniyle fesihlerde kidem tazminati
hakk: taninmamasi énemli bir eksikliktir. Ozellikle son yillarda is hu-
kukunda kadin iscileri kapsayan bir ¢ok aile dostu diizenleme yapildig:
goriilmektedir. Ancak bu diizenlemelerin neredeyse tamaminin kadin
istihdaminin korunmasi amacini gézettigi ve is¢inin bir giin en son ¢a-
listig1 isyerine geri donecegi esasina dayandinldigy dikkati ¢ekmekte-
dir. Ulkemize 6zgii sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullarin bu yaklagim1
hakli ¢tkardig1 yadsinamaz bir gergektir. Bununla birlikte kadinlarin,
analikla degisen yasam kosullar1 nedeniyle, “is, cocuk ve ev” tiggeninde
denge kurmakta zorlanabildikleri de ayr1 bir gergektir. Calisan annelerin
kendilerini koruyucu diizenlemeler karsisindaki tatmin duygusu, isteki
pozisyonu, kazanc, isinde mutlu olup olmamasi, gocugunun yas ve ba-
kimini kimin tstlendigi gibi birgok faktorden etkilenmektedir.' Sadece
biiyiik igyerlerinde kres ve ¢ocuk bakim tnitelerinin bulunmasi, 6zel
kreglerin ve anaokullarinin masrafli olmasi, bakict maliyetinin yiiksekligi
gibi pek ¢ok etmen kadin is¢inin ¢ocuklarinin bakim ve egitimiyle ilgi-
lenmek amaciyla isten ayrilmasini zorunlu hale getirebilmektedir.> Bu
faktorlere, gocugun saglik durumunu, annenin ¢ocuk sayisini, medeni
halini, evliyse esinin ev islerine ve cocuk bakimina destek diizeyini, is ve
ev arasindaki mesafeyi ve ulagim siiresini, biiyiik anne bakimi gibi des-
teklerin olup olmamasini ve bu desteklerde zamanla yasanabilen mah-
rumiyetleri de eklemek gerekmektedir.

Kadin isi, caligma hayatini ¢ocukla birlikte eskisi gibi yiiritmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarla kargilastiginda veya bebegin bakimi igin
verilen yasal izin siireleri yetersiz kaldiginda galismaya ara vermeyi ya

1 OZEK, Manolya, Calisan Annelerin Is Stresiyle Basa Gikma Becerisi ile Titkenmislik Diizeylerinin Aile
Degerlendirmesine Ve Cocuklarinin Davraniglarina Etkileri, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Izmir,
2011,5.62, 63.

2 CANBOLAT, Talat, OZKAN, Sema, Deniz, Dogum Borglanmasi Yapilabilecek Siireler, Is Ve Hayat
Dergisi,$.6,2017,5.107 .
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da dogumla birlikte degisen kosullarina daha uygun bir iste caligmay:
isteyebilir. I sozlesmesini bu nedenle feshettiginde ise mevcut diizen-
lemeler analiga bagli feshi hakli neden olarak kabul etmedigi i¢cin kidem
tazminatina hak kazanamamaktadir. Bu durumun is¢iyi istemeden ¢alig-
makla kidem tazminatindan vazgecerek isten ayrilma arasinda ikilemde
biraktig1 gériilmektedir. Ilk segenek kadin isinin caligma, hatta calisma-
ma Ozgirlagiunii kisitlarken, ikincisi kidem tazminati tizerindeki miilki-
yet hakkini etkilemektedir. Bu agidan bakildiginda analigin fesih nedeni
olarak gozetilmemesinin kadin isciyi baski altinda tuttugu disuniilmek-
tedir.

Diger taraftan analik halinde kadini koruyucu diizenlemeler tarti-
silirken, ¢cocugun ihtiyaglari, anne-gocuk iliskisinin dogas1 daha ¢ok g6z
ontinde bulundurulmalidir. Zira analik halinde kadinin ¢aligmas: ¢cocuk
tizerinde de somut etkiler yaratmaktadir. Nitekim bu ger¢egi kabul eden
bazi Avrupa Birligi tilkelerinde “ihtiyaglar ve is yasamu” arasindaki den-
ge, “bebekler ve patronlar” (Babies and Bosses) arasinda uzlagma kav-
ramiyla ifade edilmektedir.® Calisan annelerin giinliik yasamlarina daha
genis bir pencereden bakildiginda analik halinde ¢alismanin distniil-
digiinden ¢ok daha fazla faktoriin etkisi altinda oldugu daha da belirgin
hale gelmektedir.

LKIDEM TAZMINATI KAVRAMI VE HUKUKSAL NITELIiGi

Is hukukunda, ekonomik olarak giigsiiz olan iscileri korumak ama-
cryla, is sozlesmesinin feshi halinde ortaya ¢ikacak tehlikeleri azaltan
baz1 careler aranmigtir. Bunlardan bir tanesi de kidem tazminatidir.*
Kidem tazminati, ¢alisma siirecinin isci tizerinde olusturdugu yipran-
manin ve is¢inin isverene sagladigi katkinin karsiligr olarak igverence
verilen toplu para olarak tanimlanabilir. * Yapilan bir bagka tanima gore

3 https://www.oecd.org/els/family/babiesandbosses-reconcilingworkandfamilylifeasynthesisoffindingsf-
oroecdcountries. htm, Erigim Tarihi.01.02.2020.

4 NARMANLIO GLU, Unal, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminaty,Istanbul,1973,s.1.

S GIL, Sahin, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri, Istanbul, 2009,
8.322.
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kidem tazminati ig s6zlesmesinin belli nedenlerle sona erdirildigi hal-
lerde isgiye veya onun 6limi halinde mirasgilarina isverenin 6demekle
yiikiimlii bulundugu meblagdir.t

Kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili eski Is Kanunu'nun 14.
maddesinde degisiklik yapan 2320 sayili Kanun'un gerekgesinde de bu
tazminatin, is akdinin, kanunda belirtilen nedenlerden dolay: feshedil-
mesi ya da kendiliginden sona ermesi durumunda, igverenin, bir yila ya-
kin kideme sahip olmak sartiyla iscisine, eger isci 6lmiigse yasal mirasci-
larina sundugu ve onlar1 yoksulluk riskine kars1 koruyan ek bir giivence
oldugu belirtilmigtir.”

Ogretide kidem tazminatinin hukuki niteligi hususunda birgok go-
riis ortaya atilmistir. Bu goriisler, kidem tazminatinin ticret, tazminat,
igsizlik tazminati, nevi sahsina miinhasir miiessese oldugu goriisleridir.
Iclerinde en fazla taraftar bulan goriis ise tazminat gériisiidiir.® Kidem
tazminatinin belirtilen bu goriisleri belirli 6lgiilerde iginde barindiran
kendine 6zgii bir kurum oldugu séylenebilir.’ Yargitay da bazi kararla-
rinda kidem tazminatinin isini kaybeden isciye, isinde sebat gosterme-
sinin ve igverene verdigi hizmetin karsilig1 olarak 6denen bir tazminat
oldugunu belirtmektedir.'’ Bagka bir kararinda ise Yargitay, kidem taz-
minatinin igyerinde sadakatle ¢alisan ig¢inin “yipranma karsiligi” oldu-
gunu belirtmistir."

Kidem tazminat ilk olarak Fransa’da, isten ayrilan isgilere, igve-
ren tarafindan hediye olarak verilmeye baglanmis ve sonrasinda ya-

6 CENBERCI, Mustafa, Is Kanunu Serhi, Ankara, 1976,5.365.
7 oz konusu gerekge 23.10.1980 tarihli ve 17140 sayil Resmi Gazete>de yayimlanmugtir.
8 KILICOGLU, Mustafa, Serhli Is Kanunu Yorumu, Ankara,1999,s.318.

9 OZVERI, Murat,Kidem Tazminati: Fon Yerine Giivence Gereksinimi,2019, http://www.turkis. org.tr/
dosya /2bXXu30p4MV2.pdf Erisim Tarihi, 16.12.2019,22.

10 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin , 25.06.2009 Tarihli, 2008/3611 E., 2009/18066 K.sayil karari, www.
kazanci.com., Erigim Tarihi, 16.12.2019.

1 Yargitay HGK,27.01.1993 T.,1992/9-647 E.,1993/14 sayil Karar1. Kazanci I¢tihat Bankasy, Erisim Ta-
rihi, 10.02.2020.
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salarda kendine yer bulmugtur.'> Ulkemizde ise ilk kez 3008 Sayil Ig
Kanunu’'nda diizenlenmigtir. Bu diizenlemeye gore kidem tazminaty, is
sozlesmesi feshedilmis olan ve igyerinde en az S yil caligmus olan isgiye
o6denmekteydi. Kidem tazminati miktar1 ise is¢inin galistigi her yila kar-
silik 15 giinliik dicretiydi."® Kidem tazminati, 3008 sayili Is Kanunu’nun
yiiriirliikten kaldirilmasindan sonra  yiiriitlige giren 1475 sayili Is
Kanunu'nun 14. maddesinde  diizenlenmis ve bazi kanunlarla gegir-
digi degisiklikler sonucunda bugiinkii bi¢imini almigtir.'"* 4857 sayili
Kanun’da kidem tazminati diizenlenmemis ancak Kanunun gegici 6.
maddesinde kidem tazminati fonunun olusturulmas1 6ngérilmistir."
Bagka bir deyisle kaldirilan 1475 sayih Is Kanunu’nun yiiriirlitkte olan
14. maddesi, fon olusturuluncaya kadar kidem tazminatin1 diizenleme-
ye devam edecektir.

854 sayili Deniz Is Kanunu kapsamindaki iscilerin kidem tazminat:
hakki da 1475 sayili Is Kanunu ile paralellik géstermektedir.'® Deniz Is
Kanunu’'nun kapsaminda kimlerin yer aldigi Kanun’un 1. maddesinde,
kidem tazminatina hak kazandiran haller ve 6denme esaslar1 Deniz Is
Kanunu’nun 20. maddesinde diizenlenmistir. Gemi adami olarak ¢ali-
san kadin olmayacag ya da evlilikle bu tiir caliygmanin bagdasmayacag
diisiincesiyle olsa gerek, 4857 sayili Is Kanunu’ndan farkli olarak kadin
isciye evlilik nedeniyle verilen fesih hakki bu Kanun’da taninmamugtir.

Gazeteciler diger iscilerden farkli olarak fikir iscisi olarak kabul
edilerek ¢aliyma mevzuatlar farkl bir kanunda diizenlenmistir. Kisa
adiyla Basin Is Kanunu olarak bilinen, 5953 sayili Basin Mesleginde Ca-
lisanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki
Kanun kapsaminda ¢alisan bu kisilere de kidem tazminati hakk: veril-

12 ANDAC, Faruk, Is Hukuku, Ankara, 2006,5.99.
13 CENTEL, Tankut, DEMIRCIOGLU, Murat, is Hukuku, fstanbul,2003,5.199.

141475 sayli Is Kanunu, bu Kanunda degisiklikler yapan 1927, 2320, 2457, 2762 ve 2869 sayili Ka-
nunlarin yiiriirliige girmesiyle bugiinkii bigimini almustir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. ERGIN, Berin, Tiirk Is
Hukukunda Kidem Tazminatinin Gegirdigi Safhalar,Istanbul,1989,5.7,27.

15 CELIK, Nuri, CANIKLIOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, 30. Basi,Beta Yayi-
nevi, Istanbul 2017, 5.650.

16 CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri,26.Basks,Istanbul,2013,5.326.
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mistir. Kidem tazminati hakki Kanun’un 6. ve 11. maddelerinde hitkme
baglanmistir. 4857 sayili I Kanunu’ndan farkl olarak bu Kanun kapsa-
mindaki bir fikir ig¢isinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in en
az bes yil kideminin bulunmas: sarttir. Kanunun kapsaminda kimlerin
yer aldig1 ise 1. maddede diizenlenmistir. Basin Is Kanunu’na gére ki-
dem tazminatina hak kazandiran nedenler ve bu tazminatin hesaplanma
esaslar1 4857 sayili Is Kanunu’ndan oldukga farklidur.

Caligmamizda kidem tazminatina hak kazanma sartlar1 incelenir-
ken 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda galiganlar esas alinmigir. Ancak
kadin is¢iye analik haline bagli fesih hakk: verilmesi hususunda 6nerilen
yasal degisikligin Basin Is Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsamindaki is-
cileri de kapsamasi gerektiginin esitlik ilkesinin dogal bir sonucu oldu-
gunu da belirtmeliyiz.

ILKIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI
A.Is Kanunu Kapsaminda Is S6zlesmesinin Bulunmas1

4857 Sayih Is Kanunu’un yiiriirliige girmesiyle birlikte 1475 sayili Is
Kanunu yiiriirliikten kalkmigsa da 4857 Sayili Is Kanun’un 120. madde-
sinin yollamasiyla, kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi ytirtirliik-
te kalmugtir.'” 1475 sayih Is Kanunu’'nun 14. maddesinin “Bu Kanuna
tabi igcilerin hizmet akitlerinin” seklindeki giris ciimlesinden kidem taz-
minatindan faydalanmanin ilk sartinin is s6zlesmesiyle calismak oldugu
anlagilmaktadir.'®

Hangi is sozlesmelerinin 4857 sayili Kanun kapsaminda oldugu
bu noktada 6nemlidir. 4857 sayili Kanunu'nun 4. maddesi hangi is s6z-
lesmelerinde Kanun'un uygulanmayacagini agik¢a belirtmigtir. Anilan
maddede belirtilen iglerin diginda kalan iglerse Kanun kapsamindadir."

17 &ZKARACA Erciiment,, Sigortalilik Siiresi ve Prim Odeme Giin Sayisint Tamamlama Suretiyle Kidem
Tazminat: Caligma ve Toplum, 2013/1,s.154.

18 CELIK, N, CANIKLIOGLU N.,CANBOLAT,T.,326, KILICOGLU,M.5.318.

19 L IMON5.154.
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B. Bir Y1l Calisma Sart1

Kidem tazminati hakks, galigtigs isyerinde bir yillik kidemi olan is-
ciye taninmugtir. 1475 sayilh Kanun’un 14. maddesi “is¢inin ise basladi-
&1 tarihten itibaren is sozlesmesinin devam siiresince her gecen tam yil igin
isverence is¢iye otuz giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denecegini”
hitkiim altina almigtir.”® Kidem tazminati hesabinda kidem siiresinin
baslangicy, is¢inin ¢alismaya bagladig: tarihtir. Bu siirenin altinda yapi-
lan ¢aligmalarla kidem tazminatina hak kazanmilamadigindan, bu siireyi
dolduramadan isten ayrilan ig¢iye orantilhi 6deme de yapilamamakta-
dir?! Ancak igverenin bu siirenin bitimine ¢ok az kala ig s6zlesmesini
kotii niyetle feshettigi durumlarda is¢inin kidem tazminatina hak kaza-
nacagini soylemek miimkindiir.”?

Is s6zlesmesinin fasilali olarak akdedildigi durumlarda ise iscinin ki-
demi, caligtig1 biitiin siireler dikkate alinarak hesaplanmaktadur. (1475
S. K. m.14/11) Aym gekilde isyerinin devredildigi ya da bagka bir yere
nakledildigi durumlarda da is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki bii-
tiin caligmalar1 g6z dniine alinarak belirlenmektedir.?> Iscinin hastalig
nedeniyle ¢alismaya ara verdigi ve hamilelik veya dogum nedeniyle izin
kullandig1 zamanlar da kidem siiresine dahil olmaktadur. >

C. Is S6zlesmesinin Belli Nedenlerle Sona Ermis Olmasi
1. Is¢inin Is S6zlesmesini Hakli Nedenle Feshi

Isci is sozlesmesini saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uy-
mayan haller ile zorlayic1 sebeplerin varhig: halinde derhal feshedebil-

201 IMONs5.157.
21 Yargitay Hukuk Genel Kurulu,12.06.1991 Tarihli, 991/9-287 E..991/349 sayili Karari,aktaran, DEMIR, 5.409.

22 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2012/35856 Esas sayili dosyada verdigi, 2013/10606 s. kararinda is akdinin
davacinin kideminin alti ay olmasina az bir siire kala feshedilmesinin diiriistlik ilkesini ihlal ettigine hiik-
metmistir. Kazanci I¢tihat Bankast, Erigim Tarihi , 02.02.2020.

23 ERGINs.177.

24 LIMON;s.157.
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mektedir.”® Isciye i s6zlesmesini derhal feshetme hakki veren nedenler
miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun 16. maddesinde diizenlenmisti. Yiiriir-
litkte olan 4857 sayilh Kanun bu nedenleri 24. maddede diizenlenmistir.
[s s6zlesmesinin igci tarafindan bu maddeye gére feshi kidem tazmina-
tina hak kazandiran durumlar arasindadir. Is¢i agisindan hakli neden
olusturan haller ise agagida agiklanmugtir.

a. Saglik Nedeniyle Fesih

Isin niteliginden kaynaklanan bir nedenle isin yiiriitilmesi, isci-
nin saglig1 ya da yasamu igin tehlike yarattiginda (m.24/1-a), igveren
veya isyerindeki bir isci bulasici ya da isle bagdagsmayan bir hastaliga
yakalandiginda(m.24/1-b), iscinin saglik nedeniyle fesih hakki dog-
maktadir. Isin niteliginden kaynaklanan hastaliklarla kastedilen ge-
nellikle meslek hastaliklaridir.?® Yiiksek Mahkeme de bu tiir fesihlerde
teshin hakli olup olmadigini tespit edebilmek agisindan isin niteliginin
gercekten isci agisindan tehlike olusturup olusturmadiginin tespitini ge-
rekli gormektedir.”’

b. Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Aykir1 Durumlar Nedeniyle
Fesih

4857 sayih Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerinin 2. bentlerinde
sirastyla iscinin ve igverenin ig s6zlesmesini ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykir1 durumlar nedeniyle fesih hakki diizenlenmigtir.?* 4857 s. Is Kanu-
nu m. 24/2’ye gore igveren is sozlesmesi yapildig: sirada yanls bilgiler
vererek isciyi yaniltirsa, is¢inin ya da ailesinin onuruna veya namusuna
yonelik davraniglarda bulunur ya da isciye tacizde bulunursa, isciye

25 1 IMON;s. 156.
26 ERGIN,s.143.

27 Yitksek Mahkeme bir kararinda isin niteliginden kaynaklanan bir nedenin ig¢inin saghg agisindan teh-
likeli yaratip yaratmadigin ve isinin isine devam etmesinden alikoyacak sekilde bir hastaliga yol agip
agmadigimin tespit edilmesi igin saghk raporu alinmasini gerekli gormiistiir.Bkz:22.Hukuk Dairesi,
2013/6958 E.,2014/6362 K.sayily, 18.03.2014 tarihli karar1, Kazanci, Erisim Tarihi ,02.02.2020.

28 ODAMAN , Serkan, Is Kanunu Ve Borglar Kanunu Bakimindan “Ahlak” Kavramy, Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Mecmuas, S.55,2011, 5.878.
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ya da ailesine satagirsa, isyerinde cinsel tacize ugrayan iscisini koruyu-
cu Onlemler almazsa, ticretini i s6zlesmesine ve yasaya uygun sekilde
o0demezse, ig¢i tarafindan ig s6zlegsmesi derhal feshedilebilmektedir. Bu
nedenlerle yapilan fesihlerde isciye kidem tazminati 6denmesi gerek-
mektedir.

c. Zorlayici1 Nedenlerle Fesih

Is hukukunda zorlayic1 nedenler, isci veya igverenin iradesi digin-
da gelisen, ongorillemeyen ve kaginilmasi miimkiin olmayan durumlar
olarak tanimlanabilir.?? 4857 sayili Is Kanunu m. 24/3’te; isyerinde isin
bir haftadan uzun siireyle durmasina yol agacak nitelikte zorlayici ne-
denler olustugunda is¢inin i s6zlesmesini derhal feshedebilecegi di-
zenlenmistir. Bu durumda isciye kidem tazminat: 6denmesi gerekmek-
tedir.

2. Emekli Ayligina Hak Kazanma Nedeniyle veya Yas1 Bekle-
mek I¢in Fesih

Iscinin yaghlik ayhig almak igin i sozlesmesini fesih hakks ilk is
kanununun yirirlige girdigi tarihten bu yana kidem tazminatina
hak kazandiran nedenler arasinda sayilmigtir.*® 1475 sayihi Is Kanunu
m.14/1-b hitkmiine gore is¢inin yaglilik veya malulliik ayligi baglatmak
ya da toptan 6deme almak i¢in i sozlesmesini feshetmesi durumunda
kidem tazminati hakki dogmaktadir. Isverenin, is¢inin kuruma bagvuru
yaptigini gosteren belgeyi kendisine ibraz etmesiyle kidem tazminati
odeme yukiumliiligi baglamaktadir.!

Diger taraftan 1999 yilinda 4447 sayih Kanun’la yapilan degisikle
yas sartin1 saglayamadig icin yaghlik ayligina hak kazanamasa da bu

29 CANs. 36.

30 SUBAST, ibrahim, KABAKCI, Mahmut, 5 YIL + 3600 GUN = KIDEM TAZMINATI?, is ve Hayat, S.4,
Ankara, 2018,119, LIMON, s.149.

31 Yargitay 22. Hukuk Dairesinin, ,2017/14558 E.,2017/29080 K. sayili, 19.12.2017 Tarihli karar1. Kazan-
a1 Igtihat Bankasi, Erisim Tarihi ,02.02.2020.
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ayliga hak kazanabilmek icin gereken, yas disindaki sartlari saglayan
iscilere de kidem tazminati alma imkani getirilmistir.*> Iscinin kidem
tazminati alabilmek i¢in ¢aligma yasamindan ¢ekilmesi ise zorunlu de-

gildir.*®
3. Is¢inin Oliimii

Is sdzlesmesinde isci isini bizatihi kendisi gérmekle yiikiimliidiir.
Bu nedenle isci 6ldiigiinde is sézlesmesi de sona ermektedir.* Isci
oldugiinde yasal miras¢ilarina kidem tazminati 6denebilmesi igin isgi-
nin igyerinde en az bir yillik kideminin bulunmas: sarttir.(1475 S.K. m.
14/1) Kanunda 6liimiin sekline iliskin herhangi bir agiklamaya yer ve-
rilmedigi de belirtilmelidir.

4. Evlenme Nedeniyle Fesih

1475 sayili Is Kanunu’na 29.03.1983 tarihli ve 2869 sayili Kanun’la
eklenen bir hitkiimle, kadin is¢iye evlendigi tarihten baglayarak bir yil
icinde ig sozlesmesini feshetmesi durumunda kidem tazminati hakk:
verilmigtir.*® Ancak is¢inin bu hitkimden faydalanabilmesi i¢in resmi
nikahla evlenmesi gerekmektedir.*® Bu hak sadece kadina verildigin-
den erkek ig¢inin boyle bir imkandan faydalanmasi miimkiin degildir.
Evlenme nedeniyle fesih hakkini kullanmak isteyen ig¢inin bu talebinin
igveren tarafindan kabul edilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.’” Ka-
din is¢inin bu fesih hakkini kullanabilmesi igin 1 yil ¢aligmis olma ko-
sulunu gerceklestirmis olmasi ise zorunludur. Evliligin ilk evlilik olmasi

32 SUBASL I, KABAKCI,M.,5.118.; GUZEL, Alj, Is {liskisinin Sona Ermesi Ve Kidem Tazminati, Yargitay'in
Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi,Ankara,2012,5.382.

33 CELIK, N., CANBOLAT, T., CANIKLIOGLU N, 5.657.
34 KOCAGIL,1, 2014,5.430.
35 ERTURK, Siikran, Calisma Hayatimizda Kadin Erkek Esitligi, 2008, Ankara,s.187.

36 DEMIR, F.;5.407,Ayrica Bkz: Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 24.01.2018 Tarihli, 2015/7-3743 Esas,
2018/81 K. Sayili Karari, Kazanc I¢tihat Bankast, Erisim Tarihi ,21.01.2020.

37 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 18.10.2015 Tarihli ve 2005/33799 K. Sayili Karari, Kazanci Igtihat
Bankasi,Erigim Tarihi,21.01.2020.
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sart olmayip*® s6z konusu fesih hakkinin, resmi nikahin kiyildigs tarihten
itibaren bir yil iginde kullanilmasi gerekmektedir.*” Bu gerekgeyle isten
ayrilan ve kidem tazminati alan bir kadin is¢inin bagka bir iste ¢caligmasi-
na engel bir hal de bulunmamaktadir. Yargitay da bir kararinda isyerin-
den evlilik gerekgesiyle kidem tazminati alarak ayrilan bir kadin is¢inin
bagka bir iste calismaya baglamasinin kotii niyet gostergesi sayilmadigini
belirtmisgtir. *°

Kadin isciye verilen bu fesih imkaninin yasal dayanags ise 1475 say1-
It Is Kanunu’nun yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikte bulunan 743 sayil
Tirk Medeni Kanunu'dur. Bu Kanun'un 159. maddesine gére kadin
ancak kocasimnn izniyle ¢aligabilmekteydi.*! Evlendiginde kocasindan
boyle bir izin alamayan kadina kidem tazminat: 6denmesi hitkme bag-
lanmugtr.** Kanunun gerekgesinde bu diizenlemenin amaci, toplumun
temeli olan aile birligini korumak, kadinin ailevi sorumluluklari nede-
niyle ge¢mis ¢aligmalarinin heba edilmemesi olarak agiklanmigtir.®
Yargitay da bir kararinda evlenen kadinin ¢alisma hayatin1 geregi gibi
siirdiiremeyecegi diisiincesinin ve ailenin korunmasi amacinin yasa
koyucuyu bu dogrultuda bir diizenlemeye yonelttigini belirtmistir.**
Ogretide sz konusu diizenlemeyle ilgili olarak kadinin es ve toplum-
sal baskilar sonucu ¢alisma hayatindan uzaklasmasina olanak saglayici

38 NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku Ferdi I iligkileri I, Beta,2012,5.574.

39 Yargitay bir kararinda, davacinin evlenmek amaciyla evlilik tarihinden on giin kadar énce is akdini sona
erdirmek amaciyla davali igyerine dilekge verdigini, yani fesih hakkini, resmi evlilik islemini tamamlama-
dan kullandigin, davaci kadin isginin nikah 6ncesi is akdini sonlandirmaya yénelik yaptigi bu islemin
fesih olarak nitelendirilmesinin miimkiin bulunmadiginy, isyerinden ayrilmak amaciyla verilen dilekge-
nin istifa mahiyetinde oldugunu, 1475 Sayili Is Kanunu’'nun 14.maddesinin 1.fikrasinda yer alan fesih
hakkinin, resmi evlilik isleminin gergeklestigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kullanilacagina dair kanu-
nun agik hitkmiine aykir1 davranldigini belirtmistir. Bkz:Yargitay,Hukuk Genel Kurulu’'nun, 12.10.2016
tarihli,2014/9-1136 E., 2016/968 K. Sayih Karari, Kazanci Igtihat Bankas,Erisim Tarihi ,21.01.2020.

409, HD, 2010/10705 E., 2012/16586 K. Sayil, 10.05.2012 Tarihli Karar1, Kazancy,Erigim Tarihi ,21.01.2020.
41ERTURK,2008,5.187.
42ANADOLU,2001,5.250.

43ESMELiOGLU, 1., Gerekgeli, Agiklamali, T¢tihath Is Kanunlar1 Ve Mevzuati, Ankara,1986,196’dan alinti,
ERTURK, s.188.

44 Yargitay 9. HD.,09.03.2015 T.,201/15255 Esas , 2015/9473 K. Sayih Karari, Kazanci, Erisim Tarihi ,
21.01.2020.
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nitelikte oldugu i¢in kaldirilmas gerektigi yoniinde goriisler ortaya atil-
migtir.”

S6z konusu diizenleme daha sonra Anayasa'nin 10. maddesinde-
ki esitlik ilkesine, 49. maddesinde yer alan galigma hakkina aykir1 bu-
lunarak iptal edilmistir.*® Ardindan 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu
ile caligma 6zgiirligi bakimindan evli kadin ve evli erkek esit duruma
getirilmistir.*” Ancak kadinlara evlilik nedeniyle verilen bu fesih hakk:
kaldirlmamugtir. Bu defa da erkek isciye boyle bir fesih imkaninin ta-
ninmamasinin erkek aleyhine esitsizlik yarattig1 gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesi'ne bagvurulmugtur. Anayasa Mahkemesi, kadinin ve aile-
nin korunmasi ve aile i¢i uyum igin bazi sosyal gerceklerin géz 6niin-
de bulundurulmas: gerektigini belirterek s6z konusu diizenlemeyi
Anayasa’ya aykir1 bulmamigtir.*® Ailedeki statiisii nedeniyle kadina ve-
rilen bu fesih imkaninin, aile i¢indeki gorevleri ve 6nemi daha da artan
analikta taninmamasi ise celigkili gézitkmektedir.

S. Muvazzaf Askerlik Sebebiyle Fesih

1475 sayih Kanun, erkek is¢inin, bir yillik kidemi olma sartiyla
muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle isten ayrilmasi durumunda kidem
tazminati hakki bulundugunu belirtmistir.(m.14/3) Muvazzaf asker-
lik, askerlik subesinden sevk tarihinde baglayan ve 1111 Sayih Askerlik
Kanunu'nda belirtilen siire boyunca devam eden hizmet siiresidir. (As-
kerlik Kanunu m.6) Muvazzaf askerlik Anayasa’nin 72’inci maddesinde
de diizenlenmistir. Bu hitkimde askerligin her Tiirk i¢in hem hak hem
de gorev oldugu belirtilmistir. Isverenin muvazzaf askerlik sebebiyle
isten ayrilmak isteyen iscisinin kendisine yaptig1 yazili bagvuru tizerine
kidem tazminatini 6deme yiikiimliliigii dogmaktadir. Fakat isten bu ne-

45 ERTURK,2008,188, YILDIZ, Gaye, Burcu, Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Top-
rak Isveren Sendikasi Dergisi, S.86, 2010, Ankara, 5.266.

46 Anayasa Mahkemesi, 29.11.1990 T., 1990/30 E./ 31 K., Kazanc1 I¢tihat Bankast, Erisim Tarihi , 18.01.2020.
47ERTURK, 2008, 5.188.

48 Anayasa Mahkemesi'nin, 2006/156 E.,2008/125 K. Sayili, 19.6.2008 T. Karari,Kazanc1 Igtihat Bankasi,
Erigim Tarihi, 21.01.2020.
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denle ayrilmak isteyen is¢inin is akdini feshettikten sonra makul bir siire
iginde askere gitmesi gerekmektedir. Bu siirenin agilmasi durumunda
isci bu tazminatina hak kazanamamaktadir.*

6. isverenin Haksiz Feshi

1475 s. Is Kanunu m.14/1 uyarinca, igverenin Is K. m. 25/1I mad-
desine dayanarak is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davra-
nislar1 nedeniyle is s6zlesmesini feshetmesi ig¢iyi kidem tazminatindan
yoksun birakmaktadir.®® Fakat igverenin i sozlesmesini feshi haksizsa
iscinin kidem tazminati talebinde bulunmasi miimkiindiir.>' Ancak igve-
renin is s6zlesmesinin feshinde hakli oldugunu kanitlama yukamliliagi
bulunmaktadir.? Igverenin ispat yiikiimliiliigiinii yerine getirememesi
halinde fesih haksiz kabul edilmekte ve is¢iye kidem tazminati 6den-
mektedir.

Isverenin fesih hakkini belli bir siire i¢inde kullanmas: gerektigin-
den, siire gectikten sonra feshe gidilmesi durumunda da fesih haksiz
kabul edilmektedir.** Nitekim 4857 sayili Is Kanunu fesih hakkinin kul-
lanilmasina iligkin iki ayr siire belirlemistir(m.26). Bu siireler, feshe
yol agan olay1 diger tarafin 6grenmesinden baslayarak 6 is giinii ve fiilin
gergeklestigi tarihten baglayarak 1 yildir. Boylelikle bir yil iginde olmak
kosuluyla 6grenmeden itibaren 6 isgiinii ierisinde ig sozlesmesi feshe-
dilmediginde bu hak diigmektedir.>* Tiizel kisi igverenler bakimindan
alt1 i giinlitk hak dusgtiriicii siire, fesih yapma yetkisi bulunan merciin
# Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 09.03.2015 tarihli, 2013/14764 E.2015/9463 K. Sayih Karari, Kazanci

ictihat Bankasy, Erisim Tarihi, 21.12.2020.
SOERGIN, 5.169.

51 YIGIT, Yusuf, 4857 Sayili Iy Kanunu Kapsaminda Is Sozlesmesini Fesih Hakkini Kullanma Siiresi,
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Konya,C.27, S.3, 2019, 5.776.

2 Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 28.04.2008 tarihli,2005/12520 E.,2005/14889 Sayili Karar1, Kazanci I¢ti-
hat Bankas, Erigim Tarihi ,23.01.2020.

53 CAN s.43.

54 BIRBEN, Erhan, Isverenin Is Sozlesmesini Fesih Hakkinin Etkisizlesmesi, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi ,S.15,2013,5.462,463.
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teshe neden olan olay1 6grendigi tarihte, bir yillik siire de olayin gercek-
lestigi tarihte baglamaktadur.>

ITI. i$ HUKUKUNDA ANALIK HALI

Calisma hayatinda kadin iscilerin analik haline 6zgii baz1 diizenle-
melerle 6zel olarak korundugu goriilmektedir. Kanunda analik tanim-
lanmamugtir. Ancak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu'nda (m.15/2) ve 24.03.2013 tarihli 28597 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi'nde (m.1.7/6) analik hali
tanimlanmustir. Her iki diizenlemeden, kadinin hamile kaldig: tarihte
bagslayan ve dogum yaptiktan sonraki belli siireleri kapsayan zamanin ve
analiga bagh hastaliklarin analik olarak kabul edildigi anlagilmaktadir.®
Bus siireler tekil gebelikte sekiz hafta, cogul gebelikte on haftadur.

Genel olarak analik, kadinin hamilelikle baslayip dogumdan sonra
belli bir siire devam eden ve emzirme siirecini de kapsayan bir donem-
dir.>” 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'nun
1S5. maddesi, isgilerin ve bagimsiz ¢alisanlarin belirtilen ti¢ dénem agisin-
dan sosyal giivenlik haklarini diizenlemektedir. Calismamizda ise kadin
iscilerin sadece dogumdan sonraki analik dénemlerinin esas alindigini
belirtmeliyiz. Kidem tazminati hakk: agisindan kadin is¢ilerin hamilelik
donemlerinin de ayr1 bir inceleme konusu olusturacak kapsamda oldu-
gunu, bu nedenle analigin bu déneminin, ¢alisgmamizin diginda birakil-
digim belirtmeliyiz.

V. AILE DOSTU i$ HUKUKU

Calisanlarin is yasamlariyla 6zel yagsamlar arasinda denge kura-
bilmeleri i¢in ig hukukunda yapilan aile dostu diizenlemelerin®® ¢alig-

55 Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 15.01.2019 Tarihli,2016/28127 Esas ve 2019/892 K. Sayih Karari, Ka-
zanci I¢tihat Bankasy, Erigim Tarihi, 27.11.2019.

56 TUAG, Pelin, Analik Halinde Is ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Dogan Haklar - 6663 Sayili Kanun ile
Getirilen Yenilikler, DEU IIBF Dergisi, zmir, 2017,5.202,203.

57 SOZER, N. Ali, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Izmir, 2019, 5.244, SARAC, Coskun, Analik Halinde
Gahistirma Yasag, Sarper Siizek’e Armagan, Beta 2011, Istanbul,s.1881-1894.

58 TOPGUL, Seda, Aile Dostu Politikalar Ve Is Yasaminin Uyumlastirimasi Cercevesinde Uygulamalarin
Degerlendirilmesi, Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi,S.12,Tokat,2017,s.51.
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ma sirelerinde ve igyeri uygulamalarinda® kendini gosterdigi dikkati
cekmektedir. Is ve aile yagamu dengesine yonelik politikalar ilk olarak
1960’ yillarda Danimarka’da yiirtirliige konmustur.®® Baglangictaki
amaci kadin ¢aliganlar1 korumak, onlara déniik ayrimciligr ortadan kal-
dirmakken amag zaman icinde aileyi korumaya déntismiistiir.' Bu poli-
tikalarla ¢ocugun gelisimi desteklenmekte, cinsiyet esitligi saglanmakta
ve iggiiciine katihimda nitelik ve say1 arttirlmaktir.®> Bu uygulamalarin
zamanla igyeri verimini yiikselttigi ve ise devamlilik konusunda isgile-
ri daha istekli hale getirdigi de tespit edilmistir.®® Is ve aile yagaminin
dengelenmesine yardimci olan bu uygulamalar zamanla Avrupa Birligi
tilkelerinde ”is ve yagam dengesi” olarak adlandirilmaya baglanmugtur. %

Aile dostu is hukuku tilkemizde Anayasa’nin 41. maddesiyle anaya-
sal bir temele oturtulmus, 6zellikle son yillarda aile dostu pek ¢ok diizen-
leme yapilmistir. S6z konusu diizenlemelerde kadinlarin istihdamdaki
yerinin genisletilmesi yaninda ¢ocugun bakiminin egler arasinda denge-
lenmesinin hedeflendigi anlagilmaktadir.®® Agagida is hukukundaki aile
dostu uygulamalardan analiga 6zgii olanlar ana hatlariyla agiklandiktan
sonra bu diizenlemelerin yetersiz kaldig yonler tartigilmistur.

VI. i$ HUKUKUNDA ANALIGA OZGU AIiLE DOSTU DU-
ZENLEMELER

Calisan kadinlar, toplumun kendilerine ytikledigi sorumluluklarla
calisma yasaminin gereklilikleri arasinda ¢atigmalar yasayabilmektedir.

59 AYDIN, Ufuk, Aile Dostu Is Hukuku, Sarper SUZEK’e Armagan,Beta,2011,Istanbul, 5.372, AYDIN /
DEMIRKAYA,s.74.

60 https://www.oecd.org/els/family/babiesandbosses-reconcilingworkandfamilylifeasynthesisoffinding-
sforoecdcountries.htm, Erigim Tarihi.01.02.2020.

61 AYDIN, 5.92.

62 KABLAY, Sebiha, ELMAS, Yonca, Aile Yasami Dengesini Saglamaya Yonelik Tirkiye Uygulamalar,
Politik Ekonomik Kuram, Sosyal Bilimler Dergisi,2018,C.2,5.81

63 Aydin,s.372.

64 https://www.oecd.org/els/family/babiesandbosses-reconcilingworkandfamilylifeasynthesisoffinding-
sforoecdcountries.htm, Erigim Tarihi.01.02.2020.

65 TOPGULs. 61.
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Ogretide “is ve aile yagamui catismas1” olarak adlandirilan bu durum, ka-
dinlarin hem aile iligkilerini etkilemekte hem de is yasaminda biiyik
engellerle karsilagmasina yol agmaktadir.%

Saglikl1 bir toplumun en vazgegilmez birimi olan ailenin korunmasi
da annenin ve ¢ocugun korunmastyla dogrudan baglantihidir.” Bu dii-
sinceyle Anayasa'nin 41. maddesi, devlete anneyi ve ¢ocugu koruya-
cak tedbirleri alma gorevi yiitklemistir. Anayasa’nin 50. maddesinde de
bir kisinin yagina ya da cinsiyetine uygun olmayan islerde ¢alistirilmas:
yasaklanmistir. Boylelikle gocuklar ve kadinlar galisma yagaminda 6zel
olarak korunan kimseler kapsamina alinmigtir. Anayasa’nin 50. maddesi
hamilelik doneminde ve dogumdan sonraki siiregte kadin is¢ileri koru-
yan pek ¢ok diizenlemenin de yasal dayanagini olugturmaktadur.®®

Kadin isgiler annelikle ¢alisma durumunun gakistigi zamanlarda
onemli sorunlarla kargilagabilmektedir. Nitekim bu sorunlar1 azaltabil-
mek amaciyla 4857 sayili Is Kanunu’nda baz1 diizenlemeler yapilmustur.
Cocugun bakimiyla ilgilenmek ona 6zel zaman ayirmayi gerekli kildig
ve pek ¢ok sebeple annenin ¢ocugun yaninda olmasi 6nem tagidigs icin
Kanun, dogum yapan kadin is¢ilerin belirli bir siire ¢aligtirilmalarini ya-
saklayarak ticretli izin ya da istek halinde ticretsiz izin verilmesini bir hak
olarak dizenlemistir. Bunun diginda kadin isciyi gerek hamilelikte
gerekse analik halinde fiziksel ve pikolojik olarak koruyan, aynizaman-
da ayrimciliga maruz kalmasini engelleyen diizenlemeler bulunmakta-
dir. Bunlara ilaveten 29.01.2016 tarihinde, 6663 sayih Kanun'la baz1
yeni haklar taninmigtir. Bu Kanun, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
olsun olmasin is sdzlesmesiyle calisan herkese uygulanmaktadir(6663
s.Km.22/5).4857 sayll1 Kanun’daki diizenlemeler asagida genel hatla-
riyla agiklanmistir.

66 BAYAT, Ipek, Kiroglu, Kadmnlarin Is-Aile Yasami Catigmasini Engellemeye Yonelik Hukuki Diizenleme-
ler, Sosyal Giivenlik Dergisi,2017, Cilt 7, Say1 2, 5.105.

67 Ailenin Korunmas: Hakki Sempozyumu Sonug Bildirgesi, Tiirkiye Insan Haklar1 Ve Esitlik Kurumu,
https://www.tihek.gov.tr/ailenin-korunmasi-hakki-sonuc-bildirisi/

68 KOSEOGLU, Ali, Tiirk Is Hukukunda Analik, s ve Hayat,S.2,Istanbul,2017,s.103.

69 CANIKLIOGLU, Nursen, Kismi Siireli Calismaya Gegis Ve Yarim Calisma Odenegi, Emegin Hukuku
Kurultayi-2, 27 Mayis 2016, Tiirkiye Barolar Birligi Yayini Ankara, s.115.
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1. Analik izni

Hamile veya dogum yapan kadin is¢inin gerek kendi sagligi gerekse
bebegin saglig1 acisindan belli bir déonem ¢alistirilmamasi gerekmekte-
dir. Nitekim 4857 sayili Kanun, dogumdan 6nce ve sonra sekizer hafta,
kadin is¢ilerin caligtinlmamast esasini diizenlemistir(m.74). Cogul ge-
belikte ise bu siire dogumdan énce 10 haftadur. Is¢inin saglik durumu ve
isin niteligi gerektirdiginde, saglik raporu ile bu siireler arttirilabilmek-
tedir. 29882 sayili Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kis-
mi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik'te kadin is¢inin dogum ne-
deniyle caligtinlmadig: siireler analik izni olarak tanimlanmugtir(m.4/a).

Hamileligin son déneminde ve dogumdan sonra bir donem kadin
isci calisjamadi@y icin gelir kaybina ugramaktadir. Bu siirelerde olusan
gelir kaybini 6nlemek amacryla 5510 sayili Kanun’un 18. maddesinde
Kurum tarafindan, gegici is géremezlik 6denegi verilmesi hitkme bag-
lanmugtir.” Belirtmeliyiz ki tekil gebelikte toplam 16 hafta, cogul gebe-
likte 18 hafta siireyle verilen gecici isgéremezlik 6denegi analik sigortasi
kapsaminda verilen bir 6denektir. Ayrica 29.01.2016 tarihinde, 6663 sa-
yili Kanun’la Is Kanunu>nun 74. maddesine annenin dogum esnasinda
ya da dogumdan sonra vefat etmesi durumunda, kullanamadig yasal
izinlerin babaya tanmnacagmna iligkin bir hitkiim eklenmistir. Ayn1 Ka-
nunla evlat edinene ya da ¢ocugu evlat edinen eslerden birine de sekiz
hafta analik izni verilecegi hitkme baglanmistir. Bu siire gocugun aileye
verildigi tarihte baglamaktadir.

2. Emzirme Izni

Analiga 6zgii aile dostu uygulamalardan bir digeri uygulamada siit
izni olarak da bilinen emzirme iznidir. 4857 sayih Is Kanunu, bir yagin-
dan kiigitk ¢ocuklarini emzirebilmeleri i¢in kadin iscilere giinliik ¢alis-
ma suresine dahil olmak tizere bir buguk saat siit izni verilmesini hitkme
baglamistir.(m.74/7) Soz konusu hiikiimde igverene siit izninin kul-

70 GUZEL, Ali, OKUR, Ali, CANIKLIOGLU, Nursen,Sosyal Giivenlik Hukuku,Istanbul,2018,5.442.
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lanimuyla ilgili inisiyatif kullanma imkani verilmemistir.”" Ayni hususta
28737 sayili Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirlma Sartlariyla Em-
zirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'te de diizen-
leme yapilmistir (m.10). Bu diizenleme uyarinca is sozlesmesi ile ¢aligan
tim isciler emzirme izninden faydalanabilmektedir.

3.Dogum Sonrasinda Ucretsiz izin

Emziren kadin iscilere verilen yasal dogum izinleri yeterli gelme-
mekte, 6zellikle bir yagin1 dolduruncaya kadar bebeklerin bakimi i¢in
daha fazla izin kullanma ihtiyaci ortaya c¢ikabilmektedir.”” 4857 sayili
Kanun’da (m.74/5) istegi halinde, kadin isciye on alt: haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde, on sekiz haftalik stire-
den sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilmesi imkani getirilmistir. Bu
hakkin kullanilma esaslar1 28737 sayih Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik'te diizenlenmistir. (m.11/3) 6663 sayili Kanun’la ya-
pilan diizenleme ile dogum sonrasi ticretsiz izin kullanma hakki evlat
edinen isgilere de taninmistir. (m.6) Ancak evlat edinenler evlat edini-
len ¢ocugun ii¢ yasindan biiyiik olmamasi kosuluyla ticretsiz izin kulla-
nabilmektedir.

4.Dogum Sonrasinda Yarim Caligma Izni

Hamilelik ve dogum, kadinlari fiziksel ve ruhsal olarak farkl diizey-
lerde etkisi altina alan bir donemdir. Cocukla anne arasindaki iligkinin
saglikli bir sekilde kurulmasi annenin ¢ocuguyla birebir ilgilenmesini
gerektirdiginden, annenin bir siire caligmamasi uygun olmaktadir.”

Bu amagla tilkemizdeki aile dostu is hukuku uygulamalarina 6663
sayll Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

71 Yargitay 22.Hukuk Dairesinin,13.06.2016 tarihli, 2015/12878 E., 2016/17527 K sayih karari, Kazanci
Igtihat Bankasi,erisim tarihi 03.12.2019.

72 YiGIT, TOPKAYA,s.60.
73 CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, 2019, 5.776.
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Dair Kanun ile yeni bir hak daha getirilmistir. Bu Kanunla 4857 say1-
It Is Kanunu m.74/2 hitkmiinde, dogum sonras: yarim caligma iznine
yonelik bir diizenleme yapilmistir. Analik izninin bitiminden itibaren
¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmus giin, ikinci dogumda yiiz yirmi
giin, sonraki dogumlarda yiiz seksen giin boyunca haftalik ¢alisma sii-
resinin yarist kadar uicretsiz izin alma hakki verilmistir. Bu imkandan ¢
yasini doldurmamus ¢ocugu evlat edinen isciler de yararlanabilmektedir.

Boylelikle, hem kadinlarin istthdamda kalmasi hem de ¢aligan ka-
dinin dogum sonrast belirli bir siire daha ¢ocugu ile ilgilenmesi saglan-
maktadir.” Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giineklenmekte
cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ti¢ yiiz altmis giin olmaktadir.
Bu degisiklikten sonra 29882 sayili Analik Izni veya Ucretsiz Izin Son-
ras1 Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik yurirli-
ge girmis ve s6z konusu haklarin kullanilma esaslarini diizenlemistir.
6663 sayili Kanun uyarinca s6z konusu haktan is sozlesmesiyle ¢alisan
her is¢i yararlanabilmektedir.(m.22/son) Dogum sonrasi yarim ¢aligma
izni ile baglantili olarak 6663 sayili Kanun’un 20. maddesi ile 4447 sa-
yih Kanun’a eklenen ek S. maddesinde sigortahilara yarim galigma 6de-
negi adryla yeni bir hak daha taninmistir. Bu 6denek Igsizlik Sigortas
Fonu’ndan kargilanmaktadir.

S. Kismi Siireli Calisma Hakk:

Ebeveynlere is hukukunda taninan aile dostu uygulamalardan birisi
de kismi siireli caligma hakkidir. 4857 sayili Is Kanunu’nun kismi siireli
is sozlesmesini diizenleyen 13. maddesine 6663 sayilh Kanun’la yeni bir
hiikiim eklenmistir. Bu hitkme gére analik izniyle yar1 zamanli ticretsiz
iznini kullanan bir ebeveyne, ¢ocugu ilkogretim ¢agina gelinceye dek
kismi siireli caliyma hakk: verilmigtir.”> S6zii edilen hitkme gére ebe-
veynlerden herhangi biri kismi siireli galisma hakkindan yararlanabilir.
Ancak bu haktan yararlanabilmek i¢in iki esin de ¢aligmasi zorunludur.
74 QCAK, Saim, Dogum / Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz Izin Ve Yarim Calisma Odenegi Uygulamasi,

Is ve Hayat, Ankara,2017,5.174.

75
TUAG,s.212.
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Kismi siireli ¢aligma hakkinin bitiin iscilere taninmadigini belirt-
meliyiz. Bu hakkin kullanilmasina iligkin esaslar diizenleyen Analik Izni
veya Ucretsiz Izin Sonras Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda
Yonetmelik'in 12. maddesinde kismi siireli ¢alisabilecek isciler sayilir-
ken, belli igyerlerinde calisan isciler kapsam diginda birakilmigtir.”® Bu
diizenleme, esitlik ilkesi bakimindan agagida tartigilmistur.

6. isveren Feshine Karsi Koruma

Hamilelik ya da dogumun, yasada belirtilen siireleri agmamak ko-
suluyla olusturdugu devamsizhik fesih nedeni yapilamamaktadir. Bu
nedenlerle olugsan devamsizliklar nedeniyle is sozlesmesinin igveren ag1-
sindan derhal fesih hakki, Kanun’un 74. maddedesindeki siirelerin biti-
minde baglamaktadir(m.25/1-b).

Diger taraftan Is Kanunu’nun is giivencesini diizenleyen 18. mad-
desinin d ve e bentlerinde, ailevi yiikiimlilikler, hamilelik ve dogum ne-
deniyle ig akdinin feshedilemeyecegi agikga belirtilmistir. Bu maddeyi
ihlal eden fesihler gegersiz kabul edilmekte ve isveren gecersiz feshin
sonuglariyla kargilagmaktadir. Bunun yaninda hamilelik veya dogumun
fesih nedeni yapilmas: ayn1 zamanda Is Kanunu m.5’te diizenlenen egit-
lik hakkinin ihlali olarak kabul edileceginden igverenin ayrica tazminat
odemek yitkiimliligi dogabilmektedir. 77

7.Isverenin Emzirme Odasi, Kres ve Yurt A¢ma Yiikiimliiliigii

4857 sayih Is Kanunu’'nda emziren kadin igcilere taninan emzirme
izninin kullanim esaslar1 diizenlenmistir (m.74). 28737 sayili Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirlma $artlartyla Emzirme Odalar1 ve

76 By isgiler,6zel saglk kuruluslarinda mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hiz-
metinden sayilan islerde tam zamanl ¢aligmasi ongoriilenler tarafindan yerine getirilen iglerde, dur-
maksizin birbiri ardina postalar hilinde isci galigtirilarak yiiriitillen sanayiden sayilan islerde, nitelikleri
dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde, is siiresinin haftanin ¢aligma
giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimimdan uygun olmayan iglerde ¢ahganlardur.

77 Yargitay 9.HD’nin, 14.04.2016 tarihli, 2015/29051 E., 2016/9441 K. sayili karar1, Kazanc1 Itihat Ban-
kasy, Erigim tarihi, 03.03.2020.
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Cocuk Bakim Yurtlara Dair Yonetmelik’'in 15. maddesine gore yiiz-
yuz elli arasinda kadin is¢inin ¢ahistigy isyerlerinde ¢ocuklarini emziren
kadinlarin emzirmeleri ve gocuklarini birakabilmesi igin kres, yurt gibi
bakim merkezlerinin kurulmasi zorunludur. S6z konusu hitkme gére bu
merkezler eger isyerinde bulunmuyorsa ve isyerine 250 metreden daha
uzak bir konumdaysa ulagimin da igveren tarafindan saglanmasi gerek-
mektedir.

8. Analikta Isin Diizenlenmesi Bakimindan Korunma

Hamile ve yeni dogum yapan kadin iscilerin ¢calismasi diger isgilerin
caligmasindan farkli esaslara tabidir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nda, isyerinde risk degerlendirmesi yapilirken kadinlarin, ha-
mile veya emziren kadin iscilerin durumunun dikkate alinacag hitkme
baglanmistir. (m.10/¢) 28737 sayili Gebe veya Emziren Kadinlarin Ca-
listirlma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik'te de hamile ya da emziren kadin iscilerin ¢aligtirilma esas-
lariyla, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarinin  kurulus sekli di-
zenlenmistir. Yonetmeligin tigiincti béliimiinde hamile ve yeni dogum
yapmus kadin igcilerin gece caligtinlmast yasaklanmis (m.8/1), hamile
ve emziren iscilerin giinlik ¢alisma siiresi de 7,5 saatle sinirlanmistur.
(m.9) Ek olarak hamilelik doneminde periyodik kontroller igin kadin
isciye {icretli izin verilecegi hilkme baglanmistir.(m.11) Dérdiincii
bolimde ise isverenin oda ve yurt agma yikimlialugi diizenlenmistir.

(m.13)

V.KIDEM TAZMINATI HAKKININ ANALIKTA KORUNMASI
IHTIYACI

Cocuk psikolojisinde anne sevgisinin 6nemi yadsinamaz bir ger-
cektir. Nitekim anne sevgisinden veya onun bakimindan yoksun olmak
cesitli diizeylerde davranis bozukluklarinin nedeni olarak gérilmekte-
dir.”® Annenin ¢aligmasi da kismi bir yoksunluk halidir. Bu nedenle 6zel-

78 AGAGHAN, Gizem, Biisra, Calisan Annelerin Stres Diizeylerinin Cocuklarinin Kaygi Diizeyindeki
Iligkisinin Incelenmesi, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,2019,5.29.
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likle kiigiik yastaki ¢ocuklarin annelerinin ¢alismasi ¢ocuk ruh saghg:
agisindan 6nemli hale gelmektedir. Bu esastan hareketle is mevzuati-
mizda ¢ocugun bakimi i¢in annenin ¢ocugun yaninda olmasina imkan
tantyan “dogum izni, ticretsiz izin hakki, emzirme izni, kismi ¢aligma
hakki, yarim ¢alisma izni” gibi pek ¢ok diizenleme yapilmistir.” Ka-
nunda hamilelik ve dogumun fesih sebebi sayilmayacaginin agikga be-
lirtilmesi de ¢alismak isteyen kadin isciyi feshe karsi koruyan bagka bir
diizenlemedir. (4857 s. Kanun m.18/f)

Analikla ilgili diizenlemelerin ¢ogunun kadin istihdamini koru-
maya oncelik verdigi, kadinin yeniden eski igyerinde ¢alisacag esasini
gozettigi dikkati cekmektedir. Oysa kadin isgi, ¢caligma hayatini ¢ocukla
birlikte eskisi gibi yiiriitmesinin miimkiin olmadig durumlarla kargilag-
tiginda veya bebegin bakimi i¢in yasalarin kendisine tanidis izin stire-
leri yetersiz kaldiginda ¢aligmaya ara vermeyi ya da degisen kosullarina
daha uygun bagka bir iste ¢alismay: da isteyebilmektedir. Hatta istih-
damda kadin erkek esitliginin saglanmasi amacinin bazen, istenenin ak-
sine kadini igyeri ve aile gerekleri arasinda sikistirabildigi, bu durumun
da gergekte cinsiyet esitsizligi olusturdugu goriilmektedir. * Bu sonucu
daha net gosterebilmek amaciyla analik halinde kadinin gocuk, ev ve is
ticgeninde denge kurmasina yardimci olan aile dostu diizenlemelerin
eksik kaldig1 yonler agagida tartigilmistur.

Cok sayida aile dostu is hukuku uygulamas: getiren 6663 sayili
Kanun’da, analik izin siirelerinin sona erdii tarihten itibaren ilk do-
gumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda
yuz seksen giin siireyle haftalik ¢caligma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz
izin alma hakki verilmistir.(4857 sayili Kanun m.74/5) Cocugun ¢ok
daha uzun siire bakim ihtiyaci oldugu dissiiniildigiinde ticretsiz izinden
faydalanma siireleri oldukga kisadir. Yeri gelmisken belirtmeliyiz ki 657
saylh Kanun'un 108. maddesinin b fikrasi uyarinca devlet memurlar-
nin anahk nedeniyle ayliksiz izin hakki analik izninin bitiminden itiba-

79 CANIKLIOGLUs. 115,vd ; EKONOMI, 2017,5.53.

80 AYDIN, 2011,5.375.
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ren yirmidért aydir. I mevzuatinda anay1 koruyucu diizenlemeler ayni
zamanda ¢ocugu da koruyucu niteliktedir. Bu ayrim hem Anayasa’da
hem de Cocuk Haklar: Bildirgesinde diizenlenen esitlik ilkesine ayki-
ridir. Tarafi oldugumuz, 10 Kasim 1959’da Birlesmis Milletler Genel
Kurulu'nda kabul edilen “Cocuk Haklar1 Bildirgesinin” 4. ilkesinde
“Cocuklar sosyal giivenlikten yararlanmaly, saglikli bir bigimde biiyiimesi
icin kendisine ve annesine dogum oncesi ve sonrasi 6zel bakim ve korunma
saglanmalidir.” agiklamasi yapilmug ve S6zlesmenin 2. maddesinde “bu
bildirgede taminan haklarm ¢ocuklarin wrk, dil, din gibi diger ayiric 6zel-
liklerine bakilmaksizin, hepsine esit olarak uygulanacag” belirtilmigtir.
Anayasa'nin 90. maddesi geregince ulusal normlarin tarafi oldugumuz
uluslararasi sozlesmelere uygun hale getirilmesi zorunludur. Devlet me-
muru ve is¢i arasinda olusturulan statiiye dayali bu farklilik Bildirgenin
2. maddesinde soz edilen “diger ayiric1 6zellikler” ibaresi kapsamina gir-
mektedir. Cocuk esasl bakildiginda 4857 sayili Kanun'un m.74/5 hiik-
miiniin Cocuk Haklar1 Bildirgesi’nin 2. maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesine uygun olmadig: diisiiniilmektedir. Diger taraftan Anayasa’nin
S. maddesinde de ¢ocuklar igin alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykirt
olamayacagi, kanun 6niinde herkesin dil, din, cinsiyet, siyasi diisiince
ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin esit oldugu hitkme baglan-
mugtir. Bu hitkiimdeki “benzeri sebepler ibaresi nedeniyle kadin is¢ciye
at1 aya kadar tcretsiz izin hakki tanryan 4857 sayili Kanun’un m.74/5
hikminiin Anayasa’nin S. maddesine de uygun bulunmadig1 distniil-
mektedir.

6663 sayili Kanun ile getirilen diger bir yenilik kismi siireli ve yarim
caligma haklaridir. Bu haklarin da kadin ig¢inin ¢ocuk sahibi olduktan
sonra yasayabilecegi sorunlar1 ¢6zmede yetersiz kaldig diisiiniilmekte-
dir. Yarim caligmay1 ya da kismi ¢aligmayi tercih eden kadin isci, tam
zamanlh ¢aliganlara gore ¢ocuguyla daha ¢ok zaman gegirebilmektedir
ancak ¢alisma saatlerinde bebegin bakim ihtiyaci sorun olusturmaya de-
vam etmektedir. Diger taraftan Analik Izni Veya Ucretsiz Izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik’in 12. mad-
desine gore kismi siireli caliyjma imkanindan bazi igyerlerinde ¢alisan

iscilerin yararlanmalari miimkiin degildir. Bu tiir igyerlerinde ¢alisan
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kadnlar agisindan tam zamanh ¢aligmanin zorluklar1 onlar etkilemeye
devam etmektedir. Devlet memurlariyla isciler arasinda ticretsiz izin ko-
nusunda yapilan ayrima iliskin degerlendirmelerimiz bu isciler bakimin-
dan da gecerlidir. Yonetmelik'in 12. maddesi, kismi siireli caligma imka-
n1 taninmayan igyerlerinde ¢aligan is¢iler ve onlarin ¢ocuklari aleyhine
statiiye dayali ayrimcilik olusturmaktadir. G6z 6niinde bulundurulmas:
gereken diger bir gercek de annenin, yarim ya da kismi ¢alistiginda ise
giderken, isten donerken yolda gecirdigi zamanin ve ise giderken yap-
t1g1 hazirliklar igin harcadig siirenin, tam zamanli ¢alismadan farkli ol-
mamasidir. Biitiin bu gergekler kadinin analik halinde ¢alismaya ara
vermesini, degisen ihtiyaglarina daha uygun bagka bir iste ¢aligmasini
mevcut isinde caligmaktan daha makul hale getirebilmektedir.*!

Obiir yandan 29.03.1983 tarihli ve 2869 sayili Kanun ile 1475 sa-
yili Is Kanunu’na kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil iginde
is sozlesmesini feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazanacag:
hitkmii eklenmigtir.*> Yargitay bir kararinda kadin isciye evlilik nedeniy-
le taninan fesih hakkinin, evliligin kadina yiikledigi toplumsal sorumlu-
lugun bir geregi oldugunu, ¢alisma hayatinin evlilikle birlikte geregi gibi
yuritilemeyecegi diisiincesinin, aile birliginin korunmasinin ve kadinin
aile ile ilgili gorevlerinin yasa koyucuyu bu dogrultuda bir diizenleme-
ye yonelttigini belirtmistir. Yargitay bir kararinda evlilik nedeniyle isten
ayrilan kadinin ayrilmasini takiben 6nceki isine gore daha kolaylikla yii-
ritebilecegi bir ig bularak cahiymasini siirdiirebilecegini vurgulamigtir.®

Kadina evlilik kurumunun yiikledigi sorumluluklar nedeniyle boy-
le bir fesih imkani taninmasi kadin igin oldugu kadar aile i¢in de 6nem-
lidir. Ancak bu diizenlemenin kadinin ¢aligma hayatindan uzaklagmasi-
na veya uzaklagtirlmasina olanak saglayici nitelikte oldugu yoniindeki

81 Gittikge yayginlagan uzaktan ¢aligma bigimiyle eskiden hayal bile edilemeyecek kapsamda iglerin yiirii-
tilebildigi dikkate ahindiginda 6zellikle bazi meslekler agisindan, uzaktan ¢alisma, kadin isciler igin uygun
bir ¢aligma bigimi olabilir. Uzaktan ¢alismanin sagladig kolayliklarla ilgili olarak Bkz. ALP, Mustafa, Tele
Calisma (Uzaktan Calisma),Prof.Dr.Sarper Siizek’e Armagan,Istanbul,2011,5.795- 854.

82 ERTURK s. 187.

83 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 27.04.1988 Tarihli, 1988/369 Sayih Karari, Kazanci Itihat Bankast,
Erigim Tarihi ,07.11.2019.
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goriglerin de hakli oldugu yonler bulunmaktadir.®*Bu konuda 6gretide
farkli goriisler ortaya atilmistur. Ertiirk’e ve Yildiz’a gére s6z konusu di-
zenleme kadinin es ve toplumsal baskilar sonucu ¢aligma hayatindan
uzaklagmasina veya uzaklagtirilmasina olanak saglayici nitelikte oldugu
i¢in kaldinlmahdir.® Celik, Caniklioglu, Canbolat ise diizenlemenin,
yapildig1 yillarda kadinin galismas: esinin iznine bagh oldugundan isa-
betli olmakla birlikte artik kadinin izin alma zorunlulugu olmadigindan
boyle bir diizenlemeye ihtiya¢ kalmadigini, ancak bunun yerine bizim
de savundugumuz analigin fesih sebebi sayilmasi gerektigi goriisiinii
ifade etmektedir.®® Bakirci ise s6z konusu diizenlemenin, kadinlarin
esleri tarafindan isten ¢ikarilmasini tesvik eden bir diizenleme oldugu-
nu, ancak buna ragmen, kadimnlar ¢ocuk dogurduklarinda ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlanma olanaklar1 yoksa isten ayrilabildiklerinden,
kadinlarin bakim ve aile ytikiimliliiklerini hafifleten mekanizmalar olus-
turuluncaya kadar korunmasi gerektigini belirtmektedir.*” Asagida tar-
tigildig izere hitkiimet tarafindan hazirlanan kidem tazminati fonu ta-
sarllarinda evlilik nedeniyle feshin kidem tazminatina hak kazandiran
haller arasinda sayilmadig1 goriilmektedir. Kadin ig¢inin bu hakki orta-
dan kaldirilacaksa yerine ¢ok daha 6nemli olan analiga bagl fesihlerde
kidem tazminati hakkinin getirilmesinin isabetli olacag: disiinilmek-
tedir. Zira mevcut diizenlemeler anahga bagl feshi hakli neden olarak
kabul etmedigi i¢in kadin isci is akdini feshederek kidem tazminatindan
vazge¢mekle, zoraki ¢aligmak gibi iki olumsuz segenek arasinda tercih-
te bulunmak zorunda kalabilmektedir. Kidem tazminati fonuna y6nelik
caligmalarda bu durumun dikkate alinmasinin gerek kadin isci gerekse
cocuk acisindan 6nemli olacag diisiiniilmektedir.

Belirtmeliyiz ki, 18-19 May1s 2004 tarihlerinde Ankara’da toplanan
IV. Aile Surasi’'nda alinan kararlarda da kadinlarin ¢aligmalarinda aile
birligini gozeten, ¢alisma ve aile yasamini dengede tutan uygulamalara

84 ERTURK, 5.188, BAKIRCI, 2012,5.30.

85 ERTURK, 2008,s.188, YILDIZ, Gaye, Burcu, Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu,
Toprak Isveren Sendikas: Dergisi,S.86,2010, Ankara,s.266.

86 CELIK, N., CANIKLIOGLU N., CANBOLAT, T., 5.660.

87 BAKIRCI, 2012, 5.30.
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onem verilmesi gerekliligi vurgulanmigtir.*® Bu amagla aile kurumuna
ve ¢ocuk gelisimine olumsuz etkileri olan ulusal normlarin uluslararas:
normlara ve Anayasa’ya uygunlugunun gozden gegirilmesi gerektigi be-
lirtilmistir.*> Onerdigimiz diizenlemenin aile yagamini dengede tutma-
ya da yardimci olacag: dissiiniilmektedir.

Diger yandan erkek is¢inin, bir yillik kidemi olmak sartiyla muvaz-
zaf askerlik gorevi nedeniyle isten ayrilmas: durumunda kidem tazmina-
t1 hakkinin bulundugu yukarida agiklanmigti. (1475 s. Km14/3) 5510
sayilli Kanun'un m. 41/b hitkmiinde “Er veya erbas olarak silah altinda
veya yedek subay okulunda gegen siireler” erkek isginin askerlik siire-
sinin sosyal sigorta kapsaminda degerlendirilmesini saglamugtir. Sosyal
giivenlik hukukunda erkek sigortalinin askerlik bor¢lanmasi yapma
imkani varken kadinin dogum borglanmasi yapma imkaninin olmama-
s1 hakli olarak elestirilmis ve yasanan tartismalar neticesinde dogum
bor¢lanmasina iliskin diizenleme yapilmistir.”* TBMM alt komisyon ra-
porunda bu degisiklikle ilgili olarak yapilan yorum konumuz agisindan
da gecerlidir. Raporda, “cocuk bakiminin ayni zamanda toplumsal olarak
devletin de iistlenmesi gereken bir sorumluluk oldugu” belirtilmistir.”' Ka-
din is¢iye analikta fesih imkani verilmesinin anneye 6nemli bir devlet
destegi olacag1 diisiniilmektedir.

VI. KARSILASTIRMALI HUKUKTA ANALIGA BAGLI
FESIHTE KIDEM TAMINATI

Diinya geneline bakildiginda kidem tazminati uygulamalarinin
degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Bazi tilkelerde feshin sekline bagh
olmaksizin her durumda kidem tazminati 6denmekteyken, bazi iilke-
lerde, Trkiye’de oldugu gibi, ancak belirli fesih hallerinde 6denmekte-

88 https://ailevecalisma.gov.tr/uploads/athgm/uploads/pages/aile-suralari/aile4.pdf

89" Ailenin Korunmast Hakk: Sempozyumu Sonug Bildirgesi, Tiirkiye Insan Haklar1 Ve Esitlik Kurumu I
Uluslararast Insan Haklar1 Sempozyumu,29-30 Nisan,2019, Ankara, https://www.tihek.gov.tr/ailenin-
korunmasi-hakki-sonuc-bildirisi

90'17.04.2008 tarihinde yayimlanan 5754 sayih Kanun’la, 5510 s. Kanunun 41. maddesine kadin sigorta-
lilara dogum borg¢lanmasi yapma imkani tanryan hiikiim eklenmistir.

91 AKIN,2012,5.419.
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dir.”? Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin veri tabani iizerinden yapilan bir
aragtirmada incelenen iilkeler i¢cinden 53 tilkenin is kanunlarinda kidem
tazminatina iligkin yasal diizenlemeye yer verildigi, 22 iilkede ise kidem
tazminati hakkinin bulunmadigy gorilmistir.*

Kidem tazminatina hak kazanma kosullar ise iilkeden tilkeye degi-
siklik gostermektedir. Kidem tazminat: uygulamasini kabul eden iilke-
lerde genel olarak “isten ¢ikarmalarin, iflasin, is gormezlik durumunun,
emeklilik ve isten ayrilmanin” kidem tazminati 6denebilen haller i¢cinde

kabul edildigi dikkati cekmektedir.**

Analik halinde kidem tazminat: 6denmesini kabul eden ilkeler in-
celendiginde karsimiza iki tilke ¢tkmaktadir. Bunlardan biri Avusturya,
digeri de aile dostu is hukuku uygulamalarryla dikkati ¢eken Israil'dir.
Avusturya’da ¢ocuk bakimi ya da evlat edinme nedeniyle is sozles-
mesinin feshi halinde isciye kidem tazminati hakki taninmaktadir. %
Israil’de ise caliganin kendisinin veya aile iiyelerinden birinin kétii sagli-
g1 nedeniyle, analik ya da evlathk edinme nedeniyle istifa etmesi kidem
tazminati 6denebilen haller i¢inde sayilmistir. Sistem, analiga bagli fesih
hakkinin dogumdan sonraki 9 ay i¢inde kullanilmas: sartiyla kadin is-
ciye kidem tazminati hakki tanimaktadir. Ayni imkan 13 yagin altinda
bir ¢ocugun evlat edinilmesinden itibaren 9 ay icinde gergeklestirilen
fesihlerde ve siire sart1 bulunmaksizin gocugun hastalanmasi halinde de
mevcuttur.”

Bilindigi tizere Avusturya, kidem tazminati fonuyla ilgili emsal aldi-
gimuz tilkeler i¢inde yer almaktadir. S6z konusu uygulamanin tilkemizde

92 )ZVERI41.

93 DOGAN , Bahar Burtan, YILDIRIM, Evin Angay, Kidem Tazminat1 Ve Ulke Ornekleri, Dicle Universi-
tesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,S.10,Cilt,6,2016,28.

94 CELIK, s. 30.

95 LIMONCUOGLU,Alp,Siyami,Karsilagtirmali Hukukta Kidem Tazminat: Uygulamalar1, Ankara Sanayi
Odasi Yayinlari,Ankara,2010,5.55,DOGAN, YILDIRIM,s.28.

96 OECD Veri Bankas JIsrael,Regulations In Force On 1 January 2013, OECD Veri Bankasy, https://trans-
late.google.com/ translate?hl =tr&sl=en&u=https://www.oecd.org/els/emp/Israel pdf&prev=search
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de kabul gérmesi miimkiindiir. Kidem tazminati fonuyla ilgili gorusleri-
miz agagida ana hatlariyla agiklanmugtir.

VIL AiLE DOSTU KIDEM TAZMINATI FONU

Kidem tazminatina iligkin ilk diizenleme 1936 tarihli 3008 sayili Is
Kanunu’nda yapilmis, kidem tazminati fonuna iliskin bir diizenlemeye
ise Kanunda yer verilmemisti. Ancak Kanunda isci lehine yapilan bazi
degisikliklerin igverenlerde huzursuzluk yaratmas: ve iscilerin isverenin
iflast halinde bu tazminati alamamasi gibi baz1 gercekler kidem tazmina-
tinin fona baglanmasina yonelik tartigmalar: baglatmugtur. Ik defa, 1975
yilinda 1927 sayih Kanunla yapilan degisiklikle kidem tazminati fonuna
iligkin bir diizenleme yapilmustir.”” 4857 sayili Is Kanunu’nun gegici 6.
maddesi, kidem tazminati fonunun olusturulacagini, fon olusturulunca-
ya kadar kidem tazminatini 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin
diizenlemeye devam edecegini hitkme baglamustir.

Giintimiize kadar farkli kesimlerce ¢ok sayida fon taslag: olustu-
rulmus, fon olusturulmas: fikrinin aleyhinde veya lehinde bir ¢ok goriis
ortaya atilmigtir. Kidem tazminati fonu tizerinde yaganan tartigmalarin,
kidem tazminatina hak kazanma nedenleri, fonun finansmaninin ve y6-
netiminin ne sekilde saglanacagi, kidem tazminatinin 6denme esaslari
gibi konular izerinde yogunlastig1 dikkati cekmektedir.

Caligmamiz agisindan s6z konusu tartigmalar i¢inden kidem taz-
minatina hak kazanma nedenleri iizerinde durmak gerekmektedir. Og-
retim iiyelerinden olusan bilim kurulunun 2002 yilinda hazirladigy, 22
maddelik kidem tazminati yasa tasarisinin 7. maddesinde kidem tazmi-
natina hak kazandiran fesih halleri igerisinde kadin ig¢inin evlilik nede-
niyle ig sozlesmesini feshine yer verilmemigtir. Benzer bir sekilde erkek
iscinin askerlik nedeniyle is sozlesmesini feshetmesi de kidem tazmina-
tina hak kazandiran haller i¢inde sayilmamistir.

97 KOK,Ismail, Kidem Tazmnat: Fonu,Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,Konya,2019,s.123.
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Kadin isciye verilen bu fesih imkaninin yasal dayanag 1475 sayili
Is Kanunu’nun yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikte bulunan 743 sayili
Turk Medeni Kanunu’dur. Kadinin ¢aligmasini kocanin iznine bagla-
yan s6z konusu Kanun daha sonra kaldirilmigtir. Konu esitlik ilkesini
ihlal ettigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesine tasgindiginda Mahkeme
ailenin korunmas: ve aile i¢i uyum i¢in bazi sosyal gergeklerin goz 6niin-
de bulundurulmas: gerektiginin altini ¢izerek so6z konusu diizenlemeyi
Anayasa’ya aykir1 bulmamistir.”® Hazirlanan fon tasarilarinda kadina
evlilik nedeniyle fesihlerde kidem tazminati hakk: verilmemesinin is ve
aile yasamu arasindaki dengeyi kadin aleyhine sarsacag diisiiniilmekte-
dir. Tasarida oldugu gibi evlilik nedeniyle fesihlerde kidem tazminat:
hakkinin kaldirilmasi durumunda, analikta kidem tazminati alma imka-
ninin taninmasi suretiyle kadin ig¢inin s6z konusu diizenlemenin  eksik-
ligini hissetmesi 6nlenebilecektir.

Bilindigi tuzere tilkemizde kidem tazminatinin bir fona baglanma-
styla ilgili model arayiglarinin giindeme getirdigi tilkeler icinde Avus-
turya da yer almaktadir.”” Avusturya’da is¢inin ¢ocuk bakimi ya da evlat
edinme nedeniyle i sozlesmesinin feshi halinde fondan kidem tazmi-
natini alabildigi gorilmektedir.'® S6z konusu uygulamanin tilkemizde
de kabul gérmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Analikta kidem tazminati 6denmesi halinde kadinin istthdamdan
iyice uzaklasacagi kaygisinin ise bazi diizenlemelerle agilmasinin mim-
kin oldugu dustniilmektedir. Bunlardan ilk akla geleni, sosyal sigorta
haklarinda oldugu gibi bir bekleme siiresi getirilmesidir. Analik nede-
niyle isten ayrilmak isteyen kadin isciye kidem tazminati 6denmesi bel-
li bir siire caliyma kosuluna baglanabilir. Kadin isci, boylelikle gegmis

98 Anayasa Mahkemesi'nin, 2006/156 E.,2008/125 K. Sayili, 19.6.2008 T. Karari, Kazanci Igtihat Bankasi,
Erigim Tarihi, 21.01.2020.

99 LIMONCUOGLU, Alp, Siyami, Kidem Tazminati Fonu Tartigmalari Isiginda Avusturya Kidem Taz-
minat1 Reformu, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9,0zel Say1, 2007,2007,294,
GUNER, Zeynep, Burcu, ACMAZ, Omer, Ayhan, AGOREN, Tuna, Tiirkiye Igin Kidem Tazminati
Fonu Olusturulmasia Yénelik Model Onerileri, Sosyal Giivence Dergisi,S. 10,2016,s. 35.

100 LIMONCUOGLU, Alp, Siyami,Karsilastirmali Hukukta Kidem Tazminati Uygulamalari , Ankara Sa-
nayi Odas1 Yayinlari, Ankara, 2010, 5.55, DOGAN, YILDIRIM, s.28.
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hizmetlerinden kaynaklanan kidem tazminatin1 kaybetmemek icin do-
gumdan sonra tekrar caligmaya tesvik edilmis olacak, diger taraftan ki-
dem tazminatini kaybedecegi endisesinden uzak bir sekilde ¢ocugunun
bakimu i¢in ihtiya¢ duydugu zamani elde edecektir.

SONUC

Kadin is¢i, anne olduktan sonra ¢aligma hayatini eskisi gibi yiirit-
mekte zorlanabilmektedir. Dogumdan sonra bebegin yakin ilgi ihtiya-
c1 nedeniyle sorumluluklari iyice artan kadinin bir sireligine ya da ti-
miiyle ¢calisma hayatindan ayrilmay: diisiinmesi veya analik nedeniyle
degisen ihtiyaglarina ve kogullarina daha uygun bagka bir iste calismak
istemesi mimkiindiir. Ancak ig¢inin en 6nemli haklarindan biri olan
kidem tazminati, kadinin analik nedeniyle is akdini feshetmesi halinde
odenmemektedir.

Is mevzuatinda analik halinde kadin iscileri ve ¢ocuklar koruyucu
bir ¢ok diizenlemeye yer verilmigken analik nedeniyle fesihlerde kidem
tazminati hakki taninmamasi 6nemli bir eksikliktir. Kadin1 koruyucu
diizenlemelerin neredeyse tamaminin is¢inin eski igine geri donecegi
esasmna dayandirildigy, temelinde kadin istihdaminin korunmasini he-
def aldig1 dikkati cekmektedir. Oysa bu diizenlemeler anne ve ¢ocugun
ihtiyaglarini kargilamada yetersiz kalabilmektedir. Ornegin kadin isgi-
ye dogum sonrasi taninan 6 ayhk icretsiz izin hakki, cocugun anneye
duydugu ihtiyacin en yogun oldugu donemin uzunlugu esas alindiginda
oldukea kisadir. Ustelik devlet memuru kadina taninan iki y1l iicretsiz
izin hakki kadin ve ¢ocuk agisindan statiiye dayali bir esitsizlik yarat-
maktadir. Annenin yarim veya kismi ¢alisma hakkindan faydalandig:
durumlarda ¢aligma saatlerinde bebegin bakimi sorun olusturabilmek-
tedir. Diger taraftan analik halinde kismi siireli caligma imkani bazi isci-
lere taninmadigindan bu tiir isyerlerinde ¢alisan kadin isciler agisindan
tam zamanli ¢aligmanin zorluklar1 devam etmektedir. Yukarida s6ztinii
ettigimiz statiiye dayali ayrimcilik bu isgiler ve onlarin ¢ocuklar: baki-
mindan da s6z konusudur.
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Calisan annelerin is ve yasam memnuniyeti ¢ocuklarinin ihtiyacla-
rinin karsilanma diizeyiyle yakindan ilgili oldugundan kadinlarin istih-
damda kalmasini tegvik ederken, analiktan sonra kargilagtiklar1 zorluk-
lar1 agmalarina da yardimer olmak gerekmektedir. Bu noktada 6ncelikle
calisma hayat1 i¢inde kalarak agilamayacak zorluklarin olusabilecegini
kabul etmek gerekmektedir. Zira kadin1 istihdamda tutmanin mutlak
oncelik olarak benimsenmesi, kadini istihdamdan uzaklagtirabilecek
her durumun pesinen kadin aleyhine gériilmesi kadin iscileri bazen
daha zor durumlarda birakabilmektedir. Bu tiir olasiliklar: tespit edebil-
mek i¢in kadin iscilerin analiktan sonra kargilagtigi sorunlara daha genis
bir pencereden bakmak, konuyu ¢ocuk ve aile boyutuyla da ele almak
sarttir. Kres ve anaokulu bulunmayan igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin 6zel
kres ve anaokullarina 6dedikleri ticretlerin yiiksekligi, sosyal sigorta pri-
miyle birlikte tam zamanli bakicinin maliyeti, 6zellikle maddi nedenler-
le calisan kadinlarin aligmasini anlamsiz hale getirebilmektedir. i, is
sozlesmesini bu nedenle feshetmek istediginde kidem tazminatina hak
kazanamadigindan istemeden ¢alismakla kidem tazminatindan vazgeg-
mek arasinda ikilemde kalmaktadir. Analik nedeniyle fesihlerde kidem
tazminati 6denmesi kidem tazminatindan mahrum kalma kaygisini or-
tadan kaldiracagindan kadin isci ¢alisma hususunda kendini daha 6zgiir
hissedebilecektir. Kadin is¢iye analiga bagli fesih imkani verilirken istih-
damdan biitiintiyle uzaklagmasini 6nleyici diizenlemeler de yapilabilir.
Boylelikle hem kadin istthdaminin korunacag hem de ¢ocuguyla daha
fazla ilgilenmek isteyen kadin isciye ihtiyag duydugu zamanin taninaca-
g1 distinilmektedir.
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