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	 ÖZET

STUDENT DISCIPLINARY INVESTIGATIONS UNDER
THE TURKISH HIGHER EDUCATION LAW NO. 2547: LEGAL

	 Bu çalışma, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu çerçevesinde yürütülen 
üniversite öğrencilerine yönelik disiplin soruşturmalarının hukuki altyapısını, uy-
gulamadaki süreçleri ve Anayasa Mahkemesi kararlarının bu alandaki belirleyici 
etkilerini incelemektedir. Disiplin cezalarının dayandığı normatif düzenlemeler, 
idari işlemlerin hukuka uygunluk denetimi, temel hak ve özgürlüklere etkisi ile 
usul güvenceleri analiz edilmektedir. Anayasa Mahkemesi’nin özellikle ifade öz-
gürlüğü, savunma hakkı ve ölçülülük ilkesi çerçevesinde verdiği kararlar, disiplin 
hukukunun şekillenmesinde önemli rol oynamaktadır. Çalışma, yükseköğretim 
kurumlarında disiplin süreçlerinin daha adil, şeffaf ve insan haklarına duyarlı bir 
şekilde yürütülmesine yönelik yapısal reformlara ihtiyaç duyulduğunu ortaya koy-
maktadır. Sonuç olarak yükseköğretim disiplin hukukunun geleceği açısından te-
mel belirleyiciler olarak değerlendirilmektedir.
	
	 Anahtar Kelimeler: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Disiplin, Disiplin 
Hukuku, Öğrenci Disiplin Soruşturmaları, Anayasa Mahkemesi Kararları.
	
	 ABSTRACT
     
	 This study analyzes the legal basis of disciplinary investigations conducted 
under Law No. 2547 on Higher Education, focusing on their procedural structure 
and the impact of Constitutional Court decisions. It examines the normative fo-
undations of disciplinary sanctions, administrative legality, effects on fundamental 
rights and freedoms, and procedural safeguards. The Constitutional Court’s ru-
lings—especially on freedom of expression, the right to defense, and proportio-
nality—have significantly influenced disciplinary law. The study concludes that 
structural reforms are needed to ensure fair, transparent, and rights-based discip-
linary procedures in higher education, highlighting judicial oversight and legal 
compliance as key future priorities.

	 Keywords: 2547 Higher Education Law, Discipline, Disciplinary Law, Stu-
dent Disciplinary Investigations, Constitutional Court Decisions
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	 GİRİŞ

	 Hukuk düzeninin korunup, sürdürülmesini sağlamak üzere getiri-
len tedbirlerin başında ceza yaptırımları yer alır. Bu yaptırımlar, genel 
toplum düzeninin korunması için, mahkemelerce verilen adli cezalar 
olabileceği gibi, idari makam veya kurullarca verilen ve genellikle bir 
miktar para ödenmesi esasına dayanan idari cezalar da olabilir. Bir kamu 
kurumunun iç düzeninin korunması amacına yönelik yaptırımlar ise 
“disiplin cezası” olarak düzenlenir1. Disiplin cezaları, kamu kurum ve 
kuruluşlarında memur, işçi vb. personel ya da öğrenciler gibi belli bir 
statü kapsamında bulunan kişiler hakkında uygulanır. Çeşitli statülerde 
bulunanlar bakımından farklı esaslara bağlanan bu aykırı davranışlar ile 
uygulanacak yaptırımlara “disiplin suç ve cezaları” uygulanan işlemlere 
“disiplin işlemi”, bütün bu işlemlerin toplamına ise “disiplin hukuku” 
denmektedir2. 

	 Diğer kamu kurumlarında olduğu gibi yükseköğretim üst kuruluş-
larıyla yükseköğretim kurumlarında görev yapan yöneticiler ile akade-
mik veya idari personel de görevleri sırasında veya görevleri dolayısıyla, 
hatta görevi dışında kural dışı eylemlerde bulunabilir. Bu eylemler, Türk 
Ceza Kanunu veya Kabahatler Kanunu kapsamına giren suç ve kabahat 
türü davranışlar olabilir. Adli suç veya kabahat kapsamına girsin ya da 
girmesin, yükseköğretim mensuplarının mevzuatta kurum düzenini bo-
zucu olduğu belirtilen kural dışı davranışları ise “disiplin suçu” olarak 
kabul edilmektedir3.

	 Yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören öğrencilerin disiplin 
işlerine dair hükümler, 6 Kasım 1981 tarihinde yürürlüğe giren 2547 sa-
yılı Yükseköğretim Kanunu’nda yer almaktadır. Kanunun “Öğrencilerin 
Disiplin İşleri” başlığını taşıyan 54. maddesinde yükseköğretim öğren-

1 Kırmızıgül, Hüsamettin, Disiplin Suç ve Cezaları ve Denetim Yolları, İstanbul 1998, Kazancı Hukuk Yayın-
ları, s.5.

2 Günday, Metin, İdare Hukuku, Ankara 2015, İmaj Yayınevi, s.21.
3 Gündüz, Fatma Ebru, “2547 Sayılı Kanuna Tabi Personelin Ceza Soruşturması”, Kamu Hukuku Arşivi, 

C.12, 2009, s.47-56.
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cilerinin disiplin işlerini düzenlenmiştir. maddede sırasıyla öğrencilerin 
işleyebileceği suçlar ve bu suçlara verilecek cezaların neler olduğuna, te-
kerrür uygulamasına, disiplin amirlerinin kimler olduğuna, soruşturma 
süresi ve zamanaşımına, savunma hakkı ve soruşturma ilkelerine, oyla-
ma, karar ve karar sürelerine, ceza verme yetkisine, disiplin kurullarının 
çalışma usulüne, disiplin soruşturmasının sonucunun bildirilmesi, baş-
vuru yolları ve cezaların uygulanmasına dair hususlara yer verilmiştir4.

	 Kısa süre öncesine kadar maddede öğrencilerin disiplin işlemle-
rine özet olarak yer verilmiş ve 2547 Sayılı Kanunun “Yönetmelikler” 
başlığını taşıyan 65 a-9 maddesi gereğince bu hususlarının ayrıntılı 
düzenlemesi Yükseköğretim Kurulu tarafından çıkarılan yönetmelikle 
düzenlenmişti. Gerek Anayasa Mahkemesi, gerekse Danıştay ilk baş-
larda öğrenci disiplin işlerinin yönetmelikle düzenlenmesini hukuka 
aykırı bulmamıştır5. Her iki yüksek mahkemesinin bu konudaki tutu-
mu, öğrenci disiplin suçlarında kanunilik ilkesini daha esnek uygulama 
yönünde olmuştur. Anayasa Mahkemesi (2017) “...Yapılan değerlen-
dirmeler neticesinde 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin (a) bendi ile 
Yönetmelik’in 10. maddesinin kanunla sınırlama ölçütünü karşıladığı 
sonucuna varılmıştır” diyerek Kanunun verdiği yetkiyle yönetmelikte 
çıkarma cezası yer almasını kanunilik ilkesine uygun bulmuştur. Her ne 
kadar bu karar bireysel başvuru olup, beş üye tarafından karar verilmiş 
olsa da, aynı üyeler sonradan 54. maddeyi ve 65. maddenin a (9) ben-
dinin öğrenci disiplin işlerinin yönetmelikle düzenlenmesine izin veren 
kısmının iptali yönünde oy kullanmıştır6.

	 Sonuç olarak Anayasa Mahkemesi disiplin hükümlerinin kanunla 
düzenlenmesi konusunda son zamanlarda gösterdiği titizliği, öğrenci 
disiplin mevzuatını da kapsayacak şekilde genişletmiştir. İtiraz üzerine 
8 Eylül 2022 tarih ve 2022/54 E., 2022/99 K. sayılı kararıyla 54. mad-

4  Hasan Tahsin Gökcan, Mustafa, Artuç, Ceza Hukukunda Kamu Görevlisi ve Özel Soruşturma Usulleri 
(Memur Yargılaması), Ankara 2016, Adalet Yayınları, ss. 1087-1088.

5  Lütfi, Gürgen, “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda Görevi Kötüye Kullanma Suçunun Soruşturma 
Usulü”, Uyuşmazlık Mahkemesi Dergisi, C.11, 2011, s.145-168.

6 Anayasa Mahkemesi Kararlar Bilgi Bankası, Erişim Tarihi: 11 Mart 2024, https://www.anayasa.gov.tr/
tr/kararlar-bilgi-bankasi/
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deyi ve onunla bağlantılı olarak 65. maddenin a- 9 bendini kısmen iptal 
etmiştir. AYM suç ve cezada kanunilik ilkesini doğrudan değil, belirlilik, 
öngörülebilirlik ve temel hak olan öğrenim hakkında kısıtlamanın ancak 
kanunla getirilebileceği gerekçeleriyle dolaylı şekilde işaret ederek iptal 
kararı vermiştir.

	 Oy birliğiyle verilen ve kararın Resmi Gazetede yayımlanmasından 
dokuz ay sonra yürürlüğe girmesini öngören iptal kararı üzerine 2547 
sayılı Kanunun 54. maddesi tümüyle yeniden düzenlenmiştir. 54. mad-
deyi değiştiren 2 Şubat 2023 tarih ve 7437 sayılı Kanun 9 Şubat 2023 
tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Öğrencilerin 
disiplin suç ve cezaları, disiplin amirleri, soruşturma açma, zamanaşımı, 
karar vermeye yetkili merciler, savunma hakkı, soruşturma ilkeleri, uy-
gulama, itiraz gibi tüm disiplin işlemleri 54. maddede bir bütün olarak 
yer almıştır. Yukarıdaki Anayasa Mahkemesi kararından sonra yönet-
meliğin uygulanması ve buna dayalı olarak ceza verme imkanı kalmadı-
ğından disipline ilişkin tüm hususların maddede yer alması sağlanmaya 
çalışılmıştır7.

	 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinde, disiplin suçları ve bu suçlara 
verilecek cezalar tahdidi olarak açıklanmıştır. maddedeki çeşitli fiillere 
ağırlık derecesine göre en hafiften en ağıra doğru kınama, bir haftadan 
bir aya kadar yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma, bir yarıyıl yük-
seköğretim kurumundan uzaklaştırma, iki yarıyıl yükseköğretim kuru-
mundan uzaklaştırma ve yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları 
verilmesi öngörülmüştür. Dolayısıyla maddede sayılanlar dışında bir 
ceza verilemez8. 

	 Rektöre, maddenin 3. fıkrasının (b) bendinde soruşturma açma, 7. 
fıkrasının (b) bendinde ise ceza verme yetkisi verilerek, bu husus yasal 
dayanağa kavuşturulmuştur. Ayrıca soruşturma açma ve karar süreleri, 

7 Remzi, Malkoç, Danıştay Kararları Işığında Yükseköğretim Personelinin Göreve İlişkin Suçlarının Soruşturul-
ması, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü-
sü, Çanakkale 2011, ss.2-3.

8  Burak, Bozkurt, Danıştay Kararları Işığında Disiplin Cezalarının Yargısal Denetimi, Ankara 2019, Yetkin 
Yayınları, s.93.
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savunma hakkı, alt ceza verme ve tebligat gibi hususlarda bazı yenilik 
ve değişiklikler yapılmıştır. Bununla birlikte madde büyük ölçüde yö-
netmeliğin tekrarı mahiyetinde düzenlenmiştir. Yönetmelikte yaşanan 
yargı müdahalelerinin önüne geçmek için yapılan düzenlemede yargı 
kararları dikkate alınmaya çalışılmıştır. Bu değişikliklerin yürürlüğe gir-
mesiyle, yükseköğretim kurumlarındaki disiplin süreçlerinin daha şeffaf 
ve adil bir şekilde yürütülmesine olanak sağlanmıştır. Yeniden düzenle-
nen 54. madde, disiplin süreçlerindeki öğrenci haklarına özellikle vurgu 
yaparak, öğrencilerin savunma haklarını güçlendiren ve yargısal deneti-
me daha açık hale getiren düzenlemeleri içermektedir9. Bu düzenleme-
ler, öğrencilerin disiplin süreçlerinde daha bilinçli ve etkin bir şekilde rol 
almasını sağlamakta ve eğitim haklarının korunmasına katkıda bulun-
maktadır.

	 Özellikle, disiplin soruşturmalarının başlatılması, yürütülmesi ve 
sonuçlandırılması aşamalarında öğrencilere sağlanan savunma hakkı, 
disiplin işlemlerinin hukuka uygunluğunun teminatı olarak ön plana 
çıkmaktadır. Ayrıca, Anayasa Mahkemesi›nin kararları doğrultusunda, 
disiplin cezalarının yasal sınırlar içerisinde kalmasını sağlamak amacıy-
la yapılan düzenlemeler, öğrenciler üzerindeki olası ağır yaptırımların 
önüne geçmekte ve öğrenci haklarının korunmasına yönelik önemli 
bir adım olarak değerlendirilmektedir10. Bununla birlikte, 2547 Sayı-
lı Kanun ve ilgili yönetmeliklerde yapılan değişiklikler, yükseköğretim 
kurumlarındaki yöneticiler ve akademik personel üzerinde de önemli 
etkiler yaratmıştır. Bu kişiler, disiplin süreçlerini yürütürken, huku-
ki çerçevelere daha sıkı bir şekilde bağlı kalmak zorunda kalmışlar ve 
bu süreçlerde adil yargılanma ilkelerine uygun hareket etme gerekliliği 
daha fazla hissedilmiştir. Yönetmeliklerin detaylandırılması ve yargısal 
denetimin artırılması, yükseköğretim kurumlarında disiplin süreçleri-
nin daha objektif ve standartlara uygun bir şekilde yürütülmesini sağla-
mıştır11.

9   Berkan Ayturan, “Yükseköğretim Personelinin Göreve İlişkin Suçlarının Soruşturulması”, TAAD, S.35, 
2022, s.430-431.

10 Hatice, Mesci, Vahdettin Aydın, “Yükseköğretim Kurumlarında Çalışan Kamu Görevlilerinin Ceza So-
ruşturma Usûlü”, Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C.7, S.2, 2017, ss.81-82.

11 Bozkurt, Danıştay Kararları Işığında Disiplin Cezalarının Yargısal Denetimi, s.93.
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	 Sonuç olarak, Anayasa Mahkemesi ve Danıştay’ın kararları ile ya-
sal düzenlemeler, Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarında disiplin 
süreçlerinin daha adil ve şeffaf bir şekilde yürütülmesine katkıda bulun-
muş, öğrenci ve akademik personelin haklarının korunmasında önemli 
bir rol oynamıştır. Bu kararlar, aynı zamanda Türk yükseköğretim siste-
minin uluslararası standartlara daha yakın bir yapıya kavuşmasına ola-
nak tanımış, böylece eğitim alanındaki hukuki ve idari düzenlemelerin 
sürekli olarak geliştirilmesine zemin hazırlamıştır12.

	 Bu araştırmanın temel amacı, Türkiye’deki yükseköğretim kurum-
ları üzerinde uygulanan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu çerçevesin-
deki öğrenci disiplin süreçlerinin yasal altyapısını ve bu süreçlerin Ana-
yasa Mahkemesi ile Danıştay kararlarından nasıl etkilendiğini kapsamlı 
bir şekilde incelemektir. Araştırma, disiplin işlemlerinin hukuki temelle-
rini, bu süreçlerin öğrenci hakları üzerindeki etkilerini ve disiplin ceza-
larının yasallık ilkesi çerçevesindeki uygulanışını detaylı bir biçimde ele 
almayı hedeflemektedir. Araştırmanın önemi, yükseköğretim kurumla-
rında disiplin süreçlerinin adil, şeffaf ve hukuka uygun bir biçimde yü-
rütülmesinin sağlanmasına katkıda bulunmaktadır. Özellikle, Anayasa 
Mahkemesi ve Danıştay’ın son yıllarda aldığı kararlar ışığında, öğrenci 
disiplin süreçlerine yönelik yasal düzenlemelerin yeniden değerlendiril-
mesi gerekmektedir. Bu kararlar, disiplin süreçlerinin yasalara uygunlu-
ğunu artırma ve öğrenci haklarını koruma yönünde Türkiye’deki yükse-
köğretim sistemine önemli ölçüde yön vermektedir.

	 I. Genel Olarak

	 A. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun İlgili Maddeler13

	 Öğrencilerin disiplin işleri:

	 Madde 54 - (Değişik:2/2/2023-7437/2 md.)

12 Bozkurt, Danıştay Kararları Işığında Disiplin Cezalarının Yargısal Denetimi, ss. 94-95.
13 Lexpera, Yükseköğretim Kanunu (2457) – Madde Gerekçesi, https://www.lexpera.com.tr/, Çevrimiçi, 

Erişim Tarihi: 01/03/2024.
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	 (1) Disiplin cezaları ve disiplin cezalarını gerektiren disiplin suçları:

	 a) Kınama: Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından 
dolayı kınandığının yazılı olarak bildirilmesidir. Kınama cezasını gerek-
tiren eylemler şunlardır:

	 1) Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yanılt-
mak amacıyla eksik veya yanlış bildirmek,

	 2) Ders, seminer, sınav-, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, 
bilimsel toplantı ve konferans gibi çalışmaların düzenini bozmak,

	 3) Yükseköğretim kurumu içinde izinsiz olarak bildiri dağıtmak, 
afiş veya pankart asmak,

	 4) Yükseköğretim kurumunca veya yükseköğretim kurumunun iz-
niyle asılmış güncel duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırt-
mak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek,

	 5) Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek,

	 6) Üniversite kampüsünde üniversite senatosu tarafından belirle-
nen alanlar dışında, sigara ve diğer tütün ürünleri ile elektronik sigara 
kullanmak.

	 b) Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzak-
laştırma: Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya 
kadar uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde derslere ve sınavlara katı-
lamayacağırım yazı ile bildirilmesidir. Yükseköğretim kurumundan bir 
haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını gerektiren eylemler şunlar-
dır:

	 1) Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya yükseköğretim 
kurumlarının işleyiş ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
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	 2) Disiplin soruşturmalarının usulüne uygun bir şekilde yürütülme-
sini engellemek,

	 3) Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir bel-
geyi başkasma vererek kullandırmak veya başkasına ait bir belgeyi kul-
lanmak,

	 4) Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedele-
yen sözlü veya vazıh eylemlerde bulunmak,

	 5) Yükseköğretim Kurumu personelinin, kurum içinde ya da dışın-
da, şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulun-
mak.

	 (2) Disiplin suçunun tekerrürü:

	 a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bil-
diriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrü-
ründe bir derece ağır ceza uygulanır.

	 b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kuru-
mundan çıkarma cezası verilemez.

	 (3) Disiplin amirleri:

	 a) Bir fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yük-
sekokulu içinde öğrencilerin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dola-
yı soruşturma açmaya ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yük-
sekokul veya meslek yüksekokulu müdürü yetkilidir.

	 b) Bu fıkranın (a) bendi hükmü hariç olmak üzere, yükseköğretim 
kurumlan içinde veya dışmda, müşterek alan ya da mekânlarda işlenen 
disiplin suçları, öğrencilerin toplu olarak işledikleri disiplin suçları ile 
birden çok fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yük-
sekokulu öğrencilerinin birlikte işledikleri disiplin suçlarında, soruştur-
ma açmaya rektör yetkilidir.
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	 c) Soruşturma, yetkili disiplin amirinin belirleyeceği soruşturma-
cı veya soruşturmacılar eliyle yürütülür. Disiplin amiri gerekli gördüğü 
takdirde başka bir yükseköğretim kurumundan soruşturmacı görevlen-
dirilmesini de talep edebilir.

	 (4) Soruşturmanın süresi ve zamanaşımı

	 a) Disiplin soruşturmasına, disipline konu olay öğrenilince derhal 
başlanılır ve soruşturma en geç otuz gün içinde sonuçlandırılır. Soruş-
turma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak 
ek süre talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı 
sürelerini dikkate alarak her defasmda otuz günü geçmemek üzere alt-
mış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek 
süre verebilir.

	 b) Bu maddede sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen 
öğrenciler hakkında, bu eylemlerin işlendiğinin soruşturma açmaya yet-
kili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren;

	 1) Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde,

	 2) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma 
ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde disip-
lin soruşturmasına başlanmadığı takdirce, disiplin cezası verme yetkisi 
zamanaşımına uğrar.

	 c) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, 
en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası 
verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, bu maddenin birinci fıkrası-
nın  (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; zama-
naşımı süresi adli yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar.

	 ç) Disiplin cezasınm yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın 
idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi 
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içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha 
az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre 
yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.

	 (5) Savunma hakkı

	 a) Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen su-
çun neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün 
önce yazılı olarak bildirilir; ayrıca öğrenci bilgi sistemi üzerinden veya 
elektronik posta ya da kısa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazıda; öğrenci-
den belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulun-
ması istenilir.

	 b) Savunma yapmak üzere gelen kişi, savunmasını sözlü olarak ya-
pabileceği gibi vazıh olarak da sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan 
sonra soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir.

	 c) Öğrenciye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu hal-
de uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunma 
hakkından vazgeçmiş sayılacağı ve mevcut delillere dayanılmak suretiy-
le hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir.

	 ç) Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete 
uymadığı anlaşılan öğrenciye uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere 
savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir.

	 d) Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân 
verecek şekilde yürütülür.

	 (6) Disiplin soruşturmasında uyulacak esaslar

	 a) Soruşturmanın gizliliği esastır.

	 b) Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye baş-
vurabilir. Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; iş-
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lemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, 
ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve so-
ruşturmacı, katıp, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca 
imzalanır. İfade alınırken tanığa ve bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye 
yemin ettirilir; tanığın kimliği, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgileri belir-
tilir.

	 c) Yükseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacıların iste-
dikleri her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal 
bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler.

	 ç) Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sı-
nırlı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esna-
sında soruşturulan eylemin dışmda başka disiplin suçlarının işlendiğini 
veya aynı suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi 
gerektiğini tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirir.

	 d) Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim ku-
rumundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açıl-
masına, devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez.

	 e) Öğrenci başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim aldığı sıra-
da disiplin cezasını gerektiren bir suç işlediğinde soruşturma yapma ve 
disiplin cezası verme yetkisi o yükseköğretim kurumuna aittir. Öğren-
ci hakkında verilen karar, uygulanmak üzere öğrencinin kayıtlı olduğu 
yükseköğretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

	 f) Yükseköğretim kuramımdan bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma ce-
zası ile çıkarma cezasmı gerektiren suçlarda soruşturma açmaya yetkili 
amirin teklifi üzerine veya re’sen, rektörün kararıyla otuz günü geçme-
mek üzere öğrencinin yükseköğretim kurumu binalarına sokulmaması 
yönünde tedbir uygulanabilir.

	 g) Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda 
soruşturma onayı, soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulanın kimli-
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ği, isnat edilen suç konuları, soruşturmanın safhaları, deliller ve alman 
savunma özetlenir. İsnat edilen suçun sabit olup olmadığı tartışılır ve 
sabit bulunması halinde eyleme uyan disiplin cezası teklif edilir. Soruş-
turmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasma bağlanarak 
rapora eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan 
mercie tevdi edilir.

	 ğ) Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının 
başlamış olması, disiplin soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında 
ceza kovuşturması açılmış olması, mahkûm olması veya olmaması disip-
lin cezasının verilmesine engel teşkil etmez.

	 (7) Disiplin cezası verme yetkisi

	 a) Kınama ve yükseköğretim kurumlarmdan bir haftadan bir aya 
kadar uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, 
yüksekokul veya meslek yüksekokulu müdürünce verilir.

	 b) Müşterek mekânlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı kınama 
ve yükseköğretim kurumlarmdan bir aya kadar uzaklaştırma cezası ver-
me yetkisi rektöre aittir.

	 c) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma 
cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin 
kurulunca verilir.

	 ç) Fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yükse-
kokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, 
rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim 
kurulu, disiplin kurulu görevini yerine getirir.

	 (8) Disiplin kurullarının çalışma usulü

	 a) Disiplin kurulu, başkanın çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve 
saatte toplanır.
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	 b) Toplantı gündeminin hazırlanması, ilgililere duyurulması, kurul 
çalışmalarının düzenli yürütülmesi, başkan tarafından sağlanır.

	 c) Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul 
üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

	 ç) Disiplin kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendire-
ceği üye tarafından yürütülür. Raportör üye, havale edilecek dosyanın 
incelenmesini en geç beş gün içinde tamamlar.

	 d) Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek 
görürse soruşturmacıları da dinleyebilir. Görüşmelerin bitiminde oyla-
ma yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır.

	 (9) Oylama, karar ve karar süreleri

	 a) Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksik-
lik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı 
iade edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını avnen 
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

	 b) Disiplin kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğun-
luğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde, başkanın kullandığı oy yönünde 
çoğunluk sağlanmış sayılır.

	 c) Soruşturmacı, disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü 
dosyanın toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz.

	 ç) Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim 
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruş-
turmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar ver-
mek zorundadır. Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren haller-
de, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı 
aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar verir.
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	 d) Disiplin cezalarım vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları, 
disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin 
daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, işlediği fiil dolayısıyla piş-
manlık duyup duymadığım, yükseköğretim kurumundakı geçmiş davra-
nış, çalışma ve başarılarım dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir 
derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.

	 (10) Disiplin soruşturmasının sonucunun bildirilmesi, başvuru yolları 
ve cezaların uygulanması

	 a) Disiplin soruşturmasının sonucu, hakkında disiplin soruşturması 
yürütülen öğrenci ile varsa mağdura bildirilir.

	 b) Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruştur-
ma açmaya yetkili amir tarafından yukarıda sayılanlara ilaveten; öğren-
ciye burs veya kredi veren kuruluşa ve yükseköğretim kurumuna bildiri-
lir.

	 c) Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında han-
gi tarihten itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezala-
rı verildikleri tarihten itibaren uygulanırlar.

	 ç) Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı 
on beş gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya 
kapsamında, disiplin suçunu oluşturan fiil sebebiyle doğrudan mağdur 
olan kişi de aynı usulle karara itiraz edebilir. Cezalar öğrencinin dosyası-
na işlenir.

	 d) İtiraz halinde, üniversite yönetim kurulu, on beş gün içinde itira-
zı kabul veya reddeder. İtirazın kabulü halinde yetkili disiplin amiri veya 
kurulu kabul gerekçesini dikkate alarak otuz gün içinde karar verir.

	 e) Öğrencilere verilen disiplin cezalaıına karşı, itiraz hakkı kullanıl-
madan da idari yargı yoluna başvurulabilir.
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	 (11) Özel olarak düzenlenen haller hariç öğrenciye yapılacak tebligat-
ta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 say ıh Tebligat Kanunu hükümleri uygula-
nır. Ancak yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdiği adresi değiştir-
diği halde, bunu mensubu bulunduğu yükseköğretim kurumuna bildirmeyen 
veya yanlış ya da eksik bildiren öğrenciye, yükseköğretim kurumunda kayıtlı 
adresine gönderilmiş tebligat, usulüne uygun tebligat sayılır.

	 (12) Disiplin soruşturmasına ait dosyalar dizi pusulasıyla birlikte tes-
lim edilir ve alınır. Dizi pusulasının altında teslim eden ve alanın imzaları 
bulunur.

	 Ek Madde 23 - (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.) Yükseköğretim ku-
rumlarında pratik, uygulamalı dersler ve staj; öğrencinin tercih edeceği 
ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile bunlara muadil özel kuruluşlarda ya-
pılabilir.

	 Bu süre zarfında öğrenci. Yükseköğretim kurumlan öğrenci disiplin 
kurallarına tabidir.

	 B. Üniversitelerde İdari Tedbir Alma ve Ceza   Uygulamaya 
Yetkili Yöneticiler

	 Yükseköğretim kurumlarında idari önlemler almak, uygulamaya 
dönük işlem yapmak, güvenlik sebebiyle öğrencileri geçici olarak oku-
la veya derse al mamak gibi yetkiler Yükseköğretim Kanununun 13 ve 
16. maddelerinin son fıkrası ile 19 ve 20. maddeleri gereğince sadece 
Rektör, Dekan, Enstitü ve Yüksekokul Müdürlerine aittir. Ayrıca Po-
lis Vazife ve Salahiyet Kanununun 20. maddesi, emniyet güçlerinin de 
“üniversite binaları veya ekleri içinde, kurumun imkanlarıyla önlenmesi 
mümkün görülmeyen olayların çıkması ihtimali karşısında sadece rek-
tör, acele hallerde de dekan veya bağlı kuruluş yetkililerinin yardım ta-
lep etmeleri halinde devreye girebileceğini belirtmektedir14,15. 

14 Gürgen, “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda Görevi Kötüye Kullanma Suçunun Soruşturma 
Usulü”, s.154.

15	  Bozkurt, Danıştay Kararları Işığında Disiplin Cezalarının Yargısal Denetimi, s. 95.
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	 Öğrencinin kurallara aykırı bir davranışı söz konusu olduğunda, uy-
gulanacak yaptırımlar da bellidir. Bu kurallar, Yükseköğretim Kanunu-
nun 54. maddesmde düzenlenmiştir. Bunun tek istisnası yükseköğretim 
kurumu içindeki insanların güvenliğinin tehlikeye düşürülmesi duru-
munda yukarıda belirttiğimiz önleyici güvenlik tedbirleri uygulanması 
halidir ki; bu durum da, çoğu kez sonucunda Türk Ceza Kanunu gere-
ğince yargılama gerektiren haller için geçerlidir. Gerek disiplin işlemi, 
gerekse güvenlik tedbiri uygulama yetkisinin kimlerde olduğu kanunda 
açıkça belirtilmiştir. Bunlar arasında öğretim elemanları, anabilim dalı 
ve bölüm başkanı gibi akademik yöneticiler bulunmamaktadır. Öğretim 
elemanının ve yetkisi bulunmayan yöneticilerin, öğrencinin kıyafetinin 
kurallara aykırı olup olmadığı konusundaki düşüncesinin öğrenciyi der-
se veya sınava almada bir etkisi olmaması gerekir. Zira öğretim elemanı-
na göre başörtüsünün veya başka herhangi bir davranışın hukuka aykırı 
sayılması, ona kendiliğinden keyfi işlem ve uygulamalar yapma hakkı 
vermez. Bir hukuk devleti olan Türkiye’de, hiç kimse kanunun kendisine 
vermediği bir yetkiye sahipmiş gibi davranışta bulunma hakkına sahip 
değildir (Anayasa Md. 6). Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik tedbirleri 
ise ancak kanunla konulur (Anayasa Md.38) Kaydının yenilemek üzere 
t elen öğrencinin kampüse alınmaması ile ilgili bir davada Danıştay S.D. 
25.01.2011 gün ve 2010/8818 E., 2011/257 K. Sayılı kararında, “Yükse-
köğretim mevzuatında, öğrencilerin kampüse girişinin yasaklanmasına 
dair bir düzenleme yer almadığından ve davacı hakkında da açılmış bir 
soruşturma bulunmadığından, davacının üniversite kampüsüne girişi-
nin yasaklanmasına dair işlemde hukuka uyarlık bulunmadığı” kararma 
varmıştır. Bu karar, kanuni dayanak olmadan yasak getirilemeyeceğinin 
açık göstergesidir.

	 Nitekim ülkemizde şartlar normalleştikçe Anayasa Mahkemesi ve 
diğer yargı yerleri de benzeri yönde kararlar almışlardır. Diğer yandan 
yasağın sürmesi için yargı yerlerinde dava açan çevreler de büyük ölçü-
de tutum değiştirmiştir. Nitekim yasak yanlısı tutum sergileyen ve bunu 
Anayasadaki bazı ilkelerle bağlantılı göstererek haklı göstermeye çalışan 
özellikle siyasi çevreler bu tutumun yanlışlığım kabul etmiş ve son za-
manlarda bunu telafi etme çabası içine girmiştir.
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	 C. Öğretim Elemanının Görev ve Yetkisinin Kapsamı ve Dayanağı

	 Öğretim üyelerinin görevleri 2547 sayılı Kanunun 22. maddesin-
de, öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi ve diğer öğretim 
elemanlarının görevleri ise aynı Kanunun 3. maddesinde sayılmıştır. Bu 
görevlerin tamamı eğitim-öğretimin yürütülmesi ile ilgilidir. Görevler 
aynı zamanda yetkinin kapsamını da belirlediği için., diyebiliriz ki; öğ-
retim elemanlarının -2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53 ve 54. 
maddeleri ile kendilerine verilen disiplin ve ceza soruşturması işlemleri 
hariç- işi sadece eğitim öğretim faaliyetidir. Öğretim elemanları bu faali-
yeti ders veya toplantı salonu, laboratuvar ve benzeri mekânlarda yürüt-
tüğü sırada karşılaştığı ve kurallara aykırı gördüğü her durumda, sadece 
tutanak düzenleyebilir ve bunu yöneticilere iletir16. 

	 Bu tutanağın düzenlenmesi halinde kamu görevlisi olarak karşılaş-
tığı sıra dışı durumu yönetime amir ve üstlerine bildirmesi görev haline 
gelir. 2547 sayılı Kanunun 21. maddesi gereğince Bölüm Başkanının 
görevi de, hiyerarşi içinde yer alan sıralı üst. amir olarak bu tutanağı üst 
yöneticiye iletmekten ibarettir.

	 Sonuç olarak öğrencinin öğretim elemanı tarafından derse alın-
maması açıkça “kanunsuz yetki kullanımı”dır. Aynı şekilde öğretim 
elemanlarının hangi niyetle olursa olsun giyiminden dolayı öğrenciyi 
sınıftan çıkarmak, sınava almamak, sınavdan çıkarmak, sınavını geçersiz 
saymak gibi yetkileri de yoktur. Giyim şekli idari bir konudur; eğitim-
öğretime -ve kurum güvenliğine olumsuz bir etkisinden söz edilemez. O 
yüzden eğitim hakkım ortadan kaldıracak uygulamaların Rektör, Dekan 
ve Müdür gibi yöneticiler açısından dahi geçerli hukuki bir dayanağı bu-
lunmamaktadır.

	 Hukukun olağan seyrinde işlediği durumlarda bu gibi dayanışların 
Türk Ceza Kanununda yer alan öğrenim hürriyetini kısıtlamaktan, gö-
revi kötüye kullanmaya kadar varan çeşitli suçları oluşturacağı ve cezai 
yaptırım gerektireceği açıktır. Kaldı ki, bu konuda yetkisiz yasak uygu-

16 Ayturan, “Yükseköğretim Personelinin Göreve İlişkin Suçlarının Soruşturulması”, s.447.
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layan, öğrenciler arasında ayrımcılık yapan öğretim elemanlarına mah-
kemelerce ceza verildiği de görülmektedir. Örnek olarak İzmir’deki bir 
üniversite öğretim üyesi belirttiğimiz tutum ve davranışları sebebiyle 
hapis cezası almış, içi hukuktaki başvuru yolları tükendiğinde son olarak 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine başvurmuş; AIHM, E.R.P. Başvuru 
No: 25832/14 ve 16.5.2017 tarihli kararıyla başvuruyu kabul edilemez 
bularak reddetmiştir.

	 Belirtilen nedenlerle yükseköğretim kuramlarında görev yapan öğ-
retim elemanları, görevlerini tanımlayan 2547 sayılı Kanunun 3. mad-
desi ile 22-36. maddelerinde yer almayan bir yetki kullanımına başvur-
mamalı ve karşılaştığı davranışın hukuka uygun olmadığım düşündüğü 
hallerde, mutlaka gerekliyse sadece tutanak düzenleyerek, bunu aşağıda 
detaylarım açıklayacağımız disiplin ve güvenlik tedbiri işlemlerini yapa-
cak yetkili yöneticilere iletmekle yetinmelidir.

	 II. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa Göre Öğrenci 
Disiplin Soruşturması Süreci

	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesi gereğince 1985 
Yılında Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disıplin Yönetmeliği çıka-
rılmıştı. Askeri dönem anlayışına paralel düzenlenen yönetmelik, tüm 
çevreler eleştirmesine rağmen, içeriğine fazlaca dokunulmadan uzun 
süre uygulandı. Ondan önce ilk defa tüm üniversiteleri kapsamak üze-
re çıkarılan ve 13.4.1974 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Üniversite 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ise yaklaşık 11 yıl yürürlükte kalabilmişti 
(Duman, 2021, s.88).

	 Aradan yaklaşık 28 yıl geçtikten sonra 18.8.2012 tarihli Resmi Ga-
zetede yayınlanan Yükseköğretim Kurumlan Öğrenci Disiplin Yönet-
meliği tümüyle yeni olarak düzenlendi ve 1985:te çıkarılan yönetmelik 
yürürlükten kaldırıldı. Öncekiyle kıyaslandığında, işlenebilecek suç ve 
cezalar ile usul hükümleri bakımından öğrenci lehine çok önemli deği-
şiklikler getiren bu yeni yönetmelik, yükseköğretimde özgürlük alanının 
genişlemesi adına büyük bir adım olmuştur. Çok zorunlu haller dışında 
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öğrenciye ceza vermemek için hazırlanmış bir düzenleme olduğu söyle-
nebilecek bu yönetmelik de tartışmalara ve iptal davalarına konu oldu. 
Epeyce maddesinde iptal ve değişikliğe gidildi. Diğer taraftan, üniver-
sitelerdeki bazı öğretim elemanı ve idarecilerin. Yönetmelikle öğrenci 
lehine getirilen yenilikleri benimsemesi de zaman aldı.

	 YÖK’ün öğrenciyi potansiyel suçlu gören anlayıştan uzaklaştığı bu 
yönetmeliğin dayanağı olan 54. madde Anayasa Mahkemesince 2022 
Yılında iptal edilince bu madde ile birlikte yönetmelik de uygulanamaz 
hale geldi. 2.2.2023 tarih ve 7437 sayılı Kanunla 2547 sayılı Kanunun 
54. maddesi baştan düzenlendi ve öğrencilere ait tüm disiplin işlemleri 
ile suç ve cezalar tek maddede toplanmış oldu.

	 A. Disiplin Suç ve Cezaları

	 1. Kınama

	 Öğrenciye öğrencilikle ilgili kusurlu davranışlarından dolayı kınan-
dığının yazılı olarak bildirilmesidir (Duman, 2021, s.92):

	 Kınama cezasını gerektiren eylemler şunlardır:

	 1. Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yanılt-
mak amacıyla eksik veya yanlış bildirmek,

	 2. Ders, seminer, sınav, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, bi-
limsel toplantı ve konferans gibi çalışmaların düzenini bozmak,

	 3. Yükseköğretim kurumu içinde izinsiz olarak bildiri dağıtmak, afiş 
veya pankart asmak,

	 4. Yükseköğretim kurumunca veya yükseköğretim kurumunun iz-
niyle asılmış güncel duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırt-
mak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek.
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	 5. Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek..

	 6. Üniversite kampüsünde üniversite senatosu tarafından belirle-
nen alanlar dışında, sigara ve diğer tütün ürünleri ile elektronik sigara 
kullanmak.

	 Yönetmelikte en alt ceza olan uyarma cezasına ve bu cezayı gerek-
tiren eylemlere Madde 54.1-a’da yer verilmemiş ve en alt ceza kınama 
cezası olarak öngörülmüştür. Yönetmelikte kınama cezası gerektiren ey-
lemler kanunda da aynen yer almıştır. Sadece daha önce uyarma cezası 
gerektiren eylem olarak belirlenmiş olan “yükseköğretim kurumunun 
izniyle asılmış güncel duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, 
yırtmak, değiştirmek, karalamak veya kirletmek” eylemi kınama cezası 
gerektiren davranış olarak beşinci bende eklenmiştir. İlave olarak “Üni-
versite kampüsünde üniversite senatosu tarafından belirlenen alanlar 
dışmda, sigara ve diğer tütün ürünleri ile elektronik sigara kullanmak” 
eylemi, yeni bir suç olarak kanunda ver bulmuştur17. 

	 Ancak Çevre Kanunu ve Türk Ceza Kanununda bile yaptırıma 
bağlanan çevreyi gürültü ve başka yollarlarla rahatsız etmek veya diğer 
kirleticilerle çevreye zarar vermek eylemlerinin Disiplm Yönetmeliğin-
de olduğu gibi, kanunda da karşılıksız bırakılması kanaatimizce isabetli 
olmamıştır. Büyük ihtimalle sözünü ettiğimiz hükümler yükseköğretim 
kurumlarında hiç uygulanmadığı için kanunda yer almamıştır. Halbuki 
sigara ile ilgili bentte başta gürültü olmak üzere, her türlü yolla çevreye 
zarar verme eylemleri teorik bir hüküm olarak da kalsa orada bulunma-
lıydı. Zira hukuk kurallarına rağmen çevreye duyarsızlığın alabildiğine 
sürdüğü bir toplumda yaşıyoruz. Özet olarak maddenin 1. fıkrasında 
uyarma cezasına yer verilmediğini, Kınama cezası verilecek suçların da 
sınırlı olarak yer aldığım söyleyebiliriz.
     

17 Malkoç, Danıştay Kararları Işığında Yükseköğretim Personelinin Göreve İlişkin Suçlarının Soruşturul-
ması, s.70.
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	 2. Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar 
Uzaklaştırma

	 Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırıldığının ve bu süre içerisinde derslere ve sınavlara katılama-
yacağının yazı ile bildirilmesidir. Yükseköğretim kurumundan bir hafta-
dan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını gerektiren eylemler şunlardır:

	 1. Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya yükseköğretim 
kurumlanılın işleyiş ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

	 2. Disiplin soruşturmalarının usulüne uygun bir şekilde yürütülme-
sini engellemek,

	 3. Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir bel-
geyi başkasına vererek kullandırmak veya başkasına ait bir belgeyi kul-
lanmak,

	 4. Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedele-
yen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak,

	 5. Yükseköğretim kurumu personelinin., kurum içinde ya da dışın-
da, şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulun-
mak,

	 6. Yükseköğretim kuruntunda alkollü içki içmek,

	 7. Yükseköğretim kurumuna ait kapalı veya açık mahallerde yetkili-
lerden izin almadan toplantılar düzenlemek,

	 8. Yükseköğretim kurumu personeli veya öğrencilerini tehdit et-
mek.

	 Buradaki ceza ve suçlar yönetmelikten aynen alınmıştır. İlave ola-
rak yönetmelikte bir yarıyıl uzaklaştırma cezası gerektiren “personel 
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veya öğrencileri tehdit etme” suçu buraya alınmıştır. Esasen Türk Ceza 
Kanununda hapis gerektiren bir suç olan tehdit suçunun cezası burada 
iyice hafifletilmıştir. Yönetmelikte daha önce cezası bir yıl uzaklaştırma 
olan ‘yükseköğretim kuruntunda alkollü içki içme1’ suçunun cezası da 
bir alta indirilmişti. YÖK’ün ve üniversitelerin görevi öğrencilerin ne yi-
yip, ne içtiğini takip etmek değil. Ama bu yaptırımın asıl amacının üni-
versiteye ait alan ve mekanlarda düzeni korumak ve huzuru sağlamak 
olduğu da unutulmamalı. Uygulamada zaten cezaların her zaman hafif-
letilerek verildiği dikkate alındığında üniversite içinde alkole hoşgörü, 
istenmeyen olaylara davetiye çıkarabilir.
     
	 3. Yükseköğretim Kuramımdan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma

	 Öğrenciye, yükseköğretim kuruntundan bir yarıyıl uzaklaştırıldığı-
nın ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile 
bildirilmesidir. Yükseköğretim kuruntundan bir yarıyıl için uzaklaştır-
ma cezasını gerektiren eylemler şunlardır:

	 1. Yükseköğretim kuramlarında işgal ve benzeri fiillerle yükseköğ-
retim kuruntunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

	 2. Kurum personeli veya öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak,

	 3. Yükseköğretim kuramlarında hırsızlık yapmak,

	 4. Yükseköğretim kurumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya 
ve benzen malzemeyi tahrip etmek veya bilişim sistemine zarar vermek,

	 5. Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek,

	 6. Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak veya bunları anket 
uygulaması, veri toplama gibi akademik değerlendirme içermeyen kat-
kılar hariç olmak üzere, kişisel emeği ve akademik birikimi dışında kıs-
men ya da tamamen başkalarına yazdırmak,
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	 7. Yükseköğretim kuruntundan uzaklaştırma cezası almış olmasına 
rağmen bu karara uymamak,

	 8. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayılı Hayvanlan Koruma Kanununun 
28 A maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkralarında sayılan fiillerden bi-
rini yükseköğretim kurumlarında işlemek.

	 Bu bentte Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl uzaklaştırma ce-
zası gerektirdiği belirtilen davranışlar yönetmeliktekilerle aynıdır. İlave 
olarak sunum, tez veya yayınını kendi emeği ve katkısı olmaksızın baş-
kasına yazdırmak fiili de bir tür intihal yapma eylemi olarak 7. Alt bende 
konulmuştur.

	 Ayrıca Hayvanları Koruma Kanununda hapis ve adlı para cezası ön-
görülen hayvanlara tecavüz, işkence, zalimce muamele gibi davranışları 
yükseköğretim kurumunda gerçekleştirenlere de bir yarıyıl uzaklaştırma 
cezası verilmesi yeni bir hüküm olarak bu bende eklenmiştir.

	 Ancak aynısı öğretim elemanlarına ait disiplin suçları içinde tyer 
alan “intihar suçu ve cezasımn öğrencilere verilmesi sırasmda hukuki 
problemlerla karşılaşılabilir. Şöyle ki; uygulamada sıklıkla ceza verilen 
bu suç, 2547 53/C Maddesinde yapılan düzenlemeyle, akademisyenler 
bakımından altı yıllık uzun bir zamanaşımına tabi hale kılındı. Bu du-
rumda, mesela intihal yoluyla yüksek lisans tezi hazırlayan bir araştırma 
görevlisi hakkında, aslında öğrenciliği dolayısıyla işlediği bu suç sebe-
biyle 5 yıl sonra bile disiplin soruşturması açılması ve üniversite öğretim 
mesleğinden çıkarma cezası verilmesi mümkündür.

	 Böyle bir halde, öğrenciliğinden dolayı gerçekleştirdiği eylem se-
bebiyle söz konusu kişiye 54/ l-c-6 gereğince herhangi bir işlem yapı-
lacak mıdır? Öğrenciliği sebebiyle işlenmiş bir suçtan dolayı bu kişiye 
sadece öğretim elemanlarına ait hükümler uygulanarak çıkarma cezası 
mı verilecektir? Yoksa iki farklı statüde bulunmasından dolayı 53/b-5 
gereğince ayrı, 54. l-c-6 gereğince ayrı olmak üzere iki ayrı soruşturma 
işlemi mi yapılacaktır? Eğer sadece birinden dolayı soruşturma açılırsa 
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bu soruşturmanın sonuçları diğerini etkileyecek midir? Örnek   olaral 
ilgili kişi hakkında personel disiplin soruşturması prosedürü uygulanır 
ve üniversite öğretim mesleğinden çıkarma cezası verilirse, bu kimsenin 
yüksek lisans öğrenciliği devam edecek midir?

	 İntihal suçunun öğrenci disiplin suçlan arasına girmesi, aynı kişinin 
intihal yapan biri olarak daha baştan yaptırımla karşılaşması bakımın-
dan bizce faydalı olmuştur. Ancak aynı kişi için suçların iç içe girmesi, 
bir eylem için mükerrer soruşturma ve mükerrer cezalandırma gibi yu-
karıda soru olarak belirttiğimiz farklı uygulamalara da yol açabilecektir. 
53/A Maddesinin 1. fıkrasının (o) bendindeki, “bir fiilin diğer kanunlar 
uyarınca idari yaptırıma bağlanmış olması, aynı fiile bu Kanun kapsa-
mında disiplin cezası verilmesine engel teşkil etmez hükmünün bu du-
ruma uygulanıp uygulanamayacağı da bizce tartışmalıdır.

	 4. Yükseköğretim Kuramımdan iki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma

	 Öğrenciye, yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl uzaklaştırıldığı-
nın ve bu sürede öğrencilik haklarından yararlanamayacağının yazı ile 
bildirilmesidir.

	 Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma cezasını 
gerektiren eylemler şunlardır:

	 1. Yükseköğretim kurumu görevlilerine karşı cebir ve şiddet kulla-
narak görevin yapılmasına engel olmak,

	 2. Öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak yükseköğretim hiz-
metlerinden yararlanmalarını engellemek,

	 3. Yükseköğretim kurumlan içerisinde uyuşturucu veya uyarıcı 
madde kullanmak, taşımak, bulundurmak,

	 4. Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sı-
nav salonundan çıkarılmasına engel olmak, kendi yerine başkasını sına-
va sokmak veya başkasının yerine sınava girmek,
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	 5. Yükseköğretim kurulularında cinsel tacizde bulunmak,

	 6. Yükseköğretim kurumlarında 10/7.1953 tarihli ve 6136 sayı-
lı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanuna aykırı 
olarak ateşli silahlarla mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada 
kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı 
maddeleri taşımak ve bulundurmak,

	 7. Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine 
veya başkasının yararına haksız bir çıkar sağlamak ya da kişilerin mağdu-
riyetine neden olmak.

	 8. Soruşturma ile görevlendirilenleri tehdit etmek,

	 9. 5199 sayılı Kanunun 28/A maddesinin ikinci fıkrasında sayılan 
fiili yükseköğretim kuramlarında işlemek.

	 Yukarıdaki 54/1-ç maddesinde yer alan iki yarıyıl uzaklaştırma ce-
zası verilecek suçların neredeyse tamamı, daha önce yönetmelikte yer 
alan eylemlerden oluşuyor. Sadece daha önce var olan “bir kimseyi veya 
grubu, cebir veya tehditle suç sayılan bir eylemi düzenlemeye veya böyle 
bir eyleme katılmaya zorlamak” eylemi ayrı bir suç olmaktan çıkarılmış 
bulunuyor. Ayrıca “5199 sayılı Kanunun 28/A maddesinin ikinci fıkra-
sında sayılan haklı ve zorunlu haller dışında hayvanları öldürmek fiilini 
yükseköğretim kurumlarında işlemek fiili yeni bir suç olarak bende ek-
lenmiştir. 

	 Günümüzde yaygınlaşan bilişim suçlarına, Türk Ceza Kanunu ya-
nında disiplin yönetmeliklerinde de yer verilmesi elbette olumlu bir ge-
lişme. Ancak suçun sadece “haksız çıkar sağlamak” ile smırlandırılma-
ması ve Türk Ceza Kanunundaki “kişisel verileri hukuka aykırı olarak 
elde etmek ve “kişisel verileri hukuka aykırı olarak vermek suçları ile 
“kurumun bilişim sistemine yasadışı yollarla zarar vermek“ suçuna da 
maddede yer verilmesi daha uygun olurdu. Belirttiğimiz eylemler daha 
kapsamlı olarak Türk Ceza Kanununda düzenlenmiş iken kanunda di-
siplin yaptırımı olarak yer verilmemesi bir eksiklik olarak gözüküyor.
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	 Öte yandan, geçmişte çıkarma cezası uygulanırken önce yönetme-
lik değişikliğiyle, ardından da yukarıda belirtilen bent uyarınca cezası iki 
yarıyıla indirilen uyuşturucu madde kullanımı fiiline daha müsamahalı 
yaklaşıldığı gözlemlenmektedir. Genel olarak olumlu bulduğumuz suç 
ve ceza düzenlemeleri içerisinde, alkol ve uyuşturucuya gösterilen bu 
ölçüdeki hoşgörü ise izaha muhtaçtır. Elbette düzenlemeyi yapan mer-
cilerin bu hususta sunabilecekleri gerekçeler bulunabilir. Ancak unu-
tulmamalıdır ki, cezalar uygulamada zaten öğrenciyi kazanma amacıyla 
daima indirimli olarak tatbik edilmektedir. Bu durumda, hâlihazırda iki 
yarıyıl uzaklaştırma cezası öngörülen bir uyuşturucu kullanma fiiline 
ilişkin olarak yetkililer, fiilen yalnızca bir haftalık uzaklaştırma veya kına-
ma cezası ile yetinebileceklerdir. Bu tür yaptırımlar ise eylemin ağırlığı 
ile orantılı olmayıp, adeta uyuşturucu kullanımını teşvik edici nitelikte 
sonuçlar doğurabilecektir.
     
	 5. Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma

	 Öğrenciye, bir daha çıkarıldığı yükseköğretim kurumuna alınma-
mak üzere öğrencilikten çıkarıldığının yazı ile bildirilmesidir. Yükseköğ-
retim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren eylemler şunlardır:

	 1. Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla suç işlemek ama-
cıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan 
örgüte üye olmak.

	 2. Suç işlemek amacıyla kurulan bir örgüte üye olmamakla birlikte, 
örgüt adına faaliyette bulunmak veya örgüte yardım etmek,

	 3. Uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri satmak, başkalarına vermek 
ya da ticaretini yapmak,

	 4. 6136 sayılı Kanuna aykırı olarak ateşli silahlarla, mermilerini ve 
bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış 
bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri kullanmak,
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	 5. Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiy-
le cinsel dokunulmazlıklarını ihlal etmek.

	 Yönetmelikte çıkarma cezası öngörülen eylemler aynen kanunda 
da çıkarma cezası kapsammda sayılmıştır. Sadece “Suç işlemek ama-
cıyla kurulan bir örgüte,üye olmamakla birlikte, örgüt adına faaliyette 
bulunmak veya örgüte yardım etmek” eylemi daha önce yönetmelikte 
kesinleşmiş mahkeme kararına bağlanmışken, burada ayrıma gidilmiş 
ve bunun için kesinleşmiş nahkeme kararı şartı aranmamıştır.

	 Ama belirtmek gerekir ki, yönetmelikte olduğu gibi kanunda da çı-
karma cezası gerektiren haller çok sınırlı olarak düzenlenmiştir. Bundan 
böyle yükseköğretim kurumlarmdan çıkarma cezası alan öğrenciye rast-
lamak kolay olmayacaktır. Belki de bu cezayı alanlar parmakla gösteri-
lecek kadar az sayıda olacaktır. Onlar da ancak, suç işlemeyi alışkanlık 
haline getirmiş, öğrenciliği ikinci planda gören kimseler oldukları için 
bu kapsamda yer alacaktır. Elbette temennimiz bu cezayı hiçbir öğren-
cinin almamasıdır18.

	 Yeri gelmişken belirtelim ki, bu bendin birinci alt bendinde birden 
fazla suç eylemi sayılmıştır. Burada;

	 • suç işlemek amacıyla örgüt kurmak.

	 • suç işlemek amacıyla kurulmuş bir örgütü yönetmek,

	 • suç işlemek amacıyla kurulan örgüte üye olmak,

olmak üzere üç farklı şekilde işlenebilecek suç eylemi sayılmıştır. Bun-
lardan hangisi gerçekleşirse gerçekleşsin, diğerinden bağımsız olarak 
uygulanacak ve öğrenciye buna göre ceza verilecektir. Bir başka deyiş-
le, eylemi sadece “suç işlemek amacıyla kurulan örgüte üye olmak” olan 
öğrenciye ilişkin soruşturma emrinde, soruşturma raporunda yer alacak 

18	  Malkoç, Danıştay Kararları Işığında Yükseköğretim Personelinin Göreve İlişkin Suçlarının Soruşturul-
ması, s.14.
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öneri kısmmda ve öğrenciye tebliğ edilecek ceza bildirim yazısında bu 
eylemin, madde ve bent belirtildikten sonra sadece “suç işlemek ama-
cıyla kuıulan örgüte üye olmak” şeklinde ifade edilmesi gerekir19.  Uy-
gulamada ise savunma isteme yazısında, soruşturma raporunda, disiplin 
amirinin veya disiplin kurulunun ceza kararında ve raportör birimlerin 
ceza tebliğ yazılarında çoğu kez ilgili bendin tam metninin yazıldığını 
görüyoruz. Muhtemelen “ilgili bent hükmünün tam yazılmaması halin-
de yanlış işlem yapılacağı” düşüncesiyle bu şekilde uygulama yapılmak-
tadır. Halbuki doğru olan yukarıdaki örneğe uygun olarak., bendin içeri-
ğindeki eyleme uyan ifade hangisi ise o kısmm yazılmasıdır. En azından: 
bent hükmü önce tam yazılsa bile: daha sonra bentteki hangi eylemin 
işlendiğinin ayrıca belirtilmesi gerekir. Aksine davranış, yargı mercileri 
nezdinde “idarenin ceza verdiği eylemin ne olduğu konusunda sağlıklı 
bir fikri olmadığı” izlenimi uyandırabilir20.

	 Birinci alt bentteki suçlar sebebiyle ceza verilmesi için mahkeme 
kararıyla kesinleşmiş olma şartı bulunmaktadır. Geçmiş uygulama-
larda aksi yönde örneklere sıkça rastlanmıştır. Özellikle 15 Temmuz 
2016’daki FETÖ darbe girişimi sonrası bu örgütle ilişkisi olan öğrenci-
lere, kanunla getirilen diğer yaptırımlar yanında Yönetmelikteki eşdeğer 
9/a maddesine dayalı olarak fakat mahkeme kararı bulunmaksızın veya 
mahkeme kararı kesinleşmeden çıkarma cezaları verilmiştir21.

	 Verilen bu tür cezaların tümü ya ilk derece yahut istinaf mahke-
mesi ve nihayet Danıştay tarafından iptal edilmiştir. Hukuk devletinde 
bu beklenen bir sonuçtur. Fakat suç örgütü kurucu, yönetici veya üyesi 
olma eylemine işlem yapmak için kesinleşmiş mahkeme kararı aranma-
sının mevcut şekliyle uygulama kabiliyeti olmadığı bu vesileyle bir kez 
daha ortaya çıkmıştır.

19 Hasan Tahsin, Gökcan, Mustafa Artuç, Ceza Hukukunda Kamu Görevlisi ve Özel Soruşturma Usulleri 
(Memur Yargılaması), Ankara 2016, Adalet Yayınları, ss.526-527.

20 Metin Günday, İdare Hukuku, Ankara 2015, İmaj Yayınevi, s.620.
21 Bahattin Duman, Yükseköğretim Ceza ve Disiplin Soruşturması, Ankara 2021, Seçkin Yayıncılık, ss.102-

103.
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	 Yükseköğretimde genellikle iki yıllık ön lisans ve dört yıllık lisans 
eğitim süresi bulunmaktadır. Öğrencinin yukarıdaki kapsamında bir suç 
işlemesi halinde kesinleşmiş bir karar için ilk derece, sonra da istinaf ve 
temyiz aşamalarının tamamlanması gerekmektedir. Bu sürecin tamam-
lanması ülkemizde zaten yukarıdaki öğrenim süreleriyle neredeyse aynı 
zamanı almaktadır. Netice olarak ceza kesinleştiğinde çoğu kez öğrenci 
mezun olmuş durumda olmaktadır. Bu sebeple anılan hüküm gereğince 
ceza verilmesi hemen hemen hiç mümkün olmamaktadır. Terör örgü-
tüne olan tepki ve duyarlılık dolayısıyla kesin hüküm olmadan verilen 
cezalar ise iptal edildiğinden maddenin anlamı kalmamaktadır.

	 Diğer yandan konunun ciddiyeti sebebiyle, mahkeme kararı olma-
dan kurumların ceza mahkumiyeti doğuran bentteki hallerin varlığına 
karar vermesi başka problemleri beraberinde getirecektir. Bu halde de 
ileride yargıdan bu konuda beraat eden öğrenciye ceza verilmesi duru-
mu ortaya çıkabilecektir. Ayrıca kesinleşmiş yargı karan temini için yargı 
mercılenyle yazışmaların uzaması, bazen yargı makamlarının bu tür ta-
leplere cevap dahi vermemesi gibi durumlar da yaşanabilmektedir. Kısa-
cası bu eylemler yönünden kolay bir çözüm yolu gözükmemektedir.

	 B. Disiplin Suçunun Tekerrürü 

	 54. maddenin 2. fıkrası (a) bendi gereğince disiplin cezası verilme-
sine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin 
ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uy-
gulanır. Eskiden yönetmeliğin ilgili maddesinde tekerrür için cezanın 
bildirilmiş olması disiplin ceza zamanaşımı süresi içinde uygulanabilme 
şartları açık olarak yer almamaktaydı. Kanundaki düzenlemede bunlara 
yer verilerek, tekerrür uygulamasındaki yanlışların önüne geçilmesinin 
amaçlandığı görülmektedir.

	 Şu halde tekerrür sebebiyle bir derece ağır ceza uygulanabilmesi 
için kural olarak ilk cezanın bildirilmiş ve eylemin disiplin ceza zamana-
şımı süresi içinde tekrar edilmiş olması gerekir. Örneğin, sınavda kopya 
çekmesi sebebiyle bir yarıyıl uzaklaştırma cezası alan öğrencinin, söz 
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konusu süre içinde tekrar kopya çekmesi halinde, son verilecek ceza bir 
derece ağırlaştırılarak iki yarıyıl uzaklaştırma olacaktır. Buna karşılık son 
işlenen suça farklı bir fiilden dolayı ceza veriliyorsa, tekerrür söz konusu 
olmayacaktır.

	 Yönetmelikte tekerrürün uygulanması için bir süre belirtilmemiş-
ken, Madde 54/2-a’da “eylemin disiplin ceza zamanaşımı süresi içinde 
tekrar edilmiş olması şartı aranarak, oldukça sınırlı bir süre içinde uygu-
lanabilme kuralı getirilmiştir. 54. maddenin 4. fıkrasında ceza zamanaşı-
mı süresi iki yıl olarak belirtildiğinden, ilk cezaya esas eylemin üzerinden 
bu kadar süre geçmişse aynı eylem tekrarlandığında tekerrür hükmü uy-
gulanamaz. Sadece suçun karşılığı olan ceza verilebilir (Duman, 2011, 
ss.105-106).

	 Maddenin 2. fıkrası (b) bendinde tekerrür sebebiyle çıkarma cezası 
verilemeyeceği belirtilmiştir. Mesela, kurumun bilişim sistemine girerek 
geçmez olan notunu yükselterek geçer hale getiren bir öğrencinin, iki ya-
rıyıl uzaklaştırma cezası aldıktan bir süre sonra aynı eylemi tekrarlaması 
halinde, yine iki yarıyıl uzaklaştırma cezası verilebilecek, ancak tekerrür 
sebebiyle öğrenci yükseköğretim kurumundan çıkarılamayacaktır.

	 C. Disiplin Amirleri

	 54. maddenin 3. fıkrasında soruşturma açmaya ve soruşturmacı gö-
revlendirmeye yetkili amirler belirtilmiştir. Buna göre;

	 a) Fakülte., enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yükse-
kokulu içinde öğrencilerin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı 
soruşturma açmaya ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yükse-
kokul veya meslek Yüksekokulu müdürü yetkilidir.

	 b) Bu fıkranın (a) bendi hükmü hariç olmak üzere, yükseköğretim 
kurumlan içinde veya dışmda, müşterek alan ya da mekânlarda işlenen 
disiplin suçları, öğrencilerin toplu olarak işledikleri disiplin suçları ile 
birden çok fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yük-
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sekokulu öğrencilerinin birlikte işledikleri disiplin suçlarında, soruştur-
ma açmaya rektör yetkilidir.
	
	 c) Soruşturma, yetkili disiplin amirinin belirleyeceği soruşturma-
cı veya soruşturmacılar eliyle yürütülür. Disiplin amiri gerekli gördüğü 
takdirde başka bir yükseköğretim kuruntundan soruşturmacı görevlen-
dirilmesini de talep edebilir.

	 Bu fıkranın (b) bendinde, rektörün soruşturma açacağı haller ge-
nişletilerek düzenlenmiştir. Yeni düzenlemeye göre yükseköğretim 
kurumlan içinde veya dışmda, müşterek alan ya da mekânlarda işlenen 
disiplin suçları, öğrencilerin toplu olarak işledikleri disiplin suçları ile 
birden çok fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yük-
sekokulu öğrencilerinin birlikte işledikleri disiplin suçlarında, soruştur-
ma açmaya rektör yetkilidir.

	 Öncelikle toplu veya birden fazla okulun öğrencilerinin birlikte işle-
diği suçlarda, suç üniversite dışmda bile işlenmiş olsa rektör soruşturma 
açabilcektir. Böylece öteden beri tartışması yapılan bir hususa da açıklık 
getirilmiştir. Son yönetmelik yürürlüğe konurken dönemin YÖK Başka-
nı bundan böyle üniversite dışmda işlenen suçların kapsam dışmda ka-
lacağını belirtmişlerdi. Bu durum kanuna aykırı olduğu gibi, üniversite 
dışmda öğrencinin her türlü kural dışı davranışını yaptırmışız bırakması 
sebebiyle problem çıkarmaya müsait olan bu yaklaşımdan vazgeçildiği-
ni bu bentteki düzenleme açıkça ortaya koymaktadır. Bir diğer eksiklik 
olan müşterek alanda veya toplu olmasa bile birden fazla okulun öğren-
cisinin birlikte suç işlediği hallerde aynı eyleme her bir fakülte veya yük-
sekokulun soruşturma açması hah idi. Bu hallerde rektörün soruşturma 
açmaya yetkili olduğu belirtilmiş; böylece farklı yönetcilerin açacağı 
birden fazla soruşturmada birbirine aykırı sonuçlara ulaşılması ihtimali 
ortadan kaldırılmıştır22,23.

22 Kemal Gözler, İdare Hukuku (Cilt II), Bursa 2019, Ekin Yayınevi, s.828.
23 Günday, İdare Hukuku, s.619.
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	 Bunun dışındaki hallerde ise kural olarak, her yükseköğretim kuru-
munun başındaki dekan veya müdüre öğrenciler hakkında disiplin so-
ruşturması açma ve yapma yetkisi verilmiştir.

	 54. maddenin eski halinde ise soruşturma açma yetkisi verilen yöne-
ticiler arasında rektör bulunmamakta idi. 31.05.1998 tarihli Resmi Ga-
zetede yayımlanan değişiklikle toplu, süreklilik arz eden veya müşterek 
mekan ve alanlardaki olaylarla ilgili soruşturma açmaya rektör kılınmış-
tır. Halbuki Kanunda, askeri yönetimin işbaşında bulunduğu dönemde 
bile rektörü yetkili sayan merkeziyetçi bir düzenlemeye gidilmemiştir. 
Buna göre kanunda verilmeyen bir yetkinin yönetmelikle verilmesinin, 
bundan dolayı açılacak davalarda, bu hükmün iptaline yol açabileceği, 
yapılması gerekenin ya kanunun, ya da yönetmeliğin değiştirilerek, bir-
birine uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

	 Yönetmeliğin rektöre yetki veren 12 ve 18. maddesi dava konusu 
yapılmıştır. Danıştay 8. Dairesi 9.5.2016 tarih ve 2012. 9483 Esas, 2016 
4594 Karar saydı kararında “her ne kadar 54. maddede dekan ve okul 
müdürlerinin yetkili olduğu belirtilmişse de müşterek alan veya mekan-
lardaki toplu öğrenci eylemleri bakımından rektöre bu yetkinin verilme-
sinde hukuka aykırılık bulunmadığı gerekçesiyle iptal istemini reddet-
miştir. Ancak konuyu temyiz aşamasında inceleyen Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulu 19.4.2017 tarih ve 2016 4019 Esas, 2017/1660 Karar 
saydı kararıyla “rektöre yetki veren düzenlemenin Kanunun 54. madde-
sine aykırı olduğunu” belirterek 8. Daire kararının bu yönden bozulma-
sına karar vermiştir.

	 Bugün artık konu kanunda açık ve ayrıntdı bir şekilde düzenlenmiş 
bulunuyor. Fayda veya zararlarını ise elbette zaman gösterecektir.

	 Fıkranın (c) bendinde belirtildiği üzere soruşturma, yetkili disiplin 
amirinin belirleyeceği soruşturmacı veya soruşturmacılar eliyle yürütü-
lür. Buna göre önceden disiplin amirine verilen bizzat soruşturma yap-
ma imkanı artık ortadan kalkmış görünüyor (Çağlayan, 2021, s.496). 
Yine aynı bentte disiplin amirine gerekli gördüğü takdirde başka bir 
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yükseköğretim kuruntundan soruşturmacı görevlendirilmesini de ta-
lep etme imkanı tanınmıştır. Gerçekten bazen olayların çapı, vehameti, 
soruşturma açılan okulda yeterli öğretim elemanı bulunmaması veya 
onların da olaya karışmış olması gibi çeiştli sebeplerle bu ihtiyaç orta-
ya çıkabilir. Uygulamada zor olmakla birlikte gerektiğinde bu hükmün 
rektör tarafından başka üniversiteden soruşturma görevlendirmesi talep 
etmeye dahi izin verdiğini söyleyebiliriz.

	 Böylece müşterek ve toplu öğrenci eylemleri veya olayı ilgili yükse-
köğretim kurumu içinde soruşturacak yeterlilikte soruşturmacı öğretim 
elemanı bulunamadığı hallerde rektörlük aracılığıyla başka birimden so-
ruşturmacı görevlendirilmesi sağlanabilecektir.

	 D. Soruşturmanın Süresi ve Zamanaşım 

	 a) Disiplin soruşturmasına, disipline konu olay öğrenilince derhal 
başlanılır ve soruşturma en geç otuz gün içinde sonuçlandırılır. Soruş-
turma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak 
ek süre talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı 
sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü geçmemek üzere alt-
mış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek 
süre verebilir.

	 b) Bu maddede sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen 
öğrenciler hakkında, bu eylemlerin işlendiğinin soruşturma açmaya yet-
kili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren;

	 1. Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde,

	 2. Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma 
ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde,
disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme 
yetkisi zamanaşımına uğrar.
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	 c) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itiba-
ren, en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin 
cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, bu maddenin birinci 
fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; 
zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren 
başlar.

	 d) Disiplin cezasınm yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın 
idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi 
içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha 
az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre 
yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.

	 Maddenin 4. fıkrasında soruşturma süresi ve zamanaşımı bir arada 
ele alınmıştır. Konu bütünlüğü yönünden, bu değişiklik uygulayıcılara 
doğru işlem yapmalarında yarar sağlayacaktır.

	 Disiplin soruşturmasının amacına ulaşması ve taraflar için hukuk 
güvenliği sağlaması işlemlerin kurallara uygun olarak ve zamanında ya-
pılmasına bağlıdır. Yönetmelikte yer alan onbeş günlük soruşturma sü-
resi yetersiz olduğu ve soruşturmanın zamanında tamamlanması çoğu 
kez mümkün olmadığmdan fıkrada otuz günlük soruşturma süresi ön-
görülmüştür.

	 Görevlendirilen soruşturmacı, öğretime ara verilmesi veya benzeri 
nedenlerle soruşturulan öğrenciye veya tanıklara ulaşılamaması, sonra-
dan yeni tanık dinlenmesi gereğinin ortaya çıkması, istenen bir belge-
ye henüz gelmemiş olması, araştırılması gerekli yeni durumların ortaya 
çıkması gibi çeşitli sebeplerle otuz günlük süre içinde soruşturmayı ta-
mamlayamadığı takdirde ek süre istemesine imkan verilmiştir. Ek süre 
her defasında otuz günü geçemek üzere toplamda en fazla altmış günü, 
toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan günü geçemez. Kısacası ek süre-
ler dahil toplam soruşturma süresi doksan günü, toplu suçlarda ise yüz-
yirmi günü geçemez.
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	 Yine de öğrenciliğin özellikle son smııflardaki öğrenciler için sınırlı 
süreli oluşu, verilen  uzaklaştırma cezalarmm öğrenim hakkına etki ede-
cek olması gibi sebeplerle soruşturmacılar ve ceza vermeye yetkili or-
ganlar soruşturmaları mümkün olan en kısa sürede tamamlamalıdır.

	 Fıkranın (b) bendinde soruşturmaya başlama zamanaşımı., (c) 
ve (ç) bentlerinde ise ceza verme zamanaşımı düzenlenmiştir. Soruş-
turmaya başlama zama-naşımında suçun işlendiğinin öğrenildiği tarih 
esas alınmaktadır. Buna göre kınama ve bir haftadan bir aya kadar uzak-
laştırma cezası gerektiren eylemlerde öğrenilmesini takip eden bir ay 
içinde soruşturmaya başlanması gerekir. Daha uzun süreli uzaklaştırma 
cezaları ile çıkarma cezasmda ise soruşturmaya başlama süresi üç aydır. 
Bu süre içinde soruşturmaya başlanmadığı takdirde ceza verme yetkisi 
zamanaşımına uğrar.

	 Soruşturma açmaya yetkili amirinin suçun işlendiğini hangi tarihte 
öğrendiği sabit ise; bu tarih zamanaşımının başladığı tarihtir. Fiilin iş-
lendiğinin öğrenildiği tarih, disiplin amiri kademesinde olayın kayıtlara 
giriş tarihidir. Danıştay 1. Dairesinin 20.03.1991 tarih ve 1988/2495 E., 
1991/1002 K. Sayılı kararında da “Hakaret suçunun 17.05.1987’de iş-
lendiği ve hakarete uğrayan tarafından 18.05.1987 tarihli dilekçe ile İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğüne başvurulduğa dolayısıyla disiplin amin duru-
munda olan Milli Eğitim Müdürünün, disiplin suçu işlendiğini bu tarih-
te öğrendiği, bir aylık soruşturma zamanaşımı geçirilerek Kaymakam-
lığın 26.06.1987 gün ve 1-316 sayılı görevlendirme yazısı ile muhakkik 
tayin edildiği anlaşılmaktadır. Soruşturma zamanaşımı süresi geçmiş 
olduğundan dava konusu işlem bu yönüyle yasaya aykırı olup, davanın 
reddi yönünde verilen İdare Mahkemesi kararında hukuki isabet görül-
memektedir.” denilerek, öğrenme tarihinin disiplin amirinin öğrenme 
tarihi olduğuna işaret edilmiştir. Danıştay 10. Dairesinin, 1.3.1989 tarih 
ve 1988.191 Esas, 1989/454 Karar sayılı kararı da aynı paraleldedir. An-
cak bu öğrenmenin mutlaka resmi kayda geçmiş bir evraka dayanması 
şart değildir. Eğer disiplin amirinin, soruşturmayı açtığı tarihten geriye 
doğru bir ve üç aylık sürelerden daha önce suçun işlendiğini öğrendiği 
ispatlanabilirse yine zamanaşımı gerçekleşmiş olur.
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	 Soruşturulan öğrenci ve suç bakımından zamanaşımı;

	 a) Ani disiplin suçlarında, fiilin bütün unsur!arının oluşup tamam-
lanmasıyla,

	 b) Teşebbüs suçlarında, teşebbüsün suç kabul edilmesi için aranan 
sonucun gerçekleşmesinden (örneğin öğrencinin kopya kağıdını çıkarıp 
cevap kağıdının altına gizlediği anda, henüz kopya çekmeden yakalan-
masıyla) sonra,

	 c) Mütemadi (devam eden) veya müteselsil (zincirleme-birbirine 
bağlı) disiplin suçlarında, temadi ve teselsülün son bulduğu andan itiba-
ren,

	 d) İştirak halinde işlenen toplu disiplin suçlarında, işlenen fiile top-
lu suç vasfım verecek derecede iştirak halinin tamamlanmasıyla başlar.

	 Disiplin soruşturmasına yukarıdaki süreler içinde başlanmasına 
rağmen, başlandığı tarihten itibaren iki yıl içinde soruşturma tamam-
lanmadığı takdirde ceza verme yetkisi yine zamanaşımına uğrar. An-
cak Madde 54/1 -d- 1’ de belirtilen terör örgütü kurucu, yönetici veya 
üyeliği suçlarmda zamanaşımı süresi bu konudaki adli yargı hükmünün 
kesinleştiği günden itibaren başlar. Uygulamada bu konudaki soruştur-
malar zaten güvenlik veya yargı organlarınca gönderilen bir yazı üzerine 
açılmakla birlikte, eğer bu konuda açılmış bir adli soruşturma yoksa bir 
suç duyurusu yoluyla konu adli mercilere iletilmeli ve sonucuna göre 
işlem yapılmalıdır.

	 (ç) Bendinde belirtildiği üzere verilen disiplin cezasına karşı yar-
gıya başvurulması ve bu cezanın yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, 
kararın idareye (üniversiteye veya bağımsız yükseköğretim kurumuna) 
ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisin-
de, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre 
kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden 
disiplin cezası tesis edilebilir.
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	 Sonuç olarak gerek soruşturmanın açılışında, gerekse yürütülme-
sinde ve sonuçlandırılmasında zamanaşımı sürelerine uyulması zorun-
ludur. Aksi halde zamanaşımına sebebiyet verenlerin sorumluluğu söz 
konusu olur.

	 E. Savunma Hakkı

	 a) Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen su-
çun neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün 
önce yazılı olarak bildirilir; ayrıca öğrenci bilgi sistemi üzerinden veya 
elektronik posta ya da kısa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazıda; öğrenci-
den belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulun-
ması istenilir.

	 b) Savunma yapmak üzere gelen kişi, savunmasını sözlü olarak ya-
pabileceği gibi yazılı olarak da sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan 
sonra soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir.

	 c) Öğrenciye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu hal-
de uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunma 
hakkından vazgeçmiş sayılacağı ve mevcut delillere dayanılmak suretiy-
le hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir.

	 d) Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete 
uymadığı anlaşılan öğrenciye uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere 
savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir.

	 e) Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân 
verecek şekilde yürütülür.

	 Savunma hakkı 54.maddenin 5. fıkrasında beş ayrı bent halinde 
düzenlenmiştir. Savunma hakkı konusu Yönetmelikteki ilgili maddenin 
tekrarı mahiyetinde kanuna alınmıştır. Tek yenilik (a) bendindeki yazılı 
savunmaya davet yazısının “öğrenci bilgi sistemi üzerinden veya elekt-
ronik posta ya da kısa mesaj ile de bildirilebilecek olmasıdır. Yalnız bu 
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bende göre yazılı bildirim esas olup, “ayrıca” diğer yollarla da bildirilebi-
leceği ifadesi yazılı bildirmeye ilaveten bu yola başvurulabileceği gibi bir 
anlam taşımaktadır.

	 Daha önce de vurgulandığı gibi savunma hakkı soruşturmanın en 
önemli unsurlarındandır. Savunma alınmadan ceza verilmesi halinde 
bu cezanın yargıdan dönmesi kaçınılmaz olacaktır. O sebeple bu hak-
kın uygulanmasına ilişkin işlemlerin doğru yapılması önemlidir. fıkra 
gereğince öğrenciye savunmasını almak üzere gönderilecek davetiyede, 
kendisine isnat edilen suçun ne olduğunun mutlaka bildirilmesi gerekir. 
Aksi halde neyle suçlandığını bilmeyen öğrencinin gereği gibi savunma 
yapma imkanı kısıtlanmış olur. Fakat Anayasa Mahkemesinin 2547 sa-
yılı Kanunun 53/A maddesindeki savunma hakkına dair düzenlemeyi 
iptal ederken belirttiği husus burada da karşımıza çıkmaktadır. Buna 
göre ilgiliden savunma isterken hem suçlandığı olayın (eyleminin) ne 
olduğu, hem de isnat edilen suçun ne olduğunun savunma isterken açık-
ça belirtilmesi gerekir. Kaldı ki, 5. fıkranın (d) bendindeki, “soruşturma 
öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân verecek şekilde yürü-
tülür.” hükmü bu gerekliliği teyit etmektedir.

	 Fıkranın (b) bendinde yer alan, öğrenciye “savunmasını sözlü ola-
rak veya yazılı olarak sunabilme” imkanı veren hüküm de bunu gerek-
tirmektedir. Zira hakkındaki suçlamanın mahiyetini bilmeyen kişinin 
yazılı savunma yapması da mümkün olmayacaktır.

	 Savunma davetiyesi, 54. maddenin 11. fıkrasındaki, düzenlemeye 
uygun olarak soruşturulan öğrenciye okulda ulaşmak mümkünse, gö-
revlendirilecek bir memurla elden tebliğ edilmelidir. Bu durumda sa-
vunmaya davet yazısının tebliğ tarihi ile öğrenciye savunmaya gelmek 
üzere gelmesi istenen tarih arasında en az 7 gün süre olmalıdır.

	 Eğer öğrenciye ulaşılamadığı için elden tebligat yapılamaz ise sa-
vunmaya davet yazısı, savunmasını yapacağı tarihten en az 7 gün önce 
öğrencinin elinde olacak şekilde, tebligat zarfı düzenlenip, yükseköğre-
tim kurumuna daha önce bildirdiği veya adres kayıt sisteminde yer alan 
adresine gönderilir.
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	 Öğrenciye yukarıda açıkladığımız şekilde elden veya adrese bildi-
rim yoluyla da tebligat yapılamadığı takdirde., tebliğ evrakının ilgili yük-
seköğretim kuruntunda ilan için ayrılmış yerlerde ilan edilmesi yoluyla 
tebligat tamamlanmış sayılır. Ancak yine 11. fıkra gereğince yükseköğ-
retim kuruntuna kaydolurken bildirdiği adresi değiştirdiği lıalde: bunu 
mensubu bulunduğu yükseköğretim kurumuna bildirmeyen veya yanlış 
ya da eksik bildiren öğrenciye, yükseköğretim kuruntunda kayıtlı adre-
sine gönderilmiş tebligat, usulüne uygun tebligat sayılır. Öğrenci artık 
adres değiştirdiğini ve tebligatm kendisine ulaşmadığını iddia edemez. 
fıkradaki düzenleme sebebiyle, ilan yoluna ancak başka türlü tebligat ya-
pılamadığının belgelendirilmesi şartıyla başvurulabilir.

	 F. Disiplin Soruşturmasında Uyulacak Esaslar
     
	 1. Soruşturmanın Gizliliği Esastır

	 6. fıkranın (a) bendinde öğrenci disiplin soruşturmalarının gizli ya-
pılması öngörülmüştür. Bununla bir yandan öğrencilerin kişilik gelişi-
mi ve psikolojik yönden zarar görmemesi, diğer yandan soruşturmanın 
sağlıklı yürütülmesi amaçlanmıştır. Her ne kadar kanunda gizliliğe uy-
mayan görevliler hakkmda ne işlem yapılacağı konusunda hüküm kon-
mamışsa da, bunlar hakkmda disiplin işlemi yapılabileceği gözden uzak 
tutulmamalıdır.
     
	 2. Soruşturma İşlemleri 

	 Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başara-
bilir. Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; işlemin 
nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade 
alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve soruş-
turmacı, katip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca 
imzalanır. İfade alınırken tanığa ve bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye 
yemin ettirilir; tanığın kimliği, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgileri belir-
tilir.
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	 Soruşturmacı veya birden fazla kimse görevlendirilmişse soruştur-
ma komisyonu; kendilerine verilen; “olayın disiplin yönünden soruştu-
rulması” yönündeki emir üzerine disiplin soruşturmasına başlar. Soruş-
turmacı, disiplin soruşturmasının gerektirdiği maddede sayılan her türlü 
işlemi yapma yetkisine sahip ve aynı zamanda gerçeğin ortaya çıkması 
için bunları yapmakla görevlidir. Sağlıklı bir soruşturma yapabilmek için 
soruşturmacının;

	 1. Soruşturma emri ve varsa ekleri ile toplanacak belge, dinlenecek 
şikayetçi, tanık ve hakkında suç işlediği iddiası bulunan öğrencinin ifade 
ve savunmasının konulacağı bir soruşturma dosyası hazırlaması,

	 2. Soruşturma emrindeki iddialarla bunların kim tarafından ve kim-
ler hakkında olduğunu dikkatle inceleyip değerlendirmek suretiyle bir 
soruşturma planı yapması, olay m önem derecesine göre bunu yazılı 
hale getirmesi

	 3. Tebligat hususunda 54. maddenin 11. fıkrasında belirtilen kanun 
hükmüne ve diğer usullere kesinlikle uyması,

	 4. Kanunda belirtilen soruşturma ve zamanaşımı sürelerine uyması 
ve özellikle 13. maddesinde yer alan, disiplin cezası vermede zamanaşı-
mını gözetmesi.

	 (1) İnceleme - Delil Toplama ve Değerlendirme

	 Soruşturma konusu olay hakkındaki evrakın incelenmesi, delillerin 
toplanması ve ilgili mevzuat hükümlerinin dikkatle değerlendirilmesi 
sağlıklı ve isabetli bir sonuca ulaşabilmek için büyük önem taşır. Bu ça-
lışmalar sırasında, resmi kayıtlardan rapora geçirilmesi gerekli görülen 
hususlar not edilmeli, önemli bulunan ve delil olarak rapora eklenme-
si gerekli görülen kayıt ve belgelerin ilgili kısımlarının onaylı örnekleri 
alınmalı, bunların geldiği-gittiği yer tarih ve sayıları yere kaydedilmeli, 
olayı veya iddiaları açıklığa kavuşturabilecek her türlü delilin eksiksiz 
toplanmasına, şikayetçi ya da soruşturulan öğrenci tarafından incelen-
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mesi istenen kayıt ve belgelerin tamamının incelenip değerlendirilme-
sine özen gösterilmelidir. Değerlendirmeye alınmayanların, değerlendi-
rilmesine neden gerek görülmediği raporda belirtilmelidir.

	 Özellikle kopya işlemlerinde kopya malzemesinin alınması, bu 
malzemenin üstüne kopya olduğuna ilişkin bilgilerin yazılması, ayrıca 
bir kopya tutanağı düzenlenmesi, tutanakta kopya çekme işleminin te-
şebbüs aşamasında kalıp kalmadığı, kopya çekilmesine başlanmış veya 
çekme işlemi tamamlanmış ise kopyanın nasıl çekildiği, kopya malze-
mesinin ne olduğu ve nasıl ele geçirildiğinin, ayrıca o dersin kapsamı 
bakımından elverişli bir kopya malzemesi olup olmadığının açık ve anla-
şılır şekilde belirtilmesi, varsa sınav kağıdında kopya olan kısmın ayrıca 
işaretlenmesi, sınav tutanağı ile kopya tutanağının mümkünse ayrı dü-
zenlenmesi,, tutanakların dersin öğretim üyesi ile görevli gözetmenler 
tarafından ders adı, hangi sınav olduğu, isim, unvan, tarih, saat belirti-
lerek imzalanması, yapılacak soruşturmanın sağlıklı olması bakımından 
büyük önem taşımaktadır.

	 Soruşturmacının (b) bendindeki, ‘’soruşturma işlemleri bir tuta-
nakla tespit olunur. Tutanak, işlemin nerede, ne zaman yapıldığı, işle-
min mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise, soruları ve cevaplan 
belirtecek şekilde düzenlenir ...” hükmü gereğince yer tespiti, olay yeri 
incelemesi, aldığı ifadeler vb. her işlemi bir tutanakla tespit etmesi, bu 
tutanağın başına Üniversitenin ve soruşturma açan amirin yöneticisi 
olduğu yükseköğretim kurumunun adının (örn. A Üniversitesi B Fa-
kültesi gibi), hangi konuyla ilgili olduğu konusunda bir başlık koyması 
(İfade Tutanağı vb.), tutanağın altının işleme katılan kimselerce (soruş-
turmacı, kâtip, ifade sahibi, hazır bulunan bilirkişi vb.) imzalanmasını 
sağlaması ve tarih belirtmesi zorunludur.

	 (2) İfadelerin Alınması

	 Soruşturmada, yukarıda sayılan işlemler yanında, olayın aydınlı-
ğa kavuşturulabilmesi bakımından alınacak ifadelerin içeriği de büyük 
önem taşır. Varsa önce şikâyetçinin, suçu haber verenin veya soruştur-
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maya esas olan işlemi yapan öğretim elemanının dinlenilmesi usulden-
dir. Dosya içindeki belgelere göre, soruşturma konusu olay şikâyetçinin 
veya işlem yapan özretim elemanının bilgisine başvurmayı gerektirme-
yecek kadar açık ise bunların bilgisine hiç başvurulmaması veya soruş-
turulan öğrencinin ve tanıkların ifadelerinden sonra ifadesinin alınması 
yoluna gidilebilir.

	 Disiplin amirinin bizzat gözlem veya denetimi sırasında yaptığı suç 
tespiti nedeniyle açılan disiplin soruşturmasında, disiplin amirinin bu 
konudaki tespitinin ne olduğu olay, yer, tarih, saat, soruşturulan öğrenci 
ve varsa mağdur belirtilerek açık şekilde ve yazılı olarak ortaya konul-
muş olmalıdır. Bu husus açık değilse, disiplin amirinden tamamlayıcı 
bilgi istenmelidir. Bu hususta kanun ve yönetmelikte açık bir şekil şartı 
bulunmadığından yazılı bilgi istenmesi yeterli olur. Disiplin amirinin 
kendi yaptığı tespitin yukarıdaki somut ve yeterli bilgiyi içermemesi, 
verilecek muhtemel cezanın yargıdan dönmesi anlamı taşıyacaktır. Bu 
nedenle disiplin amirine saygısızlık endişesiyle bu tamamlayıcı çalışma-
nınyapılmaması, ileride bizzat disiplin amiri için daha büyük mesele teş-
kil edebilecektir.

	 Şikayetçi, muhbir veya ilgili öğretim elemanı çağırıldığında, dilek-
çe ya da tutanak kendisine gösterilmek suretiyle imzanın kendisine ait 
olup olmadığı sorularak ifadesinin alınmasına başlanmalı, kendisinden 
konuya açıklık getirecek. iddia konusu olay, olayın meydana geldiği yer. 
zaman ve varsa görgü tanıklarının bulunup bulunmadığı sorulmalı, yine 
varsa konuya ilişkin yeni belge ve delil sunup 3unamadığı hususlarına 
yer verilmelidir.

	 Şikayetçiden sonra tanıkların dinlenilmesine başlanır. Tanık ifade-
lerinin yeminli olarak alınmasına dikkat edilir. Soruşturulan öğrenciye 
yemin teklif edilmez. İfadeler, soruların sözlü olarak sorulup cevabın he-
men yazılmasıyla ‹ifade tutanağı› şeklinde alınabileceği gibi, soruların 
yazılı olarak verilmesiyle ‹yazılı ifade› şeklinde de alınabilir. Bu aşama-
da, ilgililere sorulacak soruların iyi değerlendirilmesi, içeriğinin doğru 
belirlenmesi, açık, anlaşılır ve kısa olmasına özen gösterilmesi gerekir.
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	 Şikayetçi ve itham edilen öğrenci tarafından gösterilen ve varsa 
bunların dışında tespit edilen yeteri kadar tanığın dinlenilmesine çalı-
şılmalıdır. Ancak soruşturmanın sonuçsuz kalmasında öğrencilerin or-
tak yararı bulunan, kopya ve benzeri olaylarda, soruşturulan öğrencinin 
gösterdiği tanıkların dinlenmesinden gerekçesi belirtilerek imtina edi-
lebilir. Ancak, tanıkların dinlenmesine rağmen beyanlarına neden itibar 
edilmediği veya dinlenilmemişse neden dinlenmediğinin raporda açık-
lanması gerekir. 

	 Gerekli görülmesi halinde, kurum ve birim yöneticilerinin de sözlü 
veya yazılı görüşleri istenmelidir. Şikayetçi, tanık ve itham edilen öğren-
cinin ifadeleri yalnız iken ve farklı zamanlarda alınmalı, mümkünse bir-
birleri ile karşılaşmalarına meydan verilmemelidir.

	 İfade tutanağı düzenlerken kimlik tespitinden sonra, soruların ayrı 
ayrı sorulması ve alınacak cevapların satır atlanmaksızın, paragraf yap-
maksızın ayrı ayrı yazılması, ifadenin birkaç sayfa sürmesi halinde her 
sayfaya sıra numarası verilerek altının ilgililerce (ifadeyi alan, varsa katip 
ve ifadeyi veren) parafe edilmesi, son sayfanın isim ve unvan açılarak 
tüm ilgililerce imzalanması gerekir. İtham edilenler hakkındaki iddiala-
rın, madde madde sorularak ayrı ayrı cevaplandırması istenilmeli ifade 
veren kişiye gerekmedikçe müdahale edilmemeli, kullandığı kelimeler 
ve cümleler aynen yazılmalı, söyleyeceklerinin tamamını belirtmesine 
imkan verilmeli, yazacağını veya söyleyeceğini tamamladıktan sonra 
cevaplandırılması istenilen hususlardan eksik kalan varsa hatırlatılmalı, 
başka bir diyeceğinin bulunup bulunmadığı mutlaka sorulmalı ve bu hu-
sus soru-cevap olarak tutanağa geçirildikten sonra ifadesi imzalatılmalı-
dır.

	 Yukarıda da vurgulandığı gibi, şikayetçi veya itham edilen kişinin gös-
terdiği tanıkların çok fazla olması ve tamamının dinlenememesi halinde 
bu durumun nedeni soruşturma raporunda açıklanmalıdır. Ortaya çıka-
bilecek yeni durumlarda veya ifadeler arasında çelişki doğarsa gerekirse 
daha önce dinlenilmiş bulunan tanığın ifadesine tekrar başvurulmalı, ge-
rektiğinde soruşturulan öğrencinin de yeniden ifadesi alınmalıdır.
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	 Kimi soruşturmacıların öğrencinin ifadesini aldıkları ve bunu So-
ruşturma Raporunda savunma olarak gösterdikleri görülmektedir. Sa-
vunma adı altında alınmış olsa dahi, 5. fıkrada belirlenen savunma alma 
usul ve esaslarına ilişkin unsurları taşımayan ifadeler savunma olarak 
kabul edilmez. Danıştayın konuya ilişkin örnek kararlarına aşağıda yer 
verilmiştir.

	 (3) Bilgi ve Belge İsteme Yetkisi

	 “c) Yükseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacıların istedikle-
ri her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal bırakmak-
sızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler.” 

	 Ancak zaman zaman bu konuda savsaklama veya direnç gösteril-
diğine rastlanmaktadır. Bu tür davranışlar ilgililer hakkında soruşturma 
açma ve yaptırım uygulamaya yol açabileceği, ayrıca soruşturmanın ge-
rektiği gibi sonuçlandırılmasına engel olacağı için kaçınmak gerekir.

	 (4) Soruşturmanın Kapsamı

	 “ç) Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınır-
lı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında 
soruşturulan eylemin dışında başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı 
suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini tes-
pit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirir.”

	 Zira soruşturmacının, soruşturma emrinde yer almayan bir konuyu 
soruşturma ve öneride bulunma yetkisi bulunmamaktadır. Bu konuda 
yetki almadan yapacağı tüm işlemler yargı mercilerinde iptal konusu 
olacağından bu hususa dikkat etmek gerekir.

	 (5) Yükseköğretim Kurumundan Ayrılmış Olma

	 Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kuru-
mundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılma-
sına, devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez.
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	 Bir başka deyişle nakil, kayıt dondurma veya sildirme ve hatta me-
zun olma hallerinde dahi işlenmiş bir suçtan dolayı soruşturma açılabilir 
ve karar verilebilir. Elbette bu hallerde kişi tekrar öğrenciliğe dönmedik-
çe kararların uygulama kabiliyeti olmayacaktır.

	 (6) Başka Yükseköğretim Kurumunda Eğitim Sırasında 
İşlenen Suç

	 Öğrenci başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim aldığı sırada 
disiplin cezasını gerektiren bir suç işlediğinde soruşturma yapma ve 
disiplin cezası verme yetkisi o yükseköğretim kurumuna aittir. Öğren-
ci hakkında verilen karar, uygulanmak üzere öğrencinin kayıtlı olduğu 
yükseköğretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

	 (7) Soruşturma Sırasında Tedbir

	 Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma cezası 
ile çıkarma cezasını gerektiren suçlarda soruşturma açmaya yetkili ami-
rin teklifi üzerine veya re’sen, rektörün kararıyla otuz günü geçmemek 
üzere öğrencinin yükseköğretim kurumu binalarına sokulmaması yö-
nünde tedbir uygulanabilir.

	 Bazı durumlarda soruşturulan öğrencilerin yükseköğretim kuru-
muna alınması, işlenen suça devam edilmesine veya soruşturmanın 
sonucunu belirleyecek delillere ulaşılmasında güçlükle karşılaşılmasına 
yol açabilir. Sadece bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma ve çıkarma cezası 
gerektiren suçlarda böyle haller söz konusu olduğunda soruşturmacı-
ların başvurması veya soruşturma açmaya yetkili amirin resen gerekli 
görmesi ve rektöre başvurması halinde veya rektörün doğrudan gerekli 
görmesi halinde, soruşturulan öğrencinin yükseköğretim kurumu bina-
larına girişinin yasaklanmasına karar verilebilir. Bu tedbir en fazla otuz 
gün süreyle uygulanabilir.
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	 (8) Soruşturmanın Sonuçlanması ve Soruşturma Raporu

	 Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda soruş-
turma onayı, soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulalım kimliği, isnat 
edilen suç konuları, soruşturmanın safhaları, deliller ve alınan savunma 
özetlenir. İsnat edilen suçun sabit olup olmadığı tartışılır ve sabit bu-
lunması halinde eyleme uyan disiplin cezası teklif edilir. Soruşturmayla 
ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora 
eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birliktesoruşturmayı açan mercie 
tevdi edilir.

	 Soruşturmalarda, sağlıklı ve tutarlı bir sonuca bir başka ifadeyle 
gerçeğe ulaşmak en önemli amaçtır. Bundan dolayı soruşturma konusu 
fiilin ne olduğunun ve hukuki unsurlarının açık ve ayrıntılı bir şekilde 
belirlenmesi, soruşturulan öğrenicinin lehindeki ve aleyhindeki bütün 
delillerin toplanması, raporda belirtilmesi ve değerlendirilmesi şarttır. 
Yine sonucu etkilemeyecek gereksiz ayrıntı ve açıklamalara girilmemesi, 
soruşturma raporunun soruşturma konusunu tam olarak kapsayacak şe-
kilde doğru ve eksiksiz olması, konuların duygusallıktan, dış etkilerden 
ve gereksiz yorumlardan uzak, objektif bir yaklaşımla ele alınması çok 
önemlidir. Raporda yasal ve soruşturma hukukuna ilişkin deyim ve keli-
melerin kullanılmasında özenli davranılmalıdır.

	 Soruşturma raporunda sebep ve sonuçların açıkça belirtilmesi, ra-
porun bölümleri arasında herhangi bir çelişkiye meydan verilmeyerek 
gerekli bağlantı ve dengenin sağlanması ve böylece sağlıklı bir sonuca 
ulaşılması gereklidir. Soruşturmadan sonuç çıkarmak özetle soruşturma 
raporunda öğrencinin suç işleyip işlemediğini ortaya koymak, işlemişse 
nasıl işlendiğine yukarıda belirttiğimiz şekilde açıklık getirmek ve verile-
cek cezanın ne olması gerektiği konusunda somut bir öneride bulunmak 
demektir.

	 Soruşturmacı raporun sonuç kısmında önceki kısımda yaptığı de-
ğerlendirmeyle bağlantılı olarak olayın ne olduğunu, suç oluşturup oluş-
turmadığım, suç oluşturuyorsa hangi suçu oluşturduğunu ve 3oruştu-
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rulanın bu suçu işleyip işlemediğini ve işlemişse nasıl işlediğini çok kısa 
özetleyerek, buna göre öğrencinin 54. maddedeki, hangi suç fiili sebe-
biyle hangi ceza ile cezalandırılması gerektiği konusundaki önerisini be-
lirtir. Tahrik, iyi hal, pişmanlık vb. haller bulunup bulunmadığı, öğren-
cinin daha önce disiplin suçu işleyip işlemediği hususlarına değinerek 
cezada indirim teklifi olacaksa bunu gerekçesiyle ortaya koyar. Tekerrür 
durumu varsa raporda buna da yer verir.

	 Bazen sanığın kişiliğinde gerçekleşen veya hukuki durumunda 
meydana gelen değişiklik sonucu ceza verilmesine veya verilen cezanın 
uygulanmasına imkan kalmaz.

	 Disiplin cezalarını düşüren bu haller;

	 1. Ceza tebliğinden önce öğrencinin ölmesi,

	 2. Suçlu öğrenci lehinde yeni bir kuralın konması,

	 3. Cezanın değişmesi ve fiilin disiplin suçu olmaktan çıkması,

	 4. Zamanaşımı,

	 5. Disiplinle ilişkili af kanunu çıkarılmasıdır.

	 (9) Ceza soruşturmasının Disiplin Soruşturmasına Etkisi 

	 Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının başla-
mış olması, disiplin soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında ceza 
kovuşturması açılmış olması, mahkûm olması veya olmaması disiplin 
cezasının verilmesine engel teşkil etmez. Ancak ilgili yasada yer alan 
54/1-d-1’de işlenen suçlarda mahkumiyet, doğrudan ceza verilmesi ön 
şartı oluşturduğundan bu durum yukarıdaki hükmün istisnasını oluştu-
rur.

	 Disiplin hukuku her ne kadar ceza hukuku kavramlarını büyük ölçü-
de kullansa da gerek amacı, gerekse sonuçları bakımından ikisi birbirin-
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den oldukça farklıdır. Bu nedenle her iki soruşturma usulü birbirinden 
farklı ve bağımsız yürür, sonuçları ve etkisi de birbirinden bağımsızdır.

	 Bentte bu husus ele alınarak, öğrenci hakkında adli merciler tara-
fından ceza soruşturması açılmasının mutlaka disiplin soruşturması açıl-
masını gerektirmeyeceği gibi; ceza soruşturmasına başlanmış olmasının 
fiil veya dayanış disiplin suçu oluşturuyorsa disiplin soruşturması açıl-
masını engellemeyeceği ve geciktiremeyeceği belirtilmiştir.

	 Burada dikkat edilmesi gereken husus, bir soruşturma usulünde 
kullanılan kimi delillerin. özellikle ceza soruşturmasında elde edilen de-
lillerin disiplin soruşturmasında da dayanak oluşturacağıdır. Ne var ki 
ceza soruşturmasında alınmış olan savunma, disiplin soruşturmasındaki 
savunma yerine geçmez. Buna bilhassa dikkat edilmelidir.

	 (10) Disiplin Cezası Verme Yetkisi

	 a) Kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya 
kadar uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, 
yüksekokul veya meslek yüksekokulu müdürünce verilir.

	 b) Müşterek mekânlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı kınama 
ve yükseköğretim kumrularından bir aya kadar uzaklaştırma cezası ver-
me yetkisi rektöre aittir.

	 c) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma 
cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin 
kurulunca verilir.

	 d) Fakülte, enstitü, konservatuvar. yüksekokul veya meslek yükse-
kokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, 
rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim 
kumlu, disiplin kumlu görevini yerine getirir.
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	 Soruşturma tamamlandığında dosya soruşturma açmaya yetkili 
rektör, dekan veya müdüre tevdi edilir. Bu yöneticiler kendisine gelen 
dosyayı;

	 1. Usulüne uygun bir soruşturma emri bulunup bulunmadığı,

	 2. Sanığın savunmasının alınıp alınmadığı,

	 3. Zamanaşımının gerçekleşip gerçekleşmediği,

	 4. Soruşturmanın süresinde tamamlanıp tamamlanmadığı,

	 5. Soruşturulan öğrencinin suçlanmasına yeterli delilin dosyada var 
olup olmadığı,

	 6. Teklif edilen cezanın ve suç konusu eylemin kanundaki tanıma 
olup olmadığı,

	 7. Teklif edilen cezanın bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası 
vaya yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası olup olmamasına göre, 
dosyanın, bu cezalarda yetkili olan disiplin kuruluna şevki gerekip ge-
rekmediği

yönlerinden inceleyerek, kendi yetkisi dahilinde ise doğrudan sonuçlan-
dırır. Disiplin kuruluna şevki gereken dosyayı ise bu sıfatla karar vermesi 
için yönetim kuruluna havale eder.

	 (11) Disiplin Kurullarının Çalışma Usulü

	 a) Disiplin kurulu, başkanın çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve 
saatte toplanır.

	 b) Toplantı gündeminin hazırlanması, ilgililere duyurulması, kurul 
çalışmalarının düzenli yürütülmesi, başkan tarafından sağlanır.
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	 c) Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul 
üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

	 d) Disiplin kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendire-
ceği üye tarafından yürütülür. Raportör üye, havale edilecek dosyanın 
incelenmesini en geç beş gün içinde tamamlar.

	 e) Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek 
görürse soruşturmacıları da dinleyebilir. Görüşmelerin bitiminde oyla-
ma yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır.

	 Uygulamada raportör görevlendirme hususuna fazlaca uyulmam 
aktadır. Halbuki raportör olarak görevlendirilecek kurul üyesinin önce-
den yapacağı inceleme, hem soruşturmacının muhtemel hata ve noksan-
lıklarının giderilmesini, hem de kurulun ilk toplantısında karar almasını 
sağlayacağı için yararlıdır. Ayrıca bu husus artık kanun hükmü olduğu 
için uyulması zorunludur. Yönetmelikte iki gün iken kanunda raportö-
rün beş gün içinde dosyayı inceleme süresi verilmesi doğru olmuştur. 
Soruşturmacının ve kurul üyesinin öğretim elemanı olarak yürüttüğü 
ders, idari görevler ve diğer akademik çalışmalar gibi asli görevleri oldu-
ğu düşünülürse bu süre makuldür.

	 Kurulun gerekli gördüğünde soruşturmacıları dinlemesi olağandır. 
Ancak görüşme bitiminde yapılacak oylama sırasında soruşturmacının 
toplantıda bulunmaması gerekir. Danıştay soruşturmacıların oylama sı-
rasında kurulda bulunmalarını bozma sebebi saymaktadır. Konuya iliş-
kin kararlar daha çok kurula katılıp oy kullanma durumlarına ilişkin olsa 
da, kararın içeriğinde “...kurulun gerekli görürse soruşturmacıları da din-
leyebileceği belirtilmek suretiyle esasen, soruşturmacıların disiplin ku-
rulunda bulunamayacakları zımnen kabul edilmiştir” (Bkz. Dan.İ.D.D. 
23.10.1992 gün ve 1992 316 E., 1992.164 K. Sayılı kararı) denilerek, 
yönetmelik hükmünden hareketle soruşturmayı yapanla, ceza verenin 
birbirinden bağımsız karar vermesi gereğine işaret edilmiştir.
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	 (12) Oylama, Karar ve Karar Süreleri

	 a) Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksiklik 
olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı iade 
edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen verebilir, 
hafifletebilir veya reddedebilir.

	 Yukarıda değindiğimiz üzere soruşturma tamamlandığında dosya 
soruşturma açmaya yetkili amire sunulur. Soruşturma açmaya yetkili 
makam aynı zamanda ceza vermeye yetkili makam ise bu makam veya 
dosyayı havale ettiği ceza vermeye yetkili makam veya kurul dosyada 
eksiklik görürse bu eksiklerin neler olduğunu belirterek soruşturmacıya 
iade edebilir. Bu halde soruşturmacı eksikleri gidererek yeniiden düzen-
leyeceği soruşturma raporu ile birlikte dosyayı kendisine iade eden mer-
cie sunar.

	 Soruşturmacının dosyayı soruşturma emrini verene teslim etmesi 
üzerine, aynı zamanda ceza vermeye yetkili amir olan dekan veya mü-
dürüm soruşturmacının teklif ettiği ceza yetkisi kapsamında ise bu ceza-
yı doğrudan kendisinin vermesi gerekir. Eğer, bir yarıyıl veya iki yarıyıl 
uzaklaştırma veya çıkarma cezalarından birinin teklif edilmesi sebebiy-
le disiplin kurulu kararı gerekiyorsa, dosyayı bu teklifle birlikte disiplin 
kuruluna sunması gerekir. Disiplin cezası vermeye yetkili amire veya 
disiplin kuruluna gelen dosyada işlem yapılabilmesi için, soruşturulan 
hakkında mutlaka verilmesi teklif edilen bir ceza olması lazımdır.

	 Ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, bu şekilde kendisine 
sunulan ceza teklifiyle bağlı değildir. Bu cezanın kabulüne veya reddine 
dair bir karar verebileceği gibi, yapacağı değerlendirme sonucunda, ge-
rekçeli olmak kaydıyla başka bir ceza da verebilir. Disiplin kurulu, örnek 
olarak yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası teklifi ile gelen bir 
dosyada, soruşturulan öğrenci hakkında iki yarıyıl yükseköğretim kuru-
mundan uzaklaştırma cezası verebilir.
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	 b) Disiplin kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunlu-
ğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde, başkanın kullandığı oy yönünde çoğun-
luk sağlanmış sayılır.

	 c) Soruşturmacı, disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü 
dosyanın toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz.

	 Bu bentte disiplin kurulu üyesi ise sadece soruşturmacının disiplin 
kurulu toplantısına katılamayacağı ve oy kullanamayacağı belirtilmiştir. 
Ancak şikayetçi ve mesela kopya işlemi yaparak durumu disiplin ami-
rine ihbar eden öğretim üyesinin de bir nevi taraf durumunda olması 
sebebiyle bunların dadisiplin kuruluna katılmaması ve oy kullanmaması 
daha doğru olur kanaatindeyiz.

	 ç) Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim ku-
rumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruştur-
manın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek 
zorundadır. Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya 
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarih-
ten itibaren en geç on gün içinde karar verir.

	 Gerek soruşturmanın tamamlanması, gerekse karar süreleri idare-
nin iç işleyişiyle ilgili kararlardır. Bu sürelere uyulmaması hakkında so-
ruşturma yapılan öğrenciyi etkilememektedir. Dolayısıyla zamanaşımı 
kuralı haricindeki sürelere uyulmamış olması soruşturmanın geçerliliği-
ne gölge düşürmemektedir. Danıştay çeşitli kararlarında, bu gibi sürele-
rin idarenin iç işleyişi ile ilgili olduğunu ve uyulmamasının soruşturmayı 
geçersiz hale getirmeyeceğini, sanığın cezası kalması sonucuna yol aç-
mayacağım belirtmiştir.

	 Yine de bu süreler içinde gerekli kararın verilmemesi veya dosyanın 
ilgili disiplin kuruluna sevk edilmemesinin, ilgililer bakımından disiplin 
suçu oluşturabileceğini gözden uzak tutmamak gerekir.
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	 Kaldı ki, işlenmiş bir fiil mevcut ise, buna ilişkin disiplin soruştur-
masının makul sürede sonuçlandırılmayıp sürüncemede bırakılması, 
disiplin hukukunun temel amaçlarıyla bağdaşmamakta olup, kurumun 
itibarını zedeleyici ve kamuoyu nezdinde tereddüt uyandırıcı mahiyet-
tedir. Öte yandan, hakkında soruşturma yürütülen öğrencinin, sürecin 
gereksiz yere uzaması sebebiyle maruz kalacağı belirsizlik ve baskının, 
psikolojik açıdan olumsuz sonuçlar doğurabileceği hususu da dikkatten 
uzak tutulmamalıdır.

	 d) Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları, di-
siplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha 
önce bir disiplin cezası alıp almadığını, işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık du-
yup duymadığım, yükseköğretim kurumundakı geçmiş davranış, çalışma ve 
başarılarını dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayı, 
asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.

	 Öğrenci disiplin soruşturmalarına ilişkin davalarda, bu bentteki hu-
susların uygulanıp uygulanmadığı inceleme konusu yapılmakta ve eksik 
inceleme nedeniyle işlemin iptaline karar verildiği olmaktadır. Danıştay 
İdari Dava Daireleri Genel Kurulu 10.11.1995 gün ve E. 1994 105, K. 
1995 768 saydı kararında, “...verilen cezanın tayin ve takdimde. Yönet-
meliğin “Disiplin Cezası Yerüirken Dikkat Edilecek Hususlar‘: başlıklı 
30 uncu maddesinin (a) bendi kuralının dikkate alınması gerektiğine ... 
ve ilgili Daire kararının bu nedenle bozulmasına...‘‘ karar vermiştir.

	 Şu halde, bazı değişikliklerle aynı hüküm yukarıdaki (d) bendinde 
de yer aldığına göre, ceza verilirken, yargı kararında belirtilen bu husus-
ların dikkate alınmasına devam edileceği anlaşılmaktadır.

	 Ceza vermeye yetkili amir veya kurullar bu bentte belirtilen husus-
ları gözden geçirerek, soruşturulan öğrenciye eyleminin karşılığı olan 
cezayı aynen verebileceği gibi, bir derece alt ceza da verebilir. Kanun-
daki düzenlemeden önce yönetmeliklerde alt cezanın ne kadar olaca-
ğı, hatta mutlaka ceza verilmesi konusunda bir sınırlama getirmemişti. 
Bu sebeple öğrenciye iki alt ceza verilmesi, hatta hiç ceza verilmemesi 
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mümkündü. Ancak bu bentte sadece bir alt ceza imkanı getirildiğinden, 
artık kanundaki kuralın dışına çıkma imkanı bulunmamaktadır.
Bütün bu değerendirmelerin ve alt ceza verilip verilmeyeceğinin belir-
lenmesi için gerek soruşturmacının raporda, gerekse ceza vermeye yet-
kili amir ve disiplin kurullarının inceleme ve karar sürecinde bu maddeyi 
değerlendirme konusu yaparak;

	 • suçu oluşturan eylemin ağırlığını ve tahrik olup olmadığını,

	 • öğrencinin daha önce disiplin cezası alıp almadığını,

	 • işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duyma-
dığını,

	 yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarıları-
nı, tespit ederek rapor veya kararda açıklamaları gerekir.

	 Bu yönlerden eksik olması nedeniyle soruşturma veya ceza kararı 
dava konusu yapılması halinde iptal edilebilir. En azından şunu söyle-
mek gerekir ki; eğer yukarıda sayılan haller öğrenci açısından olumlu 
olarak değerlendirilecek idiyse ve fakat bu değerlendirme yapılmayıp 
öğrenciye hiç indirim yapılmadan ceza uygulandıysa büyük ihtimalle 
yargıdan dönecektir.

	 (13) Disiplin Soruşturmasının Sonucunun Bildirilmesi, Baş-
vuru Yolları ve Cezaların Uygulanması

	 a) Disiplin soruşturmasının sonucu, hakkında disiplin soruşturması 
yürütülen öğrenci ile varsa mağdura bildirilir.

	 b) Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma 
açmaya yetkili amir tarafından yukarıda sayılanlara ilaveten; öğrenciye 
burs veya kredi veren kuruluşa ve yükseköğretim kuruntuna bildirilir.
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	 Verilen cezanın hakkında soruşturma yapılan öğrenciye bildirilme-
si, idari işlem olarak sonuç doğurabilmesi için zaten zorunludur. Ancak 
gerekli kurum ve kuruluşlara bildirimin yapılması için kesinleşmesinin 
beklenmesi ve verilen disiplin cezasının bundan sonra ilgili yerlere bil-
dirilmesi daha isabetli olur. Çünkü kesinleşmeyen ve fakat ilgili yerle-
re bildirilmiş olan cezaların, itiraz veya başka nedenlerle değiştirilmesi 
veya tamamen kaldırılması söz konusu olursa tekrar bildirim yapılması 
gerekecek, tabii ki bu da resmi işlemlerde kargaşaya, belki düzeltici işle-
me kadar geçecek süre içinde öğrencinin mağduriyetine yol açacaktır. 
Tabii ki bunun tersi de. yani bildirimin geç yapılması sebebiyle kesilme-
si gereken bir bursun verilmeye devam etmesi de mümkündür. Ancak 
ilk halde öğrencinin uğrayacağı mağduriyetin telafisi, sonuncusuna göre 
daha zordur. Bu sebeple uygulamada bu hususlara dikkat gösterilmesi 
gereklidir.

	 c) Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında hangi 
tarihten itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezalan veril-
dikleri tarihten itibaren uygulanırlar.

	 Bu bentteki ‚‘disiplin cezasının verildiği tarih‘‘ kavramı disiplin suç-
larının uygulanması bakımından önem taşımaktadır. Disiplin cezasının 
verildiği tarih, cezanın kararlaştırıldığı tarih olarak mı, yoksa öğrenciye 
tebliğ edildiği tarih olarak mı anlaşılmalıdır? Kural olarak cezanın karar-
laştırıldığı tarih, aynı zamanda cezanın verildiği tarih sayılmalıdır. Ancak 
ceza alan öğrencinin, cezanın kararlaştırıldığı anda bundan haberi olma-
sı mümkün değildir. Özellikle yükseköğretim kurumundan uzaklaştır-
ma cezalarının uygulanması bakımından bu konu önemlidir. O sebeple, 
bu gibi cezalarda karar verildiği sırada, hangi tarihten itibaren uygula-
nacağım belirlemek ve cezanın uygulanacağı tarihi ilgiliye tebliğ etmek, 
cezayı da bu tarihten veya takip eden öğretim yarıyılından geçerli olmak 
üzere uygulamak en doğrusu olacaktır.

	 ç) Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı on 
beş gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsa-
mında, disiplin suçunu oluşturan fiil sebebiyle doğrudan mağdur olan kişi 
de aynı usulle karara itiraz edebilir. Cezalar öğrencinin dosyasına işlenir.
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	 d) İtiraz halinde, üniversite yönetim kurulu, on beş gün içinde itirazı 
kabul veya reddeder. İtirazın kabulü halinde yetkili disiplin amiri veya ku-
rulu kabul gerekçesini dikkate alarak otuz gün içinde karar verir.

	 Yeni düzenleme ile verilen tüm disiplin cezalarına hem ceza alan 
öğrenci, hem de mağdur kişi üniversite yönetim kuruluna itiraz imka-
nı getirilmiştir. Öğrencinin itiraz süresi cezanın kendisine tebliğinden 
itibaren onbeş gündür. Üniversite yönetim kurulunun itiraz nedeniyle 
önüne gelen dosyada, daha önce verilen karardan ayrı bir ceza belirleme 
yetkisi yoktur. İtiraz üzerine yapacağı inceleme sonucunda cezanın ay-
nen kabul veya reddine karar verir. Ret halinde ilgili disiplin amiri veya 
kurulu, ret gerekçesini dikkate alarak yeni bir karar vermek zorundadır.

	 Eğer ret gerekçesi suçun işlenmediği veya soruşturulan öğrenci ta-
rafından işlenmediği yahut öğrenci tarafından işlendiğinin ispatlanama-
dığı gibi hususlar

	 e) Öğrencilere verilen disiplin cezalarına karşı, itiraz hakkı kullanılma-
dan da idari yargı yoluna başvurulabilir.

	 Yine (e) bendinde, verilmiş olan her türlü disiplin cezasına karşı 
yargı yolunun açık olduğunun vurgulandığını görmekteyiz. Ancak, fık-
radaki ‚‘itiraz hakkı kullanılmadan da” ifadesiyle yeni bir prosedür mü 
öngörüldüğü, yoksa sadece bilinen bir hususa tekrar vurgu yapılarak, 
tereddütlerin önlenmeye mi çalışıldığı tam anlaşılmamaktadır. Çünkü 
Danıştay, itiraz yoluna başvurulmuş olup olmadığına bakılmaksızın, bu 
tür davaların açılma hakkı olduğunu ve esastan incelenmesi gerektiğini 
belirtmektedir.

	 (14) Tebligat ve Dosya Teslimi

	 Özel olarak düzenlenen haller hariç öğrenciye yapılacak tebligatta. 
11/02/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygula-
nır. Ancak yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdiği adresi de-
ğiştirdiği halde, bunu mensubu bulunduğu yükseköğretim kurumuna 
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bildirmeyen veya yanlış ya da eksik bildiren öğrenciye, yükseköğretim 
kurumunda kayıtlı adresine gönderilmiş tebligat, usulüne uygun tebli-
gat sayılır. 

	 54. maddenin son fıkrası gereğince disiplin soruşturmasına ait dos-
yalar dizi pusulasıyla birlikte teslim edilir ve alınır. Dizi pusulasının al-
tında teslim eden ve alanın imzaları bulunur.

	 Disiplin soruşturması tamamlandığında, soruşturma ile ilgili belge-
ler tasnif edilip, tarih sırasına konularak bir dosya düzenlenir. Belgeler, 
görevlendirme ve soruşturma emirleri ile varsa ekleri dosyanın en başın-
da ve en altta, soruşturma raporu ile dizi pusulası en üstte olmak üzere, 
en eski tarihliden en yakın tarihliye doğru, aşağıdan yukarıya sıralandık-
tan sonra, her belgeye sıra numarası verilerek numaralandırıldıktan son-
ra, tüm belgeler paraflanmalıdır. Dosyadaki belgelere verilen sıra numa-
rası dikkate alınarak bir dizi pusulası düzenlenmeli ve tüm belgelerin bu 
sıraya uygun şekilde listesi çıkarılmalıdır.

	 Dizi pusulası hazırlanması kanunun belirlediği bir zorunluluk oldu-
ğu gibi, hukuki sonuç doğuran soruşturma ve benzeri durumlarda çok 
sayıda belgenin kaybolma ihtimaline karşılık sorumlusunu belirlemede 
ve dosya inceleme sırasında bir belgeye ulaşmada kolaylık sağlaması ba-
kımından önemlidir.

	 Bu şekilde oluşturulan soruşturma dosyası ve dizi pusulası, bir üst 
yazıyla soruşturma emrini veren makama mümkün olan en kısa zaman-
da dosya halinde iletilmelidir. Sonraki aşamalarda da dosya el değiştir-
dikçe doğabilecek problemleri önlemek için dosya daima dizi pusulası 
ile teslim edilmeli, aynı şekilde teslim alınmalıdır. İşin gecikmemesi ba-
kımından dosya kurum sekreterleri tarafından takibe alınmalı ve sonuç-
lanması sağlanmalıdır.
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	 III. YARGITAY KARARLARI
     
	 1. Anayasa Mahkemesi Kararları

	 ANAYASA M. 8.09.2022 gün ve 2022 54 E. 2022, 99 K. R.G.: 
20.9.2022-31959 Kanun’un 54. maddesinin (a) Bendinin İncelenme-
si : Kuralda yükseköğretim öğrencileri bakımından disiplin suçu teşkil 
eden eylemler ve uygulanabilecek disiplin cezaları gösterilmekle birlikte 
bu suç ve cezalar arasında herhangi bir ırkilendirme yapılmadığı, diğer 
bir ifadeyle hangi eylemin hangi disiplin cezası ile cezalandıracağının 
açık ve net olarak gösterilmediği ya da bunun tespit edilmesine imkân 
sağlayacak herhangi bir ölçüt getirilmediği veyahut bu hususta kişiler ve 
idare açısından belirlilik ve öngörülebilirliği sağlayacak şekilde kanuni 
bir çerçeve oluşturulmadığı görülmektedir. Bu kapsamda idarenin, söz 
konusu eylemler ve cezalar için kuralda öngörülen sıralamayı gözetmek-
le de yükümlü tutulmadığı anlaşılmaktadır. Bu çerçevede, disiplin ceza-
sını gerektiren eylemin gerçekleşmesi durumunda bir disiplin cezasının 
verilebileceği öngörülmekle birlikte bu ölçütün disiplin cezasının muha-
tapları açısından yeterli bir hukuki güvence sağlamadığı açıktır.

	 Buna göre kural, bireylerin hangi somut fiil ve olguya hangi hukuk-
sal yaptırımın veya sonucun bağlandığını belirli bir açıklık ve kesinlikte 
öngörebilmelerme yasal çerçevede imkân tanımamaktadır. Bu itibarla 
eğitim ve öğrenim hakkına sınırlama getiren kuralın kanunilik şartım ta-
şımadığı anlaşılmaktadır.

	 Açıklanan nedenlerle kural. Anayasalın 13. ve 42. maddelerine ayla-
rıdır. İptali gerekir.

	 Kanun’un 65. maddesinin (a) Fıkrasının (9) Numaralı Alt Bendinde 
Yer Alan

	 “...ile öğrencilerin...” İbaresinin İncelenmesi: Kanun’un 54. madde-
sinde yükseköğretim öğrencilerinin yükseköğretim kurumlanılın içinde 
veya dışında işlemiş olduklan disiplin suçlarından dolayı soruşturma 
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yapmaya ve ceza vermeye yetkili kişi veya kurumlar, disiplin soruştur-
masına ilişkin usul ve esaslar, savunma hakkı, itiraz ve verilen disiplin 
cezasının sonuçlarına ilişkin düzenlemeler yer almaktadır. Dolayısıyla 
65. maddenin (a) fıkrasının (9) numaralı alt bendinde ifade edilen öğ-
rencilerin disiplin işlemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin ku-
rullarının teşkili ve çalışması ile ilgili hususların her birinin Kanun:un 
54. maddesinin ilgili bentlerinde gösterilen konulara karşılık geldiği, 
buna göre disiplin suç ve cezalarının düzenlendiği 54. maddenin (a) 
bendinin, 65 maddenin (a) fıkrasının (9) numaralı alt bendinde yer alan 
“disiplin işlemleri... ” ve “...ile ilgili hususlar...” ibarelerinin kapsamında 
olduğu anlaşılmaktadır.

	 Yükseköğretim öğrencilerine sunulan eğitim ve öğrenim hizmeti-
nin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla ihdas edilen disiplin 
suç ve cezaları öğrencilerin özel hayata saygı gösterilmesini isteme hak-
kı, ifade özgürlüğü, eğitim ve öğrenim hakkı gibi pek çok hak ve özgürlü-
ğüne sınırlama getiren bir nitelik taşımaktadır. Bu itibarla disiplin suç ve 
cezalan sebebi veya sonucu itibarıyla çeşitli temel hak ve özgürlüklerin 
sınırlanması sonucunu doğurabilir. Anayasamın 13. maddesi uyarınca 
temel hak ve özgürlüklerin sınırlanması ise ancak kanuni düzenlemeler-
le mümkündür.

	 “...temel hak ve özgürlükleri sınırlamaya yönelik kanuni düzen-
lemelerin şeklen var olması yanında, keyfiliğe izin vermeyecek şekilde 
belirli, ulaşılabilir ve öngörülebilir düzenlemeler niteliğinde olması ge-
rekir”. Kuralla tiikseköğretim öğrencilerinin disiplin işlemleri ile ilgili 
hususların düzenlenmesi yetkisi YÖK’e verilmiş ancak Kanuncun 54. 
maddesinin (a) fıkrasında düzenlenen disiplin suç ve cezalarına işaret 
ettiği anlaşılan disiplin işlemleri ile ilgili hususlar belirli bir açıklık ve ke-
sinlikte ortaya konulmamıştır.

	 Kural, disiplin cezası gerektiren eylemlerle disiplin cezalarının be-
lirlendiği ancak disiplin suç ve cezaları arasında yeterli bağlananın kurul-
madığı bir alanda idareye söz konusu alanın yönetmelikle düzenlenmesi 
yetkisini vermektedir. Bu durumda, ilgililerin hangi somut fiil ve olguya 
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hangi hukuksal yaptıranın veya sonucun uygulanacağım belirli bir açık-
lık ve kesinlikte öngörebılmelerine yasal çerçevede imkân tanıyacak şe-
kilde belirliliğe sahip olmayan düzenlemelerle idareye verilen yetkinin 
çerçevesinin çizildiği söylenemez. Bu itibarla kural belirlilik ve yasama 
yetkisinin devredılemezliği ilkeleriyle bağdaşmamaktadır.

	 Açıklanan nedenlerle kural Anayasamın 2. ve 7. maddelerine aykırı-
dır. İptali gerekir.

	 Hüküm: 04/11 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu-
mun;

	 A. 54. maddesinin (a) bendinin Anayasaya aykırı olduğuna ve İP-
TALİNE,

	 B. 65. maddesinin (a) fıkrasının (9) numaralı alt bendinde yer alan 
“...ile öğrencilerin...” ibaresinin: Esasma ilişkin incelemenin aynı alt 
bentte yer alan“...disiplin işlemleri...” ve “...ile ilgili hususlar...” ibareleri 
yönünden yapılmasına. bu alt bentte yer alan “...disiplin işlemleri...” ve 
“...ile ilgili hususlar...” ibareleri yönünden Anayasa’ya avkın olduğuna ve 
İPTALİNE, ... 08/09/2022 tarihinde OYBİRLİĞİYLE karar verildi.

	 ANAYASA M. Bireysel Başvuru (Özcar Özsoy) No: 2014 5881. 
K.Tarihi: 15/02/2017

	 Başvuru öğrencisi olduğu üniversiteye verdiği dilekçedeki görüşle-
rinden dolayı disiplin cezası verilen ve bu sebeple okula devam edeme-
yen başvurucunun uğradığı zararın giderilmemesinin eğitim hakkını; 
yargılamaların uzun sürmesinin ise makul sürede yargılanma hakkını 
ihlal ettiği iddialarına ilişkindir.

	 Müdahalenin İhlal Oluşturup Oluşturmadığı: ...Sınırlamanın, Ana-
yasanın 13. maddesinde öngörülen ve somut başvuruya uygun düşen 
kanunlar tarafından öngörülme, Anayasanın ilgili maddesinde belirtilen 
nedenlere dayanma, demokratik toplum düzeninin gereklerine ve ölçü-
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lülük ilkesine aykırı olmama koşullarına uygun olup olmadığının belir-
lenmesi gerekir.

	 Kanunilik: Yükseköğretim öğrencilerinin disiplin işlemlerine ilişkin 
soruşturma usulleri, yetkiler ve cezalar 2547 sayılı Kanun›un 54. madde-
sinde düzenlenmiştir. Başvurucuya verilen yükseköğretim kurumundan 
çıkarma disiplin cezası da aynı maddede yer almaktadır. Yönetmelik’in 
10. maddesi de söz konusu Kanun hükmüne dayanarak çıkarılmıştır. 
Başvurunun sonucuna ve mevcut başvurunun koşullarına göre yukarıda 
zikredilen kuralların yeterince “öngörülebilir” olup olmadığı konusun-
da daha ileri bir değerlendirme yapılması gerekli görülmemiştir. Yapılan 
değerlendirmeler neticesinde 2547 sayılı Kanunun 54. maddesinin (a) 
bendi ile Yönetmelik’in 10. maddesinin kanunla sınırlama ölçütünü kar-
şıladığı sonucuna varılmıştır.

	 SONUÇ

	 Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarında disiplin süreçlerinin 
yasal zeminini 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu oluşturmaktadır. Bu 
kanun, disiplin işlemlerinin yürütülmesi, disiplin suçları ve bunlara veri-
lecek cezaların çerçevesini çizmektedir. Ancak, yükseköğretim kurumla-
rında uygulanan disiplin süreçleri, zaman içinde Anayasa Mahkemesi ve 
Danıştay gibi yüksek mahkemeler tarafından çeşitli yargısal denetimlere 
tabi tutulmuştur. Bu denetimler, disiplin işlemlerinin anayasalara ve te-
mel insan haklarına uygunluğunu test etmek amacını taşır.

	 Öğrenci disiplin süreçlerinde öncelikle, öğrencilerin temel hak ve 
özgürlüklerinin korunması gerekmektedir. Anayasa Mahkemesi’nin ve 
Danıştay’ın bu alanda verdiği kararlar, öğrenci haklarını koruyucu yön-
de adımlar atılması gerektiğini vurgulamıştır. Bu kararlar, özellikle disip-
lin cezalarının ve süreçlerinin öğrencilerin eğitim ve öğrenim haklarına 
orantısız bir şekilde müdahale etmemesi gerektiğini belirtmektedir.

	 Disiplin süreçleri, yükseköğretim kurumlarının akademik ve ida-
ri düzenini sağlamak amacıyla var olmakla birlikte, öğrencilere adil bir 
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yargılama süreci sağlanmalıdır. Disiplin süreçlerinin adil yürütülmesi, 
öğrencilere suçlamaları hakkında yeterli bilgi verilmesini, savunma hak-
larının tanınmasını ve suçlamaların kanıta dayandırılmasını gerektirir.

	 Yükseköğretim kurumlarında disiplin süreçlerinin yürütülmesi sı-
rasında, öğrencilerin savunma haklarının tam olarak korunması, disiplin 
kararlarının yalnızca kanuni zeminde ve yeterli delil üzerine kurulma-
sı önemli bir husustur. Bu, öğrencilerin yanlış anlaşılmalar veya haksız 
yere ceza almalarını önlemek için kritik bir öneme sahiptir. Öğrencilere 
sağlanan savunma hakkı, onların iddialara karşı kendilerini ifade etme-
lerine olanak tanır ve yargılama sürecinin daha şeffaf ve adil olmasını 
sağlar.

	 Disiplin süreçlerinde karşılaşılan bir diğer önemli mesele, bu süreç-
lerin öğrencilerin eğitim haklarına müdahalede bulunmamasıdır. Eği-
tim hakkı, temel insan hakları arasında yer almakta ve bu hak, öğrencile-
rin akademik gelişimlerini sürdürmelerini sağlayacak özgür bir ortamda 
eğitim almalarını garanti altına almaktadır. Disiplin işlemleri, bu hakkı 
gözeterek yürütülmeli ve eğitim haklarına gereksiz yere müdahale edil-
memelidir.

	 Ayrıca, yükseköğretim kurumlarının disiplin işlemleri, yalnızca ya-
sal ve yargısal çerçeveye uygun olmakla kalmamalı, aynı zamanda eğitim 
özgürlüğünü ve akademik bağımsızlığı destekleyici nitelikte olmalıdır. 
Bu, öğrenci disiplin süreçlerinin, eğitim kurumlarının akademik misyo-
nuna ve kurumsal değerlerine uygun bir şekilde tasarlanmasını ve yü-
rütülmesini gerektirir. Disiplin süreçlerinin meşruiyeti ve kabul edile-
bilirliği, bu süreçlerin adil, şeffaf ve hukuki normlara uygun bir şekilde 
işletilmesi ile doğrudan bağlantılıdır.

	 Sonuç olarak, Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarındaki disiplin 
süreçleri, sürekli olarak gözden geçirilmeli ve iyileştirilmelidir. Bu süreç-
lerin şeffaflık, hesap verebilirlik ve hukukun üstünlüğü ilkeleri çerçeve-
sinde işletilmesi, yükseköğretim alanında hukuki ve etik standartların 
korunmasına katkıda bulunacaktır. Yükseköğretim kurumlarının bu sü-
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reçleri yasal çerçeveler içinde ve uluslararası insan hakları standartlarına 
uygun bir şekilde yürütmesi, eğitim sisteminin daha adil, etkin ve saygın 
bir şekilde işlemesini sağlayacak temel unsurlardandır.

	 Özetle Türkiye›deki yükseköğretim kurumlarında uygulanan öğ-
renci disiplin süreçlerinin hukuki temelleri, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ile atılmıştır. Bu kanun, öğrenci disiplin suçlarını ve cezalarını 
tanımlar, disiplin işlemlerinin nasıl yürütüleceğini belirler ve öğrenci 
haklarını koruma altına alır. Ancak, disiplin süreçleri sadece yasal metin-
lerle sınırlı kalmamakta, yargısal denetimler ve toplumsal değer yargıları 
ile de şekillendirilmektedir. Bu çalışma, disiplin süreçlerinin hukuki çer-
çevesini, yargısal denetimleri ve bu süreçlerin öğrenci hakları üzerindeki 
etkilerini ele almaktadır.

	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Türkiye’deki üniversitelerin 
disiplin süreçlerini düzenleyen temel yasal metindir. Kanun, disiplin 
suçlarını ve bu suçlara karşılık gelen cezaları sıralar, disiplin işlemlerinin 
nasıl yürütüleceğini belirler. Özellikle, öğrencilere disiplin suçlarına kar-
şı savunma hakkı tanır ve bu süreçlerde adil yargılanma ilkelerine vurgu 
yapar. Kanun, aynı zamanda, disiplin süreçlerinin öğrencilerin eğitim 
ve öğrenim haklarına gereksiz yere müdahale etmemesi gerektiğini de 
belirtir. Ancak, kanunun uygulaması sırasında, yargı kararları ve idari 
uygulamalar aracılığıyla bu süreçler sürekli olarak yeniden şekillendiril-
mektedir. Türkiye’de yükseköğretim kurumlarında uygulanan disiplin 
süreçleri, zaman zaman Anayasa Mahkemesi ve Danıştay gibi yüksek 
mahkemeler tarafından denetlenmektedir. Bu denetimler, genellikle öğ-
renciler tarafından yapılan bireysel başvurular veya idari uygulamaların 
yargısal incelemesi şeklinde gerçekleşir. Anayasa Mahkemesi, özellikle, 
disiplin işlemlerinin ve cezalarının Anayasa’ya ve temel insan haklarına 
uygunluğunu değerlendirir. Mahkeme, disiplin cezalarının öğrencilerin 
eğitim ve öğrenim haklarına orantısız bir şekilde müdahale edip etme-
diğini inceler ve bu süreçlerde öğrenci haklarını koruyucu kararlar ala-
bilir. Danıştay ise, disiplin işlemlerinin idari yönlerini ve bu işlemlerin 
yürütülme şekillerini inceleyerek, idari kararların hukuka uygunluğunu 
denetler.
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	 Disiplin süreçlerinin öğrenci hakları üzerindeki etkileri, çoğu za-
man, bu süreçlerin nasıl yürütüldüğüne ve öğrencilere tanınan hakların 
genişliğine bağlıdır. Disiplin süreçleri, teorik olarak, öğrencilerin eğitim 
haklarını korumak ve akademik ortamın düzenini sağlamak için tasar-
lanmıştır. Ancak, uygulamada, bu süreçler bazen öğrencilerin eğitim ve 
öğrenim haklarına gereksiz yere müdahale edebilir. Öğrenciler, disiplin 
süreçlerinde yeterli savunma hakkına sahip olmadıklarını veya bu süreç-
lerin şeffaf ve adil bir şekilde yürütülmediğini iddia edebilirler. Bu tür 
durumlar, öğrenci haklarının ihlal edildiğine dair endişeleri artırabilir ve 
yükseköğretim kurumlarının hukuki ve etik standartlara uygun hareket 
etme zorunluluklarını sorgulatabilir.

	 Yükseköğretim kurumlarında uygulanan disiplin süreçlerinin iyi-
leştirilmesi için çeşitli öneriler bulunmaktadır. İlk olarak, disiplin süreç-
lerinin daha şeffaf ve adil yürütülmesi gerekmektedir. Bu, öğrencilere 
suçlamaları hakkında daha fazla bilgi verilmesi, savunma haklarının ge-
nişletilmesi ve disiplin kararlarının açık ve anlaşılır bir şekilde gerekçe-
lendirilmesini içermelidir. İkincil olarak, disiplin süreçlerinin öğrenci 
haklarına olan etkilerinin düzenli olarak gözden geçirilmesi ve bu süreç-
lerde insan haklarına duyarlı bir yaklaşımın benimsenmesi önemlidir. 
Üçüncü olarak, disiplin süreçlerinde kullanılan yaptırımların, eğitim ve 
öğrenim haklarına orantılı olması sağlanmalıdır. Son olarak, öğrencilere, 
disiplin süreçleri sırasında yargısal denetim mekanizmalarına başvurma 
hakkı tanınmalı ve bu süreçlerdeki her türlü haksızlık veya hukuksuzluk 
karşısında etkili bir hukuki çözüm yolu sunulmalıdır.

	 Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarında disiplin süreçlerinin et-
kin bir şekilde yönetilmesi, hukuki normlar ve uluslararası insan hakları 
standartlarına uygun bir şekilde yürütülmesi, öğrenci haklarına saygılı ve 
eğitim özgürlüğünü destekleyici bir eğitim sisteminin temel taşlarından 
biridir. Bu süreçler, sadece yasal çerçevede değil, aynı zamanda etik ve 
toplumsal değerler çerçevesinde de değerlendirilmeli ve yönetilmelidir. 
Öğrenci disiplin süreçlerinin adil ve şeffaf bir şekilde yürütülmesi, tüm 
yükseköğretim paydaşları için adaletli ve saygın bir akademik ortamın 
sağlanmasına katkıda bulunacaktır. Bu bağlamda, araştırma sonuçları şu 
ana başlıklar altında özetlenebilir:
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	 i. Yasal Çerçeve ve Temel İlkeler: Yükseköğretim Kanunu, öğ-
renci disiplin soruşturması sürecinin temel ilkelerini ve yasal çerçevesi-
ni belirlemektedir. Disiplin suçlarının tanımı, cezaların türleri, disiplin 
amirlerinin yetkileri ve soruşturma sürecinin işleyişi net bir şekilde dü-
zenlenmiştir.

	 ii. Adil ve Şeffaf Süreç: Araştırma, öğrenci disiplin soruşturması 
sürecinin adil ve şeffaf bir şekilde yürütüldüğünü ortaya koymuştur. 
Soruşturma sürecinde öğrencilere savunma hakkı tanınmakta, deliller 
açıkça değerlendirilmekte ve kararlar objektif kriterlere dayandırılmak-
tadır.

	 iii. Öğrenci Haklarının Korunması: Yükseköğretim kurumları, 
öğrenci disiplin soruşturması sürecinde öğrenci haklarını korumak adı-
na çeşitli düzenlemeler yapmaktadır. Savunma hakkı, sürecin gizliliği, 
kararların tebliği ve cezaların uygulanması gibi konular özenle ele alın-
maktadır.

	 iv. İyileştirme ve Geliştirme Önerileri: Araştırma sonuçları, di-
siplin sürecinin daha da iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için çeşitli öneri-
ler sunmaktadır. Bunlar arasında, disiplin suçlarının tanımının daha açık 
ve net hale getirilmesi, savunma hakkının güçlendirilmesi ve disiplin 
kurullarının daha etkin bir şekilde çalışması için gerekli düzenlemelerin 
yapılması bulunmaktadır.

	 Bu sonuçlar, yükseköğretim kurumlarında öğrenci disiplin soruş-
turması sürecinin mevcut durumunu ve gelecekteki yönlendirici adım-
ları anlamak için önemli bir kılavuz sağlamaktadır. Gelecekteki çalış-
maların, öğrenci haklarının daha etkin bir şekilde korunması ve disiplin 
sürecinin daha adil ve şeffaf bir şekilde işlemesi için bu önerileri dikkate 
alması önemlidir.

	 Çalışma, yükseköğretim kurumlarında disiplin işlemlerinin daha 
adil ve şeffaf bir şekilde nasıl yürütülebileceğini tartışırken, öğrenci hak-
larının nasıl korunabileceği ve disiplin süreçlerinde karşılaşılan zorlukla-
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rın nasıl aşılacağı konusunda da önemli öneriler sunmaktadır. Özellikle, 
Anayasa Mahkemesi›nin disiplin cezalarının yasallığı ve öğrenci hakla-
rına etkisi açısından verdiği kritik kararlar, Türkiye’deki yükseköğretim 
disiplin hukukunun gelişimini belirlemiştir.

	 Araştırma, disiplin soruşturmalarının daha etkin ve adil bir şekil-
de yürütülmesi için kanuni çerçevenin güçlendirilmesi ve yargısal de-
netimin artırılmasının önemini vurgulamakta, böylece yükseköğretim 
sisteminin öğrenci merkezli, hukuki açıdan sağlam ve şeffaf bir yapıya 
kavuşmasının gerekliliğine işaret etmektedir. Bu doğrultuda, disiplin 
süreçlerinin daha objektif ve standartlara uygun bir şekilde yönetilmesi 
için gerekli adımların atılması gerekmektedir.

	 Sonuç olarak, yükseköğretim kurumlarında disiplin işlemlerinin 
adil ve şeffaf bir şekilde yürütülmesi, hukuki çerçevelerin güçlendirilme-
si ve öğrenci haklarının etkin bir şekilde korunması, Türkiye’deki eğitim 
sisteminin bütünüyle iyileştirilmesine katkı sağlayacaktır. Bu süreçte, 
Anayasa Mahkemesi’nin ve diğer yüksek yargı organlarının kararlarının 
önemi büyüktür ve bu kararlar doğrultusunda yapılacak düzenlemeler, 
yükseköğretim alanında adaletin ve hukukun üstünlüğünün sağlanması-
na yardımcı olacaktır.

	 TEŞEKKÜR

	 Bu çalışmanın hazırlanma sürecinde, yükseköğretim kurumlarında 
disiplin soruşturmalarının hukuki çerçevesi ve uygulamalarına ilişkin 
bilgi ve deneyimlerini paylaşarak katkıda bulunan, aynı zamanda bu 
çalışmanın eğitim yöneticileri açısından başvurulabilecek bir kaynak ve 
kılavuz niteliği kazanmasına vesile olan tüm akademisyenlere ve yöneti-
cilere teşekkür ederiz.

	 Hayatlarımız boyunca dürüstlük, adalet ve çalışkanlık değerleri 
ile yetişmemizi sağlayan, bizlere yaşam boyu rehberlik eden kıymet-
li annelerimizden, 20 Eylül 2023 tarihinde vefat eden, dürüstlüğü 
ve erdemi ile bizlere örnek olan “LEYLA MERCAN” ile 11 Şubat 
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2022 tarihinde vefat eden, azmi ve sevgisiyle hayatımıza yön veren 
“LÜTFİYE GÜNER VAROL”a şükranlarımızı sunarız.

	 Çalışmalarımızın her aşamasında karşılaştığımız güçlüklerde bizle-
re koşulsuz destek veren, inancını ve sevgisini esirgemeyen, akademik 
ve kişisel gelişimimizde rol modelimiz olan annelerimizi rahmet, min-
net ve özlemle anıyoruz.

	 Bu çalışmanın, yükseköğretim kurumlarında disiplin soruşturmala-
rının adil, şeffaf ve hukuka uygun bir şekilde yürütülmesine katkı sağla-
yacak bir kılavuz olması dileğiyle…
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