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IZMIR BAROSU iSCi AVUKATLARIN CALISMA KOSULLARINA ILISKIN
POLITIKA BELGESI

1- AMAC:

Yarginin kurucu unsuru olan avukatlik, toplumsal adaletin ger¢eklesmesinde kritik oneme
sahip kamusal bir meslektir.

Bagimh istthdam iliskisi igerisinde 1is¢i avukatlik statiisinde calisan avukat
meslektaglarimizin ¢alisma kosullar1 ve iicret standartlarinin insan onuruna yakisir, adil ve
hukuka uygun olmasi adina ¢aligma yapmak, baronun temel gorevleri arasindadir.

Baro ayn1 zamanda is¢i avukatlarin, Avukatlik Kanunu’ndan kaynakli hak ve yetkilerini tim
meslektaslariyla esit bir sekilde kullanabilmeleri, es deger calisma hakki ve hakga ticret
taleplerinin karsilik bulmasini saglamak ile tiim igveren avukat ve kurumlarin bu konudaki
farkindaligini artirmak i¢in ¢calismalar yapar.

Bu baglamda is¢i avukatlarin mesleki giivencelerinin, ¢alisma kosullarinin, 6zliikk haklarinin
gelistirilmesi, meslegin kamusal hizmet niteliginin, bagimsizliginin, sayginliginin korunmasi
amaclanmaktadir.

2- KAPSAM:

Isbu Politika Belgesinde yer alan ilke ve hedefler, izmir Barosu tarafindan zaman ve kurum
kisitlamasi olmaksizin benimsenmis olup is¢i avukatlari kapsamaktadir.

Politika Belgesi ile Izmir Barosu;

Isci avukatlarin Avukatlik Kanunu ve meslek kurallarina uygun sekilde is taniminin, iicretin
meslegin itibarina gore belirlenmesine, meslegin gerektirdigi onur, saygi, giiven ve
dayanigmanin gozetilmesine, avukat bagimsizligmin korunmasma dair gerekli tim
yiikiimliiliikleri yerine getirecegini taahhiit eder.

Meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine kars1 yasal ve idari girisimlerde
bulunma sorumlulugunu tasiyan Baro, yasandigi iddia olunan herhangi bir hak ihlali ve
olumsuz durum {izerine bagvuru sahibinin talebi ile etkin sorusturma siirecini isletmek, ayrica
is¢1 avukatlarin basvuru konusunda gerekli adimlar1 atmasini kolaylastirmak, isveren avukat
ve Ozel kuruluslarin farkindaligini artirmak ve olumsuz uygulamalarin engellenmesi
konusunda hazir ve kararli oldugunu kamuoyuna duyurur.
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Bagvuru siireglerinde, Politika Belgesinin dayanagimi olusturan hukuk kaynaklari ile Izmir
Barosu Is¢i Avukatlar Merkezinin siiregle ilgili goriisleri dikkate alinir.

3- DAYANAK:

Bu Politika Belgesinin hazirlanmasinda; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak iizere,
4857 sayilh Is Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, Tiirkiye Barolar Birligi Meslek
Kurallari, Avukathk Mesleginin Korunmasina iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi,
Avukatlarin Roliine Dair Temel Prensipler (Havana Kurallar1), Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nin calisma hakki ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin belirledigi hiikiimler ile
diger hukuk kaynaklar1 esas alinmistir.

4- ILKELER:

Bu belgenin hayata gecirilmesi ve yayginlastirilmasinda Avukatlik Meslek Etik ilkeleri
esastir. Tiim bu siiregte gizlilik ilkesi, diiriistlik ve seffaflik ilkesi, 6zen gdsterme ilkesi,
ivedilik ilkesi gozetilir.

a. Meslegin Itibarina ve isin Niteligine Uygun Ucret Hakki:

Isci avukatin iicreti, isin niteligi ve sorumluluk alaninin yani sira is¢i avukatin yasamsal
ihtiyaglar1 ve avukatlik mesleginin kamusal hizmet niteligi, bagimsizligi, meslegin sayginligi
ve adalet sistemine giiven gozetilerek belirlenmelidir.

Meslektaslarimizin sundugu kamusal hizmetin niteligiyle bagdasan, artan yasam maliyetleri
ve enflasyon karsisinda ezilmeyen, adil ve giivenceli bir taban iicret standardinin
uygulanmasi, yarginin kurucu unsuru olan avukatin bagimsizli§i i¢in bir tercih degil,
zorunluluktur.

Izmir Barosu, her yil yayimladig: tavsiye niteligindeki avukatlik asgari iicret tarifesinde, is¢i
avukatlara ddenmesi gereken asgari iicret tutarmm belirler. Isci avukatlara 6denecek iicretin bu
tutarin altinda belirlenmemesini, mesleki onur ve sayginligin bir geregi olarak degerlendirerek
tiim igveren avukat ve 6zel kuruluslar1 bu asgari sinirlara uymaya davet eder. Baro, bu yonde
kurumsal bir irade sergilemenin yani sira bu taban ilicret standardinin uygulanmasinin ve
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasinin takipgisidir.

Yasal gilivence altina alinacak s6z konusu taban iicret; artan yasam maliyetleri, enflasyon
oranlar1 ve bolgesel farkliliklar dikkate alinarak yilda en az bir kez gilincellenmeli ve Baroca
yayimlanan resmi “is¢i avukatlar i¢in asgari licret cizelgesi” kamuoyuna acik ve seffaf
bicimde ilan edilmelidir.

b. Tip Sozlesme:

[zmir Barosu, sdzlesmeli avukatlik iliskilerinde kullanilmak iizere, karsilikli hak ve
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yiikiimliiliiklerin agikca gosterildigi tip s6zlesmeleri yayimlayarak tiim igveren avukat ve 6zel
kuruluslar bilgilendirir. Is¢i avukatin fazla mesai, hafta tatili, yillik izin, siit ve ebeveynlik
iznine dair haklari mevzuatta yer alan hiikiimlerden az olmamak kaydiyla diizenlenecek
sozlesmelerde belirtilir.

Baro, yazili tip sozlesmelerin yasal dayanaginin gili¢lendirilmesi ile sozlesmelerin igverenler
tarafindan baroya bildirilmesi i¢in gerekli siireglerin takipgisidir.

c. Bagimsizhk:

Isci avukatlarin, is yerlerinde mesleklerini icra ederken meslegin temel unsuru olan ve
kanunla da diizenlenen bagimsizliklarinin korunmasi gerekmektedir. Nitekim avukatlik
meslegi, dogas1 geregi her tiirlii hiyerarsik yapilanmadan ve tahakkiimden bagimsiz olarak
icra edilmelidir.

Isveren avukat ve 6zel kuruluslar, is¢i avukatin kendi islerini de iistlenmesi hususunda, SMM
kullanim1 basta olmak iizere her tirlii kolaylig1 gosterir. Vergisel yiikiimliiliiklerini
karsilamak kaydi ile bu islere ait iicretlerde temel hak sahibi isci avukattir.

¢. Is Tamimu ve Siiresinin Belirliligi:

Isci avukatlarin is taniminin ve mesai saatlerinin sinirlar1 belirlenmeli, haftalik ¢alisma siiresi
ve mesai saatleri acik, dngoriilebilir olmalidir. Is¢i avukatlarin mesai dis1 saatlerde is e-
postalarina, telefonlarina veya c¢evrim ici sistemlere erisimlerinin zorunlu tutulmamasi esas
haline getirilmelidir. Bu kural, “siirekli ulasilabilirlik” baskisin1 ortadan kaldirmak ve
avukatlarin dinlenme hakkini giivence altina almak amaciyla uygulanmalidir.

d. Mesleki Esitlik:

Tim isveren avukat ve Ozel kuruluslar ile is¢i avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi Meslek
Kurallar1 madde 27°de yer alan “Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte ¢alisan
avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya ve is
dagitimi, denetimi ve her tiirlii is iligkilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan
davraniglardan kaginmaya 6zen gostermekle yiikiimliidiirler’” hitkmiinii kosulsuz kabul etmeli
ve uygulamalidir.

Nitekim caligma iligkisinin ismi her ne olursa olsun biitiin avukatlar, meslek onuru,
bagimsizlik, hak savunuculugu ve adil yargilamanin teminati olma bakimindan esittir.
Avukatlar arasi esitlik; her tiirli kisisel, kamusal, sosyal ve mesleki iliski i¢erisinde gorinur
kilinmalidir.
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e. Ozliik Haklarimin Giivence Altina Alinmasi:

Isci avukat statiisii Avukatlik Kanunu'nda acik¢a tanimlanmali ve 6zliik haklar ile sosyal
haklar kanunla giivence altina alinmalidir.

Is¢i avukatlarin hizmet giinlerinin, sigorta primlerinin, isverenlerce eksiksiz bildirilip
bildirilmediginin tespitine iliskin diizenli araliklarla denetimler yapilmali ve disiplin
mekanizmalart isletilmelidir.

Isci avukatlarm SGK kayitlarina girislerinde "Avukatlik Meslek Kodu" bildirilmelidir. Ucrete
ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler, isveren
tarafindan 6denmelidir.

Izmir Barosu, meslektaslari aleyhine mevcut olan hukuka ve yasalara aykir1 ¢alisma kosullari,
iicret 6demelerinin diizensiz ve eksik yapilmasi, fazla mesai, mobbing, keyfi sekilde isten
cikarma, deneme siireli ¢aligtirma, kayit disi istihdam ya da sosyal giivenlik primlerinin eksik
yatirilmasi gibi uygulamalara karst sifir taviz ilkesi ile hareket eder ve is¢i avukatlarin
disiplin mekanizmalarina erisimini kolaylastirir.

f. Uygun Cahsma Kosullarinin Olusturulmasi:

Tiim igveren avukat ve 6zel kuruluslar, istihdam edilen avukatlarin gérevini geregi gibi ve
Ozenle ifa edebilmesi i¢in giincel teknolojik imkanlar1 saglamali ve ¢aligma alani, is saglig1 ve
giivenligi standartlarina uygun materyallerle donatilmalidir.

h. Mesleki Gelisime Katki Sunulmasi:

Avukatlik mesleginin kamusal niteligi gz onlinde bulundurularak is¢i avukatlarin mesleki
gelisim, egitim, uzmanlagsma imkanlarma erisimi isveren tarafindan desteklenmelidir. Bu
dogrultuda barolarin diizenledigi egitim ve konferanslara is¢i avukatlarin da kolaylikla
katilabilmesi icin isveren avukat ve Ozel kuruluslar tarafindan uygun siireli {cretli izin
verilmesi saglanmalidir.

1. Yeknesakhk:

Izmir Barosu, Is¢i Avukatlar Merkezinin ¢alismalari kapsaminda Tiirkiye Barolar Birligi basta
olmak tizere diger barolarin ilgili merkezleri ile esgiidiimlii hareket ederek iletisim ve is
birligini saglar.
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J. Destekleyici ve Savunucu Olma:

Izmir Barosu, is¢i avukatlarin, yasadiklar1 ve yasamalar1 olas1 olumsuzluklar karsisinda
verecekleri miicadelenin bir pargasi olarak meslektasini destekler. Yapilan basvurulari
ivedilikle ve Ozenle isleme alarak, bireysel bagvurularin takipgisi olmanin yani sira
isverenlerde farkindaligin olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar.

k. Sifir Taviz:

Izmir Barosu, gercek ve tiizel kisi tarafindan, isci avukatlara ydnelik itibar sarsic1 uygulama,
diizenleme, mobbing ve siddetin her tiiriine kars1 sifir taviz ilkesini benimser.

5- SONUG:

Bagiml is iligkisi igerisinde istthdam edilen is¢i avukatlarin, avukathik mesleki kimligi,
meslegin onur ve itibar1 agisindan kritik 6nemdedir. Yarginin kurucu unsuru olan avukatlarin
meslegin etik kurallarina uygun kosullarda c¢aligmasi, ayn1 zamanda adalet sisteminin
glvencesidir.

Bir kez daha yineliyoruz ki, meslegini hangi ¢alisma sekli ve nam ile ifa ederse etsin tiim
avukatlar esit haklara sahiptir. Izmir Barosu olarak; tiim meslektaslarimizin yanindayiz.



