
 
 

ĠZMĠR BAROSU 

ÇOCUK KORUMA POLĠTĠKASI 

İzmir Barosu olarak ilimizde çocuk dostu uygulamaların yaygınlaştırılması ve 

çocukların Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesinde yer alan haklarına kavuştukları 

bir yaşama katkı sunmayı amaçladığımız çalışmalarımız çerçevesinde “Çocuk Koruma 

Politikamızı” oluşturmayı uygun bulduk. Aşağıda yer alan ilkelerle benimsediğimiz “Çocuk 

Koruma Politikamız” İzmir Barosu Yönetim Kurulu’nun 18.02.2025 tarihli toplantısında 

oybirliği ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

I. BĠZ KĠMĠZ?  

İzmir Barosu; 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu’nun 76. maddesi uyarınca, baroların 

hukukun üstünlüğünü, insan haklarını savunma ve koruma görevine dayanarak; çocuk hakları 

alanında var olan uluslararası ve ulusal yasal düzenlemelerin oluşturulması, uygulanması, 

sürdürülmesi, yerleştirilmesi ve geliştirilmesi için çocuk hakları alanında çalışan diğer kamu 

kurumları, üniversiteler, sivil toplum örgütleri ve uzmanlar ile işbirliği içerisinde Çocuk 

Hakları Merkezindeki gönüllü avukatların katılımıyla çalışmalar yürütmektedir. 

İzmir Barosu nezdinde 14 Şubat 2016 tarihinde kurulan Çocuk Hakları Merkezi; 

çocuk haklarına ilişkin normların uygulanması ve geliştirilmesi amacıyla çalışmalar yapmak, 

çocuk haklarına aykırı düzenleme ve uygulamalarla mücadele etmek, çocuk haklarının ihlali 

niteliğindeki eylemlere karşı hukuksal desteği sağlamak amacıyla kurulmuştur. Çocukların;  

yalnızca korunması ve desteklenmesi gereken kişiler değil, haklara sahip olan toplumun aktif 

özneleri olduğu kabul edilir ve merkez faaliyetleri çerçevesinde çocuğun üstün yararı ilkesi 

gözetilir.   

İzmir Barosuna bağlı olan tüm avukatlar ve stajyer avukatlar merkezin doğal üyesi 

olup merkez adına çalışma yürüten herkes, faaliyetlerini gönüllülük esasıyla yerine getirir. 

Bunun yanında merkez adına faaliyet gösteren herkes, Çocuk Hakları Merkezi yönergesinde 

yer alan ilke ve kurallara uymak ve gizliliğe riayet etmek zorundadır.   

Çocuk Hakları Merkezi, merkeze gelen ihbarları değerlendirerek çocuk haklarını ihlal 

eden uygulamalar ve düzenlemelerle ilgili çalışmalar yürütür; alandaki bilgi ve tecrübenin 

artırılması amacıyla çeşitli atölyeler ve seminerler düzenler; merkez ile aynı hassasiyet ve 

ilkelere sahip sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapar; çocuklar ile temas halinde bulunan 

kamu kurumlarıyla iletişim kurar ve merkezin bilinirliğini artırarak çok daha fazla kişiye 

ulaşabilmeyi hedefler. 

II. ÇOCUK KORUMA POLĠTĠKASININ AMACI, ĠġLEVĠ ve KAPSAMI 

“İzmir Barosu Çocuk Koruma Politikası”, çocuk haklarının güvence altına alınmasını, 

onları her türlü riskten korumayı ve bulundukları bütün ortamlarda korunmasını sağlamayı, 

gerektiğinde bunun için işbirliği yapmayı ve çocukların güvenliği hakkındaki endişelerini 

ilgili kuruluşlara bildirme ve sonuçlarını takip etme sorumluluğunu içerir. 



 

İzmir Barosu, ilimizde Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi ile tanımlanan 

hakların çocuklara uygulanır olmasını, bu uygulamanın ulusal ve uluslararası mevzuat 

doğrultusunda yapılmasını amaç edinir. 

“İzmir Barosu Çocuk Koruma Politikası” yasalarla üstlendiğimiz görevlerimize 

ilaveten bu politikada yer alan ilkelerle ve sorumluluklarla da bağlı olduğumuzu beyan ve ilan 

etmek üzere hazırlanır ve kabul edilir.  

İzmir Barosu çocukların korunması için sıfır tolerans yaklaşımını benimser. 

Uygulamada bu durum, bütün çabaların çocuk koruma politika belgesi ile uyumlu olacak 

şekilde yapılması anlamına gelir. 

Çocuk koruma politika belgesi çocukların bütün çalışmalarda kendisine özgü değer ve 

hassasiyetleri olan bir hak öznesi olarak yer almasını hedefler. 

 

Çocuğu gözetmeyen politikalardan, siyasal ve sosyal ideolojilerden, ayrımcılıktan,  her 

türlü şiddetten uzak, çocuğu tanıyan, gören ve dinleyen bir bakış açısıyla, söylemlerle pratiğin 

örtüştüğü, kişilere değil kurumlara bağlı kalıcı bir metin oluşturmak, politika belgesinin temel 

amacıdır.  

 

III. ÇOCUK KORUMA POLĠTĠKASINDA KULLANILAN TANIMLAR: 

Çocuk: Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi (UNCRC) ve Türk yasal 

mevzuatı kapsamında çocuk, 18 yaşını doldurmamış kişi olarak tanımlanır. 

Avukat: İzmir Barosuna kayıtlı avukatları ve stajyer avukatları kapsar. 

Personel: İzmir Barosu bünyesinde çalışan herkesi kapsar. Bu tanım ücretli veya 

ücretsiz personeli, stajyerleri, tek seferlik, kısa dönemli veya uzun dönemli gönüllüleri, 

eğitimcileri, danışmanları kapsar. 

IV. ÇOCUK KORUMA POLĠTĠKASINA DAYANAK TEġKĠL EDEN MEVZUAT  

Bu politika belgesinin hazırlanmasının temel dayanağı 1136 Sayılı Avukatlık 

Kanununun 76. maddesinin barolara yüklediği sorumluluk gereğince; Türkiye’nin de taraf 

olduğu BM Çocuk Hakları Sözleşmesi ve Sözleşme’ye bağlı ek protokol, ilgili metinler ve 

çocuk haklarını koruyan diğer tüm uluslararası ve ulusal mevzuattır.  

V. ÇOCUK KORUMA POLĠTĠKASININ TEMEL ĠLKELERĠ:  

İzmir Barosu; sadece temel ilkelerle bağlı kalmayıp çocuğun yararı, fiziksel ve 

psikolojik gelişimi için ulusal ve uluslararası mevzuatta belirtilen tüm ilkelerin her birini 

aralarında hiyerarşik bir bağ gözetmeksizin elzem olarak kabul eder.  

a. Çocuğun Üstün Yararı Ġlkesi: Çocuğun üstün yararı ilkesi, Birleşmiş Milletler 

Çocuk Hakları Sözleşmesi ve Çocuk Hakları Komitesi Genel Yorum kararlarına 

paralel olarak; maddi bir hak, temel bir yorum ilkesi ve bir usul kuralı olarak 



 

değerlendirilir. Çocuğun üstün yararının en uygun şekilde gözetilmesi, her şeyden 

önemli olup, karar aşamasındaki temel unsur olarak kabul edilir. 

b. Ayrımcılık Yasağı ve EĢit Davranma Ġlkesi: Bütün çocukların cinsiyet, yetenek, 

ırk, köken, durum ve yaşına bakılmaksızın güvenliklerinin ve korunmalarının en 

iyi koşullara taşınması amaçlanır ve fırsatlara olan erişimleri teşvik edilir. 

Yargılamama ilkesi de ayrımcılık yasağına dâhildir. Diğer dezavantajlı çocuklara 

ve engelli çocuklara pozitif ayrımcılık yapılması benimsenir. 

c. Ġvedilik Ġlkesi: Çocuklara yönelik ihmal, istismar ve şiddet durumlarında ya da bir 

çocuğun korunma ihtiyacının bulunması durumunda vakit geçirmeden harekete 

geçilmesine ve işletilecek sürecin makul bir sürede, sürüncemede bırakılmaksızın 

sonuçlandırılmasına dikkat edilir. 

d. Dürüstlük ve ġeffaflık Ġlkesi: Çocuklar da dâhil olmak üzere birlikte çalışılan 

kişilere Çocuk Koruma Politikası hakkında bilgi vererek, çalışmalar hakkında 

doğru bilgilendirmede bulunarak, dürüst ve şeffaf bir şekilde çalışma yürütülür. 

e. Gizlilik Ġlkesi: Gizlilik ve özen gösterme ilkelerine uyularak, tarafların güven 

duygusunu zedelemeyecek şekilde davranılır.  Tüm aşamalarda başvuru sahibi 

kişinin özel hayatının gizliliği ilkesine uygun davranılır. Başvurularla ilgili tüm 

belgeler, yasal zorunluluklar dışında ilgili kişi ve yetkili kurullar dışındaki tüm 

merci ve kişilere kapalıdır.  

f. Kültürel Hassasiyet ve Yerel Geleneklerin AnlaĢılması Ancak Ġhmal ya da 

Ġstismara Gerekçe Görülmemesi Ġlkesi: Kültürel açıdan duyarlı ve çalışılan 

ortamların ve insanların çeşitlilik gösteren doğasına saygılı bir şekilde çalışma 

hedeflenir. Çocukların bakımında ve korunmasında birçok farklı yöntemin 

olduğunun bilincinde olunmasına rağmen kültürün çocuk ihmal ve istismarının bir 

nedeni ve bahanesi olarak kullanılması kesinlikle kabul edilmez. 

g. ĠĢbirliği Ġlkesi: Çocuklara ilişkin başvuru süreci yürütülürken Cumhuriyet 

Savcılıkları, Mahkemeler, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve kolluk 

kuvvetleri başta olmak üzere görev ve sorumluluğu olan tüm kurumlarla çocukları 

korumak için işbirliği içinde çalışılır.  

VI. ÇOCUK KORUMA SORUNLARININ ANLAġILMASI: 

“Çocuk İstismarı” veya “kötü muamele”, sorumluluk, güven ve güç ilişkisi 

kapsamında çocuğun sağlığı, yaşamı, gelişimi veya itibarına zarar veren veya verme 

olasılığı olan bütün fiziksel ve/veya duygusal kötü muamele, cinsel istismar, ihmal, ticari 

veya diğer istismar türlerini kapsayacak şekilde kabul edilir.  

Aşağıda sayılanlarla sınırlı olmamak üzere çocuğun ruhsal, fiziksel, sosyal gelişimini 

olumsuz yönde etkileyen durumlara maruz bırakmak bu bağlamda değerlendirilir. 

Çocuğun duygusal gereksinimlerini karşılamamak, çocuğun bakımını yapmamak, 

çocuğun tıbbi gereksinimlerini karşılamamak, çocuğu eğitim olanağından mahrum 

bırakmak, çocuğu korumasız bırakmak, çocuğu cinsel, fiziksel, ekonomik, duygusal ihmal 

veya istismara maruz bırakmak, akran zorbalığı, çocuğun dijital yollarla sömürüsü, 

göçmen kaçakçılığı ile  insan kaçakçılığı da bu kapsamda değerlendirilir. 

 



 

İstismarın tek seferlik veya devam eden bir olay şeklinde olabileceği; aile, okul ve internet 

ortamı da dâhil olmak üzere her türlü yaşam alanında gerçekleşebileceği kabul edilir. 

Çocuklara yönelik ihmal ve istismarın bir coğrafyasının bulunmadığı, her yerde, her ailede 

olabileceği göz önünde bulundurulur. Toplumda bu konuda farkındalık yaratılması ve bilgi 

sahibi insanların çoğaltılması hedeflenir. 

 

VII. POLĠTĠKA BELGESĠNĠN TEMEL UYGULAMA ĠLKELERĠ 

ÖNLEYĠCĠ FAALĠYETLER: 

Çocukların korunması için, öncelikle önleyici faaliyetlerin gerçekleştirilmesi gerekir. 

Toplumsal farkındalığın ve olumlu uygulama örneklerinin ihmal ve istismarın sıklığını 

azalttığı genel olarak kabul görür. 

Buradan hareketle, ihmal ve istismarın önlenmesi için önem arz eden farkındalık 

çalışmaları düzenli olarak gerçekleştirilir. Bu çalışmalar; çocuk haklarının ve çocuk adalet 

sisteminin tanınmasını sağlayarak toplumda farkındalığı yaygınlaştırmayı amaçlar; çocuklara 

yönelik ihmal ve istismar çeşitlerini, istismarı artıran nedenleri araştırır; ihmal ve istismarın 

çocuklar üzerindeki etkilerini inceler, ihmal ve istismar edilen çocuğu fark etmeyi, onları 

istismardan koruyabilmeyi amaçlar; ihmal ve istismara uğrayan bir çocukla karşılaşıldığında 

neler yapılması gerektiğine ilişkin bilgi içerir. 

İzmir Barosuna kayıtlı avukatlara, stajyer avukatlara ve personele yönelik 

gerçekleştirilecek farkındalık programları bakımından: 

 CMK eğitimleri içerisinde özel olarak hazırlanmış “Çocuk Adalet Sistemi” 

eğitimleri, ulusal ve uluslararası mevzuata uygun ve sürekli olarak güncel tutulur; 

yargı pratikleri ve doktrindeki gelişmeler yakından izlenir ve gerekli güncellemeler 

yapılır. 

 Bu eğitimlerin politika belgesine uygun bir şekilde düzenlenmesi sorumluluğu 

Baro Yönetimine; eğitimlere erişme ve katılma sorumluluğu ise avukatlara, stajyer 

avukatlara ve personele ait olduğu kabul edilir. 

KARġILIK VERĠCĠ FAALĠYETLER: 

Karşılık verici faaliyetler, çocuklara yönelik ihmal ve istismara ilişkin koruyucu ve onarıcı 

faaliyetleri kapsar. Endişelerin dile getirildiği; olası zarar veya istismarın tespit edildiği 

durumlarda çocuğun yardım alması ve gelecekte benzer olayların yaşanmasının önüne 

geçilmesi için yetkili kurumlarla iş birliği içinde çalışılması esas kabul edilir. 

Çocuğun korunma ihtiyacının farkına varan herkesin bu durumu yetkili kurumlara 

bildirme yükümlülüğü ve sorumluluğu mevcuttur. Hangi eylem ya da eylemsizlik halinin 

ihmal veya istismar olduğu hakkındaki bütün tespitler, alanda çalışan uzmanlar tarafından 

yapılır. Yetkili kamu makamları dışında hiç kimse bir soruşturma otoritesi değildir. 



 

 Yasalar tarafından belirlenmiş çocuk koruma kurumları ve emniyet teşkilatlarına 

gerekli ihbarı yapmak, tüm soruşturma ve yargılama sürecinde çocuğun haklarının ve yüksek 

yararının gözetilmesi ilkesinden taviz verilmeden uygulanmasını sağlamak, yasaların verdiği 

yetkileri kullanarak Çocuk Adalet Sisteminin ve Çocuk Koruma Kanununun çocuk yararına 

tam anlamı ile uygulanması için gerekli girişimleri yapmak, süreci sonuna kadar takip etmek 

için Baromuz adına avukat görevlendirmek ve gerektiği zaman her türlü yasal yola başvurarak 

çocuğun ikincil örselenmeden korunmasını sağlamak adına yürütülecek faaliyetler de bu 

kapsamdadır. 

İzmir Barosu, faaliyetleri esnasında karşılaştığı hak ihlallerine ilişkin olarak birçok 

disiplinle uyum içerisinde çalışır. Yetkili kurum ve kuruluşların tespit ve tavsiyeleri 

doğrultusunda gereken önlemleri alır.  

Bu kapsamda görev alan avukatlar çocuğun üstün yararının gerçekleşmesi, çocuğun 

her türlü zararının giderilmesi için gerekli desteği sağlar. 

YAYGINLAġTIRICI FAALĠYETLER 

Politikamızın “Yaygınlaştırıcı” başlığı altındaki faaliyetler, İzmir Barosu Yönetim 

Kurulu’nu,  baroya bağlı olarak faaliyet gösteren avukatları ve baronun işbirliği içerisinde 

bulunduğu diğer kurum ve kuruluşları kapsar. 

Her alanda çocuğun yüksek yararını önde tutan bir anlayışın hâkim kılınmasına katkı 

sağlamak amacıyla bu belgenin bilinirliği artırmak ve Çocuk Koruma Politikalarını 

yaygınlaştırmak için çalışmalar yapılır.  

Bu çalışmalar kapsamında; meslek kuruluşlarının, belediyelerin, kamu kurum ve 

kuruluşlarının, sivil toplum kuruluşlarının, meslek odalarının, sendikaların “Çocuk Koruma 

Politikaları” oluşturmasını ve üyelerinin çocuk koruma ilkeleri hakkında bilgi sahibi olmasını 

sağlamaya yönelik faaliyetleri teşvik edilir ve talep edilmesi halinde “Çocuk Koruma 

Politikası” metinleri oluşturulmasında destek verilir. 

Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde yapılacak çalışmalarda, İzmir Barosu 

Çocuk Koruma Politikası hakkında bilgilendirme sağlanır ve gerek duyulduğunda onlardan 

kendi çocuk koruma politikaları hakkında bilgi istenebilir. 

SAVUNUCU FAALĠYETLER 

İzmir Barosu, faaliyetleri esnasında üçüncü kişiler de dâhil olmak üzere akdetmiş olduğu 

her türlü sözleşmede, Çocuk Koruma Politika belgesi ile bağlı olduğunu; sözleşmede yer 

verilen hükümlerin bu belgeye aykırılık teşkil etmeyeceğini, imzaladığı sözleşmelerde 

çocuğun üstün yararı kapsamında hareket edeceğini kabul eder. 

Avukatlık mesleğinin icrası açısından her avukatın, üstlendiği dava ve işlerde, ayrım 

yapmaksızın “müvekkil”, ”karşı taraf”, “tanık” gibi sıfatlarla bulunan çocuk için, 

yargılamanın tüm aşamalarında “çocuğun yüksek yararının korunması/gözetilmesi” ilkesini 

öncelikli olarak uygulaması esas kabul edilir. 



 

 

VIII. ÇOCUK KORUMA POLĠTĠKASININ YÜRÜRLÜĞÜ ve GÖZDEN 

GEÇĠRĠLMESĠ: 

 Hazırlanan “İzmir Barosu Çocuk Koruma Politikası”, İzmir Barosu Yönetim 

Kurulu’nun kararı ile yürürlüğe girer. İzmir Barosu Başkanlığı’na bağlı olarak faaliyet 

gösteren herkes tarafından bu belge yürürlük tarihi itibariyle kabul edilmiş sayılır. 

Belgenin güncel kalabilmesi için üç yılda bir olmak üzere politika metni gözden 

geçirilir. Yönetim Kurulu’nun gerekli görmesi halinde üç yıllık süre beklenmeksizin gerekli 

güncellemelerin yapılması amacıyla çalışma başlatılabilir.  

   

  

 

 


