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Sayi : 28821

YONETMELIK

Igisleri Bakanhg1 (Gog idaresi Genel Miidiirliigii)’ndan:
GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU TASRA TESKILATI
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilat1 olan il ve ilce goc
idaresi miidiirliiklerinin kurulus, gérev, caligma usul ve esaslarini diizenlemek, bu birimlerde gorevli personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemek; bu miidiirliiklerin is ve islemlerinin idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak diizenli, insan odakli, uyumlu, hizli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik, Gog Idaresi Genel Miidiirliigii tasra teskilatimin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
tasra teskilatinda yer alan birimlerin gorev tanimlar1 ve ¢aligsmalarina iliskin usul ve esaslari ile bu tegkilatta caligan

personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Y6netmelik, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararas: Koruma

Kanununun 106 nc1, 109 uncu ve 121 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: igisleri Bakanini,

b) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

¢) Genel Miidiir: Gog Idaresi Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Gog Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
d) 11 Miidiirii: 11 Go¢ Idaresi Miidiiriinii,

e) 11 Miidiirliigii: Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiinii,

f) Ilge Miidiirii: Tlge Gog Idaresi Miidiiriinii,

g) Ilce Miidiirliigii: flge Gog Idaresi Miidiirliigiindi,

§) Kanun: 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanununu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Goérevler
il ve ilce miidiirliiklerinin kurulusu

MADDE 4 — (1) Kanunun 109 uncu maddesi uyarinca her ilde il miidiirliigii ve ilgelerde ilgili mevzuat
uyarinca ilge miidiirliigi kurulur.

(2) Genel Miidiirliik ihtiyag¢ duyulan il ve ilgelerde il miidiirliiklerine bagli olarak hizmet vermek tizere geri
gonderme merkezi, kabul ve barinma merkezi ile insan ticareti magdurlari siginma evi kurar, isletir veya islettirir.

(3) Kanun ve ilgili diger mevzuatin 6ngordiigii is ve islemler; illerde, Genel Miidiirliigiin tasra teskilat1 olarak
kurulan ve valilige bagli olarak gorev yapan il miidiirliigii ile bu miidiirliige bagl geri gonderme merkezi, kabul ve
barinma merkezi ile insan ticareti magdurlar: siginma evi; ilgelerde ise kaymakamliga bagli olarak gérev yapan ilce
miidiirliigi tarafindan yiritilir.

(4) 11 ve ilge miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslar ¢ikarilacak yénergeyle belirlenir.

Il miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 5 - (1) Kanun ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde il miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Diizenli ve diizensiz gogle ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.

b) Uluslararasi korumaya iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Gegici korumaya iligkin is ve islemleri yilirtitmek.

¢) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili Iskan Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliikge belirlenen gérevleri
yiirtitmek.

d) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
e) Vatansiz kisilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.
f) Uyum siireglerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Diizensiz gd¢le miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yaparak bu alanda koordinasyonu saglamak.

&) Yabancilar, uluslararasi koruma basvuru veya statii sahipleri ile vatansizlar ve insan ticareti magdurlarinin
kendilerine mevzuat kapsaminda taninan haklara erigimini saglamak amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
igbirligi yapmak.

h) Kanunda 6ngoriilen kurul ve komisyonlarin aldig1 kararlarin uygulanmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin gé¢ alanina yonelik faaliyetlerine destek vermek ve bu faaliyetlerin
sonuglarini takip etmek, proje tekliflerini Genel Miidiirliige sunmak.

i) Gorev alanlariyla ilgili konularda tiniversiteler, mahalli idareler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle is
birligi yapmak.



j) Genel Miidiirliik go¢ arastirmalarina destek vermek.

k) Kanun kapsaminda islem gorenlerin kisisel verilerini ilgili mevzuata ve taraf olunan uluslararasi
anlagmalara uygun olarak almak, korumak, saklamak ve kullanmak.

1) Kanun ve diger mevzuatla il miidiirliigiine verilen gérev alaniyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek.

m) {lde bulunan insan ticareti magdurlari sigima evi, geri gonderme ile kabul ve barmma merkezlerinin is ve
isleyisine iliskin Genel Midiirliikge verilecek gorevleri yapmak.

n) {1 miidiirliigiiniin isleyisi ve personeliyle ilgili diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak.

0) Genel Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili is ve islemlerden dolay: Genel Miidiirliik veya tasra birimleri
husumetiyle agilan ve il miidiirliiklerine intikal eden yarg1 mercilerindeki davalar1 ikame, takip ve miidafaa ile icra
dosyalarini takip etmek.

6) Geri gonderme merkezleriyle ilgili olarak; diizensiz gdgmenlerin geri gonderme merkezine girig islemlerini
yapmak, geri génderme merkezinin kurallara uygun sekilde isleyisini saglamak, geri gonderme merkezlerindeki sinir
dis1 edilecek yabancilarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, yabanci tarafindan bedeli kargilanamayan acil ve temel saglik
hizmetlerinin ticretsiz verilmesini saglamak, yabanciya; yakinlarina, notere, yasal temsilciye ve avukata erigsme ve
bunlarla goriisme yapabilme, telefon hizmetlerine erisme imkanini saglamak, yabanciya; ziyaretgileri, vatandasi
oldugu tilke konsolosluk yetkilisi, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi gorevlisiyle goriisebilme
imkanini saglamak, ¢ocuklarin yiikksek yararini gézetmek, aileler ve refakatsiz ¢ocuklarin imkéanlar 6l¢iisiinde ayri
yerlerde kalmalari i¢in uygun ortam hazirlamak, ¢ocuklarin egitim ve 6gretimi konularinda ilgili birimle igbirligi
yapmak, geri gdnderme merkezini ziyaret etme izni verilen kurum veya kuruluslarin ziyaretlerini saglamak.

p) Kabul ve barinma merkezleriyle ilgili olarak; uluslararasi koruma basvuru veya statii sahipleriyle ilgili is ve
islemleri yiirtitmek, bu kisilerin merkezlerin kapasitesine bagli olarak barinma, iase, saglik, sosyal ve diger
ihtiyaglarini kargilamak, merkezde barinanlarla ilgili sevk/takip ve merkezler aras1 koordinasyonu saglamak, merkezin
iyilestirilmesine yonelik gerekli ¢alismalari koordine etmek.

r) Insan ticareti magdurlar1 siginma evleriyle ilgili olarak; insan ticareti magdurlarinin siginma evine giris
islemlerini koordine etmek, insan ticareti magdurlarinin siginma evinde barmmasini saglamak, saglik hizmetlerine,
psikolojik destege, sosyal hizmet ve yardimlara, hukuki yardima, egitim ve 6gretime, mesleki egitim ve iggiicii
piyasasina ve diger uygun goriilen hizmetlere erigimini temin etmek, insan ticareti magdurlarinin bu alanda faaliyet
gosteren ilgili sivil toplum kuruluglari ile uluslararas: kuruluglar tarafindan saglanabilecek danigsmanlik hizmetlerine
erisimini temin etmek, insan ticareti magduru ¢ocuk ise 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununun
yetkili ve gorevli kildig1 makam veya merciiler ile iletisime gegmek, insan ticareti magduru yabanci ise terciime
hizmeti saglanmasi, vatandasi oldugu iilkenin biiyiikelgiligi veya konsolosluguna, rizasi halinde bilgi verilmesi,
vatandasi oldugu iilke biiyiikelgilik veya konsolosluk yetkilileriyle goriigme imkani taninmasina iligkin is ve islemleri
yiiriitmek, vatandasi oldugu veya ikamet ettigi iilkeye goniillii olarak geri donmek isteyenlerin giivenli geri
doniislerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri kolluk ve ilgili makamlarla koordine i¢inde yiirtitmek.

s) Genel Miidiirliikkge verilecek diger gorevleri yapmak.
il miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Il miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmek.

b) Personelin performansini izlemek ve gelistirmek iizere dnlemler almak, disiplin islemlerini yiirtitmek.

¢) 11 Miidiirliigiiniin ve bagl birimlerin faaliyet ve islemlerini denetlemek, caligmalarimin etkili ve verimli bir



sekilde yiiriitiilebilmesi igin ihtiya¢ planlamasi yapmak ve ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek, diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak yiiriitiilen hizmetlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) i1 miidiirii, sirlari agikca belirtilmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismuni alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, yazili olarak ilgililere duyurulur.

(3) 11 miidiirii;

a) Sahip oldugu ve Genel Miidiir tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanmaktan, gérevlerin mevzuata,
kalkinma plani, stratejik plan ve yillik programlarda yer alan esaslara uygun ve zamaninda yapilmasindan dolay:
Genel Midiirliige,

b) Kendisine verilen gérevlerin, valiligin mevzuatla haiz oldugu gorev, yetki ile caligma esas ve ilkelerine gore
yiirtitiilmesinden valilige,

kars1 sorumludur.

Ilge miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Kanun ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde ilge miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Diizenli ve diizensiz gégle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b) Uluslararas1 korumaya iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Gegici korumaya iligkin is ve islemleri yilirtitmek.

¢) 5543 sayili Kanun kapsaminda Genel Miidiirliikge belirlenen gorevleri yiiriitmek.

d) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Vatansiz kisilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Uyum siireglerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Diizensiz gogle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
igbirligi yaparak bu alanda koordinasyonu saglamak.

&) Yabancilar, uluslararasi koruma basvuru veya statii sahipleri ile vatansizlar ve insan ticareti magdurlarinin
kendilerine mevzuat kapsaminda taninan haklara erisimini saglamak amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla
igbirligi yapmak.

h) Kanunda 6ngoriilen kurul ve komisyonlarin aldig: kararlarin uygulanmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin go¢ alanina yonelik faaliyetlerine destek vermek ve bu faaliyetlerin
sonuglarimni takip etmek, proje tekliflerini il Miidiirliigiine sunmak.

i) Gorev alanlariyla ilgili konularda tiniversiteler, mahalli idareler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektorle is
birligi yapmak.



j) Kanun kapsaminda iglem gorenlerin kisisel verilerini ilgili mevzuata ve taraf olunan uluslararasi anlagmalara
uygun olarak almak, korumak, saklamak ve kullanmak.

k) Kanun ve diger mevzuatla il miidiirliigiine verilen gorev alaniyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek.
1) flge miidiirliigiiniin isleyisi ve personeliyle ilgili her tiirlii diizenleyici tedbiri almak ve uygulamak.
m) 11 Miidiirliigiince verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) llge miidiirliigii, birinci fikrada sayilan gorevler ile Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda Genel
Midiirliikge belirlenen ve valilikge devredilen yetki ¢ergevesinde verilen gorevlerin ifasindan sorumludur.

ilce miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Tlge miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dl¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak ytiriitmek.

b) Personelin performansini izlemek ve gelistirmek {izere dnlemler almak, disiplin islemlerini yiirtitmek.

¢) Ilge Miidiirliigiiniin ve bagli birimlerin faaliyet ve islemlerini denetlemek, ¢alismalarinin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ planlamas1 yapmak ve ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek, diger kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak yiiriitiilen hizmetlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

d) 11 miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) ilge miidiirii, sinirlar agikga belirtilmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismimi alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, yazili olarak ilgililere duyurulur.

(3) Ilge miidiirii;
a) Sahip oldugu ve il miidiirii tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanmaktan, gérevlerin mevzuata,
kalkinma plani, stratejik plan ve yillik programlarda yer alan esaslara uygun ve zamaninda yapilmasindan dolayi il

miidiirliigiine,

b) Kendisine verilen gorevlerin, valiligin mevzuatla haiz oldugu gérev, yetki ile ¢aligma esas ve ilkelerine gore
yiiriitiilmesinden kaymakamliga,

kars1 sorumludur.

il ve ilce miidiirliigii personeli

MADDE 9 — (1) 11 ve ilge miidiirliikleri; il veya ilge miidiirii ile is yogunlugu dikkate alinarak il gd¢ uzman, il
gd¢ uzman yardimeisi, avukat, miitercim, ¢dziimleyici, programci, sosyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci ve diger

personelden olusturulur.

(2) 1l miidiirliigiine bagl miidiirliikler; merkez miidiirii veya insan ticareti magdurlar1 sigima evi miidiirii ile is
yogunlugu dikkate alinarak il gé¢ uzmany, il go¢ uzman yardimecisi, avukat, miitercim, ¢éziimleyici, programct,
sosyolog, psikolog, sosyal ¢alismact ve diger personelden olusturulur.



Il gé¢c uzmani ve uzman yardimeilarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) il gb¢ uzmam ve uzman yardimecisinin gorev, yetki ve sorumluluklarinda; 11/7/2013 tarihli
ve 28704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1l Gé¢ Uzmanh@i Yénetmeliginde belirtilen hiikiimler uygulanir.

(2) Verilen isleri mevzuata, stratejik plan ve yillik programlara uygun olarak ve siiresi iginde yerine
getirmekten dolay1 uzmanlar il/ilge miidiiriine karsi, uzman yardimcilar ise birlikte ¢alistiklart uzmana ve il/ilge
miidiiriine kars1 sorumludur.

il ve ilce miidiirliigiinde cahsan diger personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) il ve ilge miidiirliiklerinde gorev yapan diger personel, kendisine verilen gorevleri
zamaninda, mevzuata, kalkinma plani, stratejik plan ve yillik programlarda yer alan esaslara ve miidiirliiglin mevzuatla
haiz oldugu gorev, yetki ve calisma esas ve ilkelerine gore yiiriitiilmesinden il ve ilge miidiiriine kars1 sorumludur.

il ve ilce miidiirliikleri ile ilgili diger hususlar

MADDE 12 — (1) ilge miidiirliigii bulunmayan ilgelerde, Genel Miidiirliigiin gérev ve yetki alamina iliskin
hususlardaki is ve iglemler il miidiirliigii tarafindan yiiritiliir.

(2) 1l ve ilge miidiirliiklerinin kendi aralarinda, Genel Miidiirliik ve diger kurum ve kuruluslar ile yapacag
yazigmalar, Vali veya Kaymakam ya da yetki verdigi gorevlilerin imzalar1 ile yapilir. Ancak, teknik, istatistiki bilgileri
iceren ve mali konulardaki yazismalar dogrudan yapilabilir.

(3) 11 ve ilge miidiirliikleri, yabanci iilke, uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile dogrudan yazisma yapamaz,
diyalog kuramaz. Ancak, Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi halinde uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
diger tilkelerin go¢ idareleriyle ortak proje ve ¢aligmalar yiiriitebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Is ve islemlerin yiiriitiilmesi

MADDE 13 — (1) il ve ilge miidiirliiklerinde ¢alisma konulari ile biirolardaki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde
uyulacak ilke, kural ve esaslar, kullanilacak formlar ve ig akisi ile diger teknik hususlar Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenir.

(2) Genel Miidiirliik, gerekli gordiigii hallerde, idari diizenlemeler ile uygulamaya yon verebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmeligin;
a) 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri 11/4/2014 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,



ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakani yiiriitiir.



