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ONSOZ

Degerli Meslektaslarimiz,

Hukukta yogun degisikliklerin yasandig: gintimiiz Tiirkiyesinde, degisen sadece
yasalar midir? Yarginin kurucu unsuru olan biz avukatlar bu siireten nasil etk-
ileniyoruz? Izmir Barosu’na iiye meslektaglarimizin &zellikleri nedir? Yaganan
stirece iliskin kaygilar1 var midir?

Meslek sorunlarimizi konusurken basma kalip ctimleler disinda somut ve rakam
vererek konusabiliyor muyuz?

Mesleki etik ve dayanismaya biiytik 6nem atfedilmesine ragmen bu degerlerin
yetersizligini nasil agiklamaliy1z?

Goruldigi gibi bu ve buna benzer bir ¢ok soru yanit bekliyor. Bu sorulara ver-
ilecek yanitlar1 aramak barolarin gorevidir.

(%3

Veri’nin her sey oldugunu disiiniiyoruz. Once ne oldugunu bilmeliyiz ki
¢oziimiinii dogru zeminde arayalim.

Belki ¢ok sasirtic1 sonuglar degil goreceklerimiz ancak somut ve gergek bir sonug
gormenin degerinin farkindayiz.

Yeni Avukathik Kanunu Tasaris1 hazirliklar: yiiriiten kisi ve kurumlarin yarar-
lanacagi pek cok veriyi i¢cinde barindiran bu ¢alismay: siz degerli meslek-
taglarimizin incelemelerine sunarken, bilmedigimizi bilmeyi,bildigimizden de
emin olmay1 saglayan bu ¢alismayr yiiriiten tim meslektaslarimiza ve bilim
insanlarina tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla,

Eyliil/2011

fzmir Barosu Baskan
Av. Sema PEKDAS
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GIRIS

Avukat Haklar1 Merkezi, Izmir Barosu'na iiye avukatlarin sorunlarinin tespiti ve
¢oziimii konusunda c¢aligmalar yiiriiten bir birimdir.

Calismalarini komisyon olarak stirdiiren Avukat Haklar1 Merkezinin 2010-2012
déneminde ele aldig ilk konulardan biri, Izmir Barosu’na iiye avukatlarin pro-
filini, sorunlarini ve ¢oziim Onerilerini tespit etmek olmustur.

Merkezimizi bu ¢alismaya iten en 6nemli sebeplerden biri, baro iiyesi meslek-
taslarimizi daha yakindan tanimak, gecen yillar icinde avukat profilinde mey-
dana gelen degisiklikleri saptamak, meslek sorunlarini bizzat kendilerinin dile
getirmesini saglamak ve sorunlarin ¢6ziimiinde ortak akli 6ne ¢ikarmaktir.

Hemen herkes avukatlar hakkinda gelisi giizel degerlendirmeler yapmaktan
kaginmazken, gergekte avukatin kim oldugu ve neyi 6nemsedigi konusunda
hi¢bir bilimsel ¢aligmanin yapilmamis olmasi dikkat ¢ekicidir.

Eger bu konuda bir ¢alisma yapilacaksa 6ncelikle bunu yapacak olan kurumlarin
basinda elbette ki barolar veya barolarin iist birligi konumunda olan Tiirkiye
Barolar Birligi gelmektedir.

[zmir Barosu’na iiye avukatlarin, sorunlarinin ¢éziimiinde en etkili kurum olarak
Izmir Barosunu gordiiklerini agiklamalari, anket ¢aligmasinin en O6nemli
sonuglarindan birisidir.

Bu sonug bile tek bagina genelde barolarin, 6zelde Izmir Baroswnun sorumlu-
lugunun boyutunu gostermesi bakimindan ¢ok degerlidir.

[zmir Barosu avukatlarinin profilini, sorunlarinin neler oldugunu ve meslek
sorunlar1 ile tilke sorunlari arasinda nasil bir iligki kurdugunu, varsayimsal
¢ikarimlar tizerinden tartismak yerine, bilimsel veriler tizerinden tartismanin
bizi avukat gergekligine daha ¢ok yaklastiracag: tartismasizdar.

Bu nedenle Avukat Haklar1 Merkezi komisyonu, oncelikle bu anketle neyi
amagladigini belirlemis, daha sonra da bu amaci ortaya ¢ikaracak sorularin sap-
tanmasina gecilmistir.

Bu asamada Prof. Melek Goregenli baskanliginda Uzm. Sosyal Psikolog Erdem
Omiiris ve Uzm. Sosyal Psikolog Pelin Karakug'tan olusan profesyonel bir
ekipten destek alinmis, ¢alisma bilimsel veri elde edecek bicimde derinlestiril-
migtir.

IZMIR BAROSU UYELERININ CESITLI DEGISKENLER AGISINDAN OZELLIKLERI, SORUNLARI, COZUM ONERILERI | 9



10

Caligmanin %100 yakin sonug vermesini saglamak bakimindan yas, cinsiyet,
meslekteki stire, gelir diizeyi, merkez ve civar ilce avukatlar1 vb gibi cesitli
degiskenlikler dikkate alinarak érneklem olugturulmus ve Izmir Barosu'na iiye
1.000 avukatla bu anket gerceklestirilmistir.

Bazen sorunlarin kategorilestirilmesi, bazen de ¢oztimlerin ifade edilmesinde
¢ok dogru ifadeler kullanilmadigini gorebilirsiniz. Bunun nedeni bu ¢alismay:
yiriitenlerin dogru ifadeyi bilmemesinden bagka, katilimcilarin kullanmayr ter-
cih ettikleri ifadelere aynen yer verme gereginden kaynaklanmustir.

Katilimcilarin kullandigy ifadelere miidahale etmek, “aslinda bununla sunu
demek istemistir” gibi yorumlarla diizeltmek, ¢aligmay1 bilimsellikten uzak-
lagtiracag1 gibi gercek avukat profilinin ortaya ¢ikmasini da engelleyecegi
disintlmustir. O nedenle bazi ifadelerin katilimcilarin tercih ettikleri ifadeler
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Su giinlerde Izmir Barosunun da i¢inde bulundugu bir ¢ok baronun ve Tiirkiye
Barolar Birligimin yeni Avukatlik Kanunu Tasarisi {izerinde galistigini biliyoruz.
Bu anket ¢alismasindan elde edilen bir ¢ok sonucun, bu ¢aligmalar: yiiriiten kisi
ve kurumlara yol gosterecegini diisiiniiyoruz.

Diger bir deyisle bu anket caligmasi her ne kadar Izmir Barosu avukatlari ile
yapilmis ise de sonuglar1 bakimindan tiim Tiirkiye avukatlarinin sorunlarini ve
avukat profilini yansittig1 soyleyebiliriz.

Bu calismada emegi gecen basta Izmir Barosu Avukat Haklar1 Merkezi
Komisyonunu olusturan meslektaslarimiza, her asamada desteklerini esirge-
meyen Izmir Barosu Bagkani Sema PEKDASa ve Izmir Barosu Yonetim
Kurulu'na, sorulara yanit vererek katkida bulunan tiim meslektaslarimiza ve
caligmayi bilimsel gerceveye oturtarak, gercek ve dogru sonuglarin ortaya ¢ik-
masint saglayan ve kurduklar1 anketér ordusu ile ¢alismalarin kisa zamanda
tamamlanmasini saglayan basta Prof. Melek Goregenli, Uzm. Sosyal Psikolog
Erdem Omiiris ve Uzm. Sosyal Psikolog Pelin Karakug'a Avukat Haklar1 Merkezi
adina sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla,
Eyliil/2011

Izmir Barosu Baskanhg
Avukat Haklar1 Merkezi
Adina

Av.Mahmut DIKMEN
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ARASTIRMANIN YONTEMI VE
UYGULAMA

Bu ¢alisma [zmir Barosu’na iiye avukatlarin mesleki profillerine iligkin genel bil-
giler ve oncelikle mesleki olmak {iizere cesitli konulardaki goriis ve deger-
lendirmelerini saptamak amaciyla gergeklestirilmistir.

Calisma bir alan arastirmas biciminde tasarlanmustir. Izmir Barosu Avukat Hak-
lar1 Komisyonu’nun istegi iizerine, komisyonla arastirmacilarin yaptig1 toplanti
ve iletisimler sonucunda ekte 6rnegi sunulan soru formu hazirlanmigtir. Arastir-
manin, soru formunun hazirlanmasi, uygulama, istatistik analizler ve raporlama
agamalar1 olmak tizere timii Prof. Melek Goregenli yiiriitiictliiginde Uzm.
Sosyal Psikolog Erdem Omiiris ve Uzm. Sosyal Psikolog Pelin Karakus tarafin-
dan gerceklestirilmistir. Aragtirma bulgularini gosteren tablo ve grafiklerde yer
alan tim nitelemeler, ifadeler vb. arastirmaya katilan avukatlarin kendi sozciik-
lerine dayanilarak hazirlanmistir. Arastirmacilar ya da komisyon iyeleri
ifadelere herhangi bir miidahalede bulunmamustir.

Arastirmada kullanilan soru formu

Aragtirmada kullanilan soru formu ¢oktan se¢meli kategorik yanitlarin oldugu
sorular ve katilimcilarimizin kendi goriislerini ifade edebilecekleri agik uglu
sorulardan olusmaktadir. Soru formunun ilk béliimiinde yas, cinsiyet, medeni
durum vb. sosyo-demografik oOzellikleri belirlenmesine yonelik sorular yer
almaktadir. Izleyen boliimde, meslegin icra edilme bigimi, siiresi ve calisma sart-
lar1 olarak tanimlanabilecek bir soru grubuna yer verilmistir.

Katilimcilarin, hukuk egitimi, avukatlik staji, mesleklerini icra ettikleri farkl
alanlarda (mahkemenin cesitli birimleri, kamu kurumlari, bankalar, kolluk vb.)
yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlar ya da alanlarla ilgili ¢6ziim onerilerini ve
degerlendirmelerini 6grenmeye yonelik acik uclu sorulardan olusan béliim, soru
formunun izleyen bolimlerinde yer almaktadir.

Baro iiyesi avukatlarin, Tiirkiyede genel olarak hukuk alaninin, Tirkiyenin genel
sorunlarinin ve bu sorunlarla kendi mesleki sorunlarinin iligkisi konusundaki
goriis ve degerlendirmelerini belirtebilecekleri sorulara, Izmir Barosu ve
TBB’den sorunlarinin ¢6ziimiine iligkin beklentileri konusundaki bir boliime ve
politikaya genel olarak ilgi diizeylerini ve giinliik yasamlarinin farkli alanlarina
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iliskin genel memnuniyet diizeylerini 6grenmeye yonelik, cesitli sorulara da soru
formunda yer verilmistir.

Orneklem

Aragtirmamizin érneklemini Izmir Barosu’na iiye 1000 avukat olusturmaktadir.
Orneklem seciminde, Izmir Barosuna kayith 5000den fazla avukatin yas,
calisilan ilce-semt vb. kriterleri esas alinarak, baro kayitlarindan hareketle bir bil-
gisayar programi kullanilarak, tesadiifi 6rnekleme yoluyla asil ve yedek listeler
olusturulmustur. Listelerin olusturulmasinda tamamen Excel bilgisayar pro-
grami kullanilmistir. Aragtirma sonucunda ulasilan 1000 kisilik 6rneklemin
ozellikleri, toplam tiyelerin bilgileriyle karsilastirildiginda, 6rneklemin baronun
tyelerini temsil 6zelliginin ¢ok yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Uygulama ve analiz

Arastirma ekibi tarafindan, Avukat Haklar1 Komisyonu'yla isbirligiyle son haline
getirilen soru formu, Subat-Mart. 2011 doneminde, yaklasik 30 anketor tarafin-
dan, orneklemi olusturan avukatlarla yiiz ylize goriisme yontemiyle uygulan-
mugtir.

Veriler, sayisallastirildiktan sonra Excel ve SPSS paket programiyla analiz
edilmistir. A¢ik uglu sorulara verilen yanitlar, her bir anket tek tek icerik analizi
yontemiyle incelenip genel kategoriler elde edildikten sonra analiz edilmis,
sayisallagtirilarak grafikler haline doniistirilmiistiir.

[ZMIR BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZI



ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

Aragtirmamizdan elde edilen bulgular, 6nce 6rneklemin 6zellikleri ve katilim-
cilarimizin sosyo-demografik 6zelliklerini belirten dagilimlar, daha sonra kapali
uclu sorulara verilen yanitlar bigiminde sunulacaktur.

[zleyen alt béliimlerde ise agik uglu sorulara verilen yanitlar sirasiyla, sorulara
verilen yanitlarin karsilagtirmali analizleri, cinsiyet agisindan ve ilgelere gore
farklilagmalar1 gosteren analiz sonuglar1 sunulacaktir.

Orneklemin 6zellikleri (sosyo-demografik 6zellikler)

iicelere gdre uygulanan anket sayisi (frekans)

KONAK | A 555

BAYRAKLI [ 156

KARSIYAKA 4 =
BORNOVA |4 »

BUCA 4 15
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TORBALI ] u
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ALIAGA |
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KARABURUN | s
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TIRE | s
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Konak’in semtlerine gore uygulanan anket sayisi (frekans)

KEMERALTI _— - -

ALSANCAK i P —

CANKAYA 93

PASAPORT [ A =
GUMRUK |4
BASMANE |4 15
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Katihmcilarin yaslarina gore dagilimi (yas ort.=42,1) (%)
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Katiimeilann Ei"SiY"“e’ine gére Katiimeilarin medeni durumlarina
dagihmi ¢ gore dagilimi (%)

35,6
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Katihmeilann egitim durumuna gore dagihmi (%)
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UNIVERSITE Y LISANS DOKTORA

Katihmcilanin mezun olduklan iiniversitelere gore dagiimi (%)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 4538

|
ANKARA ONIVERSITES] |_______417,7
iSTANBUL UNIVERSITEST |_____414,0
SELCUKUNIVERSITEsI [ { 3.6
MARMARA ONIVERSITES] |4 3.5
DICLE UNIVERSITES] [ 2,2
ANADOLU UNIVERSITESI _ﬂ 1,5
DOBU AKDENIZ UNIVERSITEST | 1,2
YAKINDOBU UNIVERSITESi | 0,6
ATATURK UNIVERSITESI | 0,3
GAZI UNIVERSITEST | 0,3
CAG ONIVERSITESI | 0,3
AKDENIZ UNIVERSITESI | 0,2
BASKENT UNIVERSITES] | 0,2
KOCAELI UNIVERSITES] | 0,2
BILKENT UNIVERSITESI | 0,2

CANKAYA UNIVERSITESI | 0,1
KADIR HAS UNIVERSITESI | 0,1

16 | iZMIR BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZI



Katiimcilarin dogum yerlerine gore dagilimi (%)

iZMR | 1290
EGE | q243
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Katilimcilarin mesleki ozellikleri

Katihmeilarin izmir'de calisma siirelerine gore dagilimi (yil ort.=15,4) (%)
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Katihmcilarin avukathk yapma siirelerine gére dagiimi (yil ort.=15,68) (%)
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Katihmcilarin ozellikle almayi tercih ettikleri dava tiirleri (%)

HUKUK 4 204

TICARI _w 14,1
CEZA | A 127
I$ HUKUKU ﬁ 12,1
GAYRIMENKUL [ 86
BOSANMA-NAFAKA [ 4 75
iCRA [ 41
AlLE A 37
iDARE [d 34
TAZMINAT [.A4 1,8
SIRKETHUKUKU |4 1,7
SIGORTA |4 14
iMAR 4 1,1
MARKA PATENT 4 09

0ZELHUKUK [do9

VERASET-MiRAS [ 40,9
VERGI {038
TUKETICIHUKUKU {05
SAGLIKHUKUKU [{o5
INGAATHUKUKU [ 0.5
FIKRIVE SINATHAKLAR {05
BASIN-TAZMINAT | 0,3
KIRA HUKUKU ]| 0,3
KADIN DAVALARI ] 0,3
CINAYET | 0,3

AiHM ] 03

ORGANIZE SUC |0,2
SiYASi |02

0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Yukaridaki grafikte sunulan bilgiler, diger grafiklerde oldugu gibi biitiiniiyle
katilimcilarimizin, agik uglu sorulara verdikleri yanitlardan, katilimcilarimizin
kendi ifadelerinden hareketle hazirlanmistir. Dolayisiyla dava tiirlerinin
isimlendirilmesi katilimcilarin ifadelerine dayanmaktadir.
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Genel Mesleki Konularda Degerlendirmeler
ve Calisma Kosullar:

Katiimeilarin avukathktan elde ettikleri kazancin miktarina yonelik
degerlendirmeleri (ort.=2,79) (%)
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150 -
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Katilimeilarin Avukatliktan elde edilmesi gereken kazanca iligkin
beklentileri (ort=7590 TL) (%)
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b 43 45 45
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Katihmecilarin aldiklan hukuk egitiminin

yeterliligine iliskin degerlendirmeleri (ort=3,31) (%)

350 -
315
30,0 -
25,5

25,0 B
20,0 - 13,1
150 173 12,5 ]
10,0 - k 1
50 3 b i

; ; . _
o 1] . &

Kesinlikle 2 3 4 Oldukea

yetersiz yeterli

Katiimcilann avukatlik stajinin
islevine uygunlugunailiskin
diisiinceleri ¢

Katihmcilanin galistiklan biironun miilkiyet durumu ¢

KIRA 4 ' 62,1
kenoisinin |
BIR BASKA AVUKATIN g 5
ORTAK _g 4,0
0 10,0 Zl]I.U 30‘,0 40‘.0 SUI,U 50‘,0 ?EIP,U
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Katihmcilanin galisma sekillerine gére dagiimlar ()

UCRETLI g 158

ORTAK 8,0
GIDER ORTAGI
KURUM-BANKA 30
0 1!;.0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 ?Cl': SUI,D

Katiimcilann biirolarindagalisan kisi sayilarn sayiara
katihmeilann kendileri dahildir) (%)
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Katilmeilarin giin iginde adliyede gegirdikleri
zaman dagilimi saat) (%)

35,0 -
30,0 -
25,0
20,0
16,4
15,0 |
10,0 7.6 33
59
50 4 F l 9 ] ||: 2.9
A0 - :
hig 1 2 3 4 5 6-8
Katilimcilann galisma saatleri iginde biiroda
gegcirdikleri zaman dagilimi (saat) (%)
30,0 234
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Katihmcilarin galisma saatleri iginde kamu
kurumlarinda gecirdikleri zaman dagilimi (saat
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Katilimcilarin avukatlik yasasinin yeterliligine

iliskin diislinceleri {ort=2,57) (%)

40,0
35,2
350
30,0 +
250 A 23,3
20,0 f 17,7
150 - 3
i
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5,0 - r 22
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Katilimcilarin son baro
secimlerinde oy kullanma
durumlari ()

Katiimcilanin Baro'nun diizenleyecegi ¢alismalara katilma istegi ¢

KATILABILECE GiMi SANMIY ORUM E - . ! 355

BELLiKONULARDAKI CALISMALARA ”
KATILIRIM '

KESINLIKLE KATILIRIM AN S S A 15«1
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Katihmecilarin iiye olduklan dernek sayisi dagilimi
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Dernek ve siyasi partiye liye olan
katilimcilarin dagilimi )

1
25
20 +
15 4

10 4

dernek siyasi parti dernek#siyasiparti

Katihmecilanin politikayla ilgilenme diizeyi dagihimi (ort=>5,7) (%)

20,8
.0 s
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yok ilgiliyim

Katihmcilann gesitli alanlara iliskin memnuniyet puanlan ortamalar (1-10) (%)

izmir'de yagamaktan ! 8,5

Hayatindan . 1 7,5

Mesleginden ! 6,8

Izmir Barosu'ndan . ! 6,4

Yerel yinetimden . ! 9,3

T.B.B.'den . ! 4,7
Siyasiiktidardan g 2,5

Politikayla ilgilenme diizeyi
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Sorunlar - Coziimler - Beklentiler

Hukuk egitimi nasil olmali? (%)

UYGULAMAYA DAYALI OLMALI

EGITIM SURESI UZATILMALI

HUKUK FAKULTELERININ SAYILARI AZALTILMALI
UZMANLAS MAYA IMKAN SAGLAMALI

NITELIKLI AKADEMISYENLER EGITIM VERMELI
YABANCI DILE ONEM VERILMELI
PSIKOLOJI-FELSEFE-EDEBIYAT DERSLERI OLMALI
EGITIM ETIK BICIMDE VERILMELI

HUKUK ETiGI OGRETILMELI

Kategorilerin agilimlar

Pratige uygulamaya dayali olsun (sadece teorik degil pratik bilgi de verilsin,
adliyelerde avukatin yaninda ¢aligmalara gozlemler staj imkanlari saglansin,
dilekge nasil yazilir vs, iiniversite adliye bir arada gitsin; insan psikolojisi, hukuk
felsefesi, edebiyat gibi dersler muhakkak olsun; 6grenci ile egiticinin birebir
imkéan saglamali (kisilerin farkli alanlarda bilgilenebilmeleri i¢in se¢cmeli ders-
lerin sayilari arttirilsin, ilgi duyduklar: alanlarda uzmanlasabilmeliler); etik kural-
lara bagl kalinmaly; daha nitelikli akademisyenler; hukuk fakiiltelerinin sayisi
azaltilmali daha nitelikli bir egitim i¢in; yabanci dile 6nem veren ve yurt dis1
baglantili bir egitim; egitim siiresi tip gibi uzatilmali (6 yil olmal1); egitim sonu
sinav ya da tez zorunlulugu; AB standartlar: yakalanmali

Pratik alanda (dava ve takip islemleri ile ilgili bilgiler eksik, bildiklerimi pratige
dokmekte zorlandim, pratikte insan iliskilerinde ne yapacagimi bilemedim);
yarg! sistemine dair bilgi eksikligi; vergi hukuku; icra hukuku; 6zel hukuk; idare
hukuku; ceza hukuku; ticaret hukuku; yabanci dil sorunu; usul hukuku;
tapu/kadastro hukuku; esya /tasinma hukuku; uluslar arasi hukuk; kamu
hukuku; anayasa hukuku
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Hukuk egitiminizde en ¢ok hangi konuda eksiklik hissettiniz? (%)

Uygulamada

Usul hukuku alaninda

Icra hukuku alaninda

Ceza hukuku alaninda

idare hukuku alaninda

Ticaret hukuku alaninda

Avukatlik staji konusunda onerileriniz nelerdir? (%)

Daha nitelikli ve uygulamaya yonelik olmal [ e 36,7
Staj siiresi uzatimal & ' ‘ 17,4
1 1 [ [
Stajyerlereiicret saglanmal ____‘ 17,0
Adliye staji uzatlmal-ciddiye alnmal A b
Baro denetiminde olmal % 7.6
Staj sonunda bir sinav-tez olmal _I'__.‘ 6,0
Lisans egitimine dahil edilmeli ‘ A s
Sosyal giivence saglanmal g,n
IB SIU 10,0 15.0 20,0 250 30,0 350 400

Kategori agilimlar

STAJYERLERE UCRET SAGLANSIN (iicretler arttirilsin, boylece baska yerde
galigmalar1 engellenir daha nitelikli bir staj siireci gegirirler) ; SOSYAL
GUVENCE SAGLANMALI (sigortalar1 yapilmali, baro tarafindan yapilmali);
BARO DENETIMINDE OLMALI (kimin nerede staj yapacagi konusunda baro
yer temin etsin, staj siirecinde en az haftada bir denetim yapsin, stajyerler baroya
bagli olsun, stajin yeri konusunda baro karar versin); ADLIYE STAJI KALDIRIL-
MALI ya da kisa tutulsun (gereksiz zaman kaybi zaten hig¢bir sey yaptirilmiyor);
STAJ SURESI UZATILSIN (en az 2 sene olmali bir yilda hicbir sey grenilmiyor);
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STAJ SONUNDA SINAV YA DA TEZ GIBI BIR DEGERLENDIRME OLMALI
(boylece daha disiplinli bir siire¢ olur); ADLIYE STAJI UZATILSIN VE ONEM-
SENSIN (daha nitelikli hale getirilsin, stajyerin birebir davalara katilim1 saglan-
sin, devam zorunlulugu getirilsin, adliye stajinin 6nemi kavransin, staj sonunda
durugmaya ¢iksin); AVUKAT VE STAJYER ARASINDAKI HIYERARSI
KALKSIN (avukatlar ya da hakimler meslektas gibi gérmeyi ogrenmeliler);
DAHA NITELIKLI VE UYGULAMAYA DONUK BIR STAJ SURECI OLSUN
(0zellikle avukatin yaninda yapilan stajlarda, stajyerler sekreter ya da icra
takipgisi gibi kullaniliyor, sadece getir gotiir isleri yaptiriliyor, stajyerlerin birebir
her siireci 6grenmesi gerekir, daha verimli bir siire¢ olsun, kaba bir gozlemden
daha fazla bir usta girak iliskisi gibi olsun); HUKUK ETIGININ OGRETILME-
SI LAZIM; STA] SURECI HUKUK ALANINDA HER FARKLI STATU ICIN
AYRI OLMALI (hakim avukat savci hepsi ayri staj yapmali); LISANS
EGITIMINE DAHIL EDILMELI (tip gibi son iki sene ya da yazlar1 yapilmali);
STAJYERLER ARASI ETKINLIKLER (workshoplar ve etkinlikler); STA]
SURECINDE OLABILDIGINCE FARKLI KURUMLARIN ISLEYiSi DE OGRE-
NILSIN (cezaevleri mesela); ZORUNLU OLSUN (DEVAM MECBURIYETI);
PSIKOLOJi VE FELSEFE DE OGRETILSIN HATTA DERS IMKANI
TANINSIN

Mesleki olarak farkli birimlerde yasanan sorunlar ve
¢Oziim Onerileri

Soru Formu'nda yer alan 22. soruda katilimcilarimizdan, mesleklerini gergek-
lestirirken farkli birimlerde yasadiklari sorunlari ve bu sorunlarin ¢oztimleri
konusundaki goriislerini belirtmeleri istenmistir. Bu soru grubu ekteki formda
da goriilecegi gibi agik uclu sorulardan olusmaktadir. Katilimcilarimizin verdik-
leri yanitlar igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen kategoriler ve bu kategorileri olusturan 6rnek ifadeler asagida sunulmus-
tur. Izleyen grafiklerde ise tek tek her birim igin, katilimcilarimizin yanitlar1 agir-
likl1 degerleriyle sunulmustur.

Farkl Birimlerde Yasanan Sorunlara Iliskin Kategoriler

1. Hiyerarsi (her alan i¢in) ( bazi hakimler avukatlarla ayni fakiilteden mezun
olduklarini unutuyorlar kad: gibi davraniyorlar, hdkimler bazen kendini tan-
r1 zannediyor, alanda deneyimsizler istismar ediliyor, ¢ogu alanda ast {ist ilig-
kileri igerisinde davraniliyor, savunma ve iddia mekan: esit degil, personel
kendini iistiin goriiyor, karsisindakini dinlemeyecek kadar pesin hiitkiimlii ve
karsisindakini 6nemsemiyor direk ast st iligkisi, kollugun kendisini devlet
sanmasl)
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. Olumsuz tavirlar (her alan i¢in)(olumsuz tutumlar, saygisizlik, yardim etmeye
niyetleri yok, laubalilik, avukatlar ve memurlar arasinda islup sorunu,
calisanlarin ilgisizligi, iletisimsizlik, hakimlerin anlama sorunlar var, perso-
neller bile bagbakan gibi davraniyorlar, memurun keyfini bekliyoruz belge
almak i¢in, neredeyse kiifredecekler is yaptirdigimiz i¢in, yerlerinde bulami-
yoruz)

. Islerin yavas ve géniilsiiz yapilmasi (her alan igin ) (haliyle niteliksiz isler
yapiliyor, bekletmeyi seviyorlar, aninda yapilacak isler bile sarkiyor, ¢alisan-
larin performanslari yetersiz, islerin pesinden kosmazsaniz yapilmiyor, yazis-
malar geg geliyor, biitiin belgeleri biz yapryoruz, memurlar is yapmak istemi-
yor, basvurulara ge¢ cevap veriliyor, gen¢ ve deneyimsiz personel de isi
bilmedigi i¢in isler aksiyor, dilekgeler bile iyi okunmuyor, davalar bu yiizden
sarkiyor, hacze bile zamaninda degil 3 ay sonra cikiliyor, iddianameler geg
hazirlaniyor)

. Istismar, adam kayirma (her alan igin gegerli ) (iicret standardizasyonu yok,
kurum avukatlar1 disindakileri ikinci plana atiyorlar, 6denenler kayda ge¢mi-
yor, gizli kapakli igler doniiyorbagka talepleri olduklarini ima ediyorlar,
kurum avukatlar1 kayiriliyor, fotokopi i¢in bile kalemlerde para beklentisi
icindeler,icra dairelerinde 6zellikle iyice aligmislar, bankalarda haciz ihbar-
namesi aldiklarinda miisterilerini koruyup yanls bilgi verdikleri oluyor)

. Evrak veya dosya sisteminin eksikligi (her alan igin) (Evraklarin, dosyalarin
kaybolmasi, evrak takibi gok zor, evraklar dogru diizgiin incelenmiyor)

. Maddi sorunlar (her alan i¢in) (avukatlarin ve personelin iicretleri ¢ok diisiik,
tiyat standardizasyonu yok kimi ¢ok yiiksek kimi ¢ok diisitk haksiz rekabet
oluyor ve issiz kaliyoruz, kamu kurumlarinda vekalet ticretleri ya ¢ok ge¢
6deniyor ya da hi¢ 6denmiyor)

. Calisan memur sayzsi yetersiz (her alan igin) (isler fazla, memur az, insanlar da
tahammiilsiizlesiyor neredeyse is yapmiyorlar, kendi yapmalar1 gereken isi de
avukatlara yaptirtyorlar)

. Ozel yetkili vekiletname istenmesi (6zellikle bankalarda yasanan bir sorun)

. Avukatlarin haklar1 ve yetkileri ciddiye alinmiyor (her alan igin) (avukatlik
kimlik kartinin gegerliligi kabul edilmiyor, avukatlarin sozii kelami bes para
etmiyor, hukuk sisteminde gerekli role sahip olamiyorlar, avukat yetki-
lerinden bihaberler, yeterli savunma yapamiyoruz, daha deliller toplanmadan
karar veriliyor, avukatlar1 getir gotiir yapanlar olarak goriiyorlar, kendi yap-
malar1 gereken isleri bize yaptiriyorlar, bilirkisi miiessesesi kullanilamiyor,
sorusturmadaki belgeden fotokopi alinmiyor, dosyalardan 6rnek alinirken
zorluk ¢ikartiyorlar, bir is yaptirmak i¢in memura yalvariyoruz, avukatlik
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yarginin bir parcasi olarak goriilmiiyor, savcilikta fotokopi bile alinmryor, s6z
hakk: hukuk usulii falan yok, rica minnet is yaptirtyoruz).

10. Miivekkillerin {icreti 6demede giigliik ¢ikarmalar1 (sadece miivekkiller)
(avukatlar1 satin aldiklarini zannediyor, vakitli vakitsiz rahatsiz ediyor,
pazarlik, ciddiyet yok, para tahsilati gecikiyor, kendilerini avukatla bir
zannediyor).

11. Hukuki bilgi eksikligi / yetersizlik (her alan) (bankalarda veya mahkemelerde
mevzuata hdkim olamiyor, mesleki yetersizlik, yasa bilmiyor, egitimsizlik,
ozellikle mahkemelerde hakimler hukuki gelismeleri takip etmiyor).

12. UYAP kaynakli sorunlar (memurlar kullanamiyorlar, daha etkin kullansinlar,
UYAP’tan gelen belgeleri iyice degerlendirmiyorlar).

13. Fiziksel kosullarin yetersizligi (her alan) (mekanlar koti, yetersiz, eski).

14. Polislerle olan islemlerde yasanan zorluklar (sadece karakol) (polis sorgula-
malarinda CMK vyaparken sorun yasaniyor, polislerin hukuki bilgi eksikligi,
egitimsizlikleri, avukatlar1 ciddiye almiyorlar, sorusturmalarda kendi senar-
yolarini yaziyorlar, kendi baglarina davraniyorlar, savunma hakkini kisitlama,
miivekkille 6zel goriismelerde yasanan zorluklar, bazi suglarda gozalti
siirelerinin uzun olmasindan otiirii sorgulamalarda hazirliksiz yakalaniyoruz,
gece saat 01:00de sorusturmaya ¢agiriyorlar, miivekkille 6zel goriisme yaptir-
muiyorlar; siddete egilim, sozlii taciz a¢ susuz birakma tutukluluk esnasinda).

15. Durusmalarin zamaninda yapilmamasi (durusma saatlerine bakmuiyorlar,
kesifler saatinde yapilmiyor, durusmalar ¢ok sarkiyor ¢ok bekliyoruz).

16. Hakimler dosyalar1 okumadan geliyor (mahkemeler)/savcilar da dogru
diizgiin incelemiyorlar (savcilik kalemi) (dosyalar okunmuyor, gereken 6nem
verilmiyor, ayni1 olay konusunda zit kararlar alinryor, CMK uygulanmasinda
sorun, kafadan karar veriyorlar, hukuki itilaflarda konunun farkl: yorumlan-
masl, ayni suga farkli cezalar veriliyor, 6nyargili yaklastyorlar, haliyle sagma
sapan kararlar ¢ikiyor).

17. Bilgilendirme siirecinin eksikligi (her alan) (alinan karar bize geri donmii-
yor, bilgi alma sorunu yasiyoruz, bilgi verilmiyor, karar alinirken de doyuru-
cu gerekgeler verilmiyor orada da bilgilendirilmiyoruz, miivekkiller adres vs
bilgi degisiklerini bildirmiyorlar).

18. Sorusturmalar iyi arastirilmadan dava agiliyor (sorusturmalar kolluk kuvvet-
lerine birakarak iddianame diizenliyorlar).

19. Sikayetlerin dile getirilecegi bir yer yok (her alan) (sikayetler ya direk savciya
gidiyor, ya da dikkate alinmiyor, ara bir birim yok).

20. Guvenlik sorunu (her alan).
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21. Kalabalik ve diizensizlik (her alan ama ozellikle icra) (curcuna, kargasa,
diizensizlik, kimin kim oldugu belli degil , kimse yerinde bulunmuyor, ¢ok sik
personel degisiyor savcilik kaleminde).

22. Katipler (biiro) (kaliteli, iyi egitimli katip bulunmuyor).
23. Kalifiye hukuk takipgisi bulunmuyor.

24. Mivekkillerin olumsuz tavirlari (miivekkiller) (mivekkillerin anlayissizligi,
kanunlar1 anlatamiyoruz, hemen sonuglansin istiyorlar, yarginin yavashigin-
dan bizi sugluyorlar, 6nyargililar, beklentileri ¢ok yiiksek, “ne yaptin ki?” diye
hakaret ediyorlar, yarg: siirecini anlatamiyorsun, ¢ok fazla sey bekliyorlar, biz-
leri satin almig gibi davraniyorlar)

25. Biirokrasi (her alan ) (dayattiklar: tek tip sozlesmeler, prosediirden kaynakli
problemler)

26. Usulsiizliik, yasal prosediiriin uygulanmamasi (her alan ) (bugiin git yarin gel
uygulamalari, keyfi uygulamalar, hakimler tarafindan mahkeme kararlar:
uygulanmiyor, davalar usuliine gore uygulanmuyor, yasal ylikiimliliikler yeri-
ne getirilmiyor, sistematik bir uygulama yok, sigara iciyorlar, denetimsizlik,
isleri bize yaptiriyorlar ozellikle icra miidiirliigiinde, icrada saat 15:00’ten son-
ra keyfi olarak dosya alinmryor kafalarina gore saat diizenleri var).

29. Tapuyla ilgili sorun yastyoruz (bilgi alma konusunda sorun yasiyoruz , ters-
leme, bugiin git yarin gel).
30. Giderlerimizi belgelendirememe sorunu

31. Hizmet ticreti alinmasi (bankalarda daha ¢ok ) (islem masraflari ¢ok yiiksek)

Farkls Birimlerde Yasanan Sorunlarin Coziimlerine Iliskin
Kategoriler

1. Personel egitimi (tiim alanlar i¢in gegerli) (Baroda ¢alisan memurlar egitilsin,
banka memurlar egitilsin, meslek i¢i egitim, hukuki isleyis, usul ve yasalar
konusunda egitim/performans testi yapilsin).

2. Nitelikli personel alimi (tiim alanlar i¢in gegerli) (galisan sayisi arttirilsin,
uzman ve nitelikli kisiler alinsin, daha gen¢ elemanlar alinsin, icra
dairelerinde ¢alisan daire sayis1 artsin, alinacak personel adalet meslek yiik-
sekokulu mezunu olsun, savciliga ait kalemlerin sayisi artsin).

3. Evrak takibi daha sistemli hale gelsin (dosyalarin depolanmas: farkl: bir sistem
getirilmeli, evrak takibinde her avukatin ayni icrayla ¢aligmasi gerekirken her
yil degisiyor, dosyalar da kayboluyor).
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4. Avukatlik Gcretleri arttirilsin (Baro tarafindan ticretler konusunda ozel diizen-
leme yapilmasi en az asgari diizey uygulamasi getirilsin, standardizasyon).

5. Hiyerarsinin azaltilmasi (hiyerarsik yapinin daha egitim siirecindeyken agil-
maya ¢alisilmali, hakimler de belli siireyle avukatlik yapsin, hakimler en az
bes yil avukatlik yapsin, hakimlere avukatlarin kendilerinin ast1 olmadiklar
anlatilmaly, birbirine denk meslektas algis1 yaratilmali, hakim dokunulmazlig:
kalksin, hakim savc avukat esitligi saglansin, hakim ve avukatlarin katilacag:
toplantilar, en ¢ok sdylenen hakimler 6nce avukatlik yapsinlar).

6. Mekan diizenlemesi yapilsin (tiim alanlar icin gegerli) (6zellikle adliyelerde ve
savcilikta kiirsiiler vs. hiyerarsiyi kirmak i¢in kaldirilsin, avukatlarla ayn
seviyeye insinler oradan kendilerini daha #stiin goriiyorlar, fiziki kosullar
iyilestirilsin, mekanlar genisletilsin, hakim ve savcilara ayrilan 6zel yerler
kaldirilsin, mekanlar yeniden diizenlesin, iddia ve savunma, icra dairelerinde
avukatlarin kullanabilecegi yer tesis edilsin

7. Caligma kosullart iyilestirilmeli (téim alanlar i¢in gegerli) (is yogunlugu azaltil-
maly, is yiikii azaltilmali, bunun igin farkli icra daireleri farkl: biirolara baka-
bilir, kurumlara ayr1 icra daireleri verilmeli, yurtdisindaki sistem otursun
yarginin yiiki hafifletilsin, eski kurumlarin yiikiini yeni kurumlar istlensin,
yeni mahkemeler agilsin, is verimliligi arttirilsin.

8. Avukatlarin yetkileri taninsin/daha ¢ok yetki verilsin (tiim alanlar icin geger-
li) (avukatlarin yasal yetkileri yeniden diizenlensin, genisletilsin, baro tarafin-
dan kurumlara avukat yetkilerini bildiren yazilar gonderilsin, yasal teminat
esitligi, bagsavcilik kanaliyla ticaret sicil midiirligiine avukatlarin elden belge
takibi konusunda bilgi verilebilir, avukatlara daha fazla yetki verip icra
dairelerinde yapilacak bir takim islerin ofisten de a¢ilip yapilabilmesi).

9. Ozel yetkili vekaletname istenmesiyle ilgili yonetmelik ¢ikartilmali (daha ¢ok
bankalar i¢in gegerli) (avukatlarin kimlik kartlar1 taninsin)

10.Istismar, adam kayirma gibi usulsiizliikler engellensin (ceza sistemi gelsin)
11. UYAP uygulansin

12. Denetim yapilmali (tiim alanlar icin gecerli) (6zellikle memurlar denetlen-
meli, yasaya uymayanlar, usulsiizlitkler cezalandirilmali, yaptirim uygulan-
mali, adli komisyon kurulmals, yasal prosediir uygulanmali, kamera sistemi
getirilmeli, bakanlik bir komisyonla denetim yapmali, verilen paralar zapta
gegmeli).

13. Sikayetlerin dikkate alinacagi bir bolim olmali. (her alan igin gegerli)
(olmazsa baro sikayetleri yetkili mercilere iletsin).

14. Mivekkillerden para tahsilatini Baro yapsin (miivekkil alani icin gegerli)
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(baro ticret konusunda yasanan bu sikintiya ¢6ziim bulsun, kisiyle muhatap
olmasin, olmazsa iicretler direk bankaya yatirilsin denetimini de Baro yapsin,
licreti garantiye alacak hukuk sigortasi yapilsin baro tarafindan).

15. Baro alanlarla birlikte koordineli ¢aligsin (tiim alanlar i¢in gegerli) (Bankalar
barolarla koordineli galigsin, kamu kurumlariyla isbirligi yapilsin, barolarin
bu yonde bir girisimi olmali, kamu kurumlarinda vs. Avukatlik Kanunu bilgi
eksikligiyle ilgili egitim ve seminerler yapabilir, hakimlerle baronun ortak
calisma yapmasi gerekir).

16. Hakimin yetkileri sinirlansin (mahkeme alanlar1) Kolluk kuvvetlerinin yet-
kileri sinirlansin (karakol i¢in gecerli).

17. Nakit para aligverisi kasadan kalksin (icra daireleri i¢in gegerli) (harg yatiril-
mas1, para aligverisi kalksin) kamu kurumlari i¢in gecerli vekalet ticretleri
internet tizerinden yatirisin.

18. Bankalar arasi rekabet ortadan kalksin.

19. Avukatlik mesleginin 6nemi anlagilsin (her alan i¢in gegerli) (Avukatligin ve
avukatin 6nemi konusunda bilinglendirilsin hem c¢esitli kurumlarda c¢alisan
memurlar hem de mivekkiller, meslegin sayginlig1 arttirilsin, avukatlara
gliven arttirilirsin, avukatin énemi anlagilsin, yarg: stirecinde savunmanin
6nemi anlagilsin, emniyette avukatin 6nemi anlagilsin ayr1 bir birim agilsin,
hukuki destegin 6nemi , her kurumda bir avukat ¢aligsin).

20. Baro avukatlarin haklarini korusun (her alan igin )(Baro avukatlarin arkasin-
da dursun, baro avukatinin yaninda durdugunu gostersin, haklarini korusun,
baroda avukat haklar1 merkezi agilsin, barolar daha etkin galigsin, Avukatlik
Kanununu her yerde uygulatsin, diger barolarla bu konuda isbirligi yapsin,
avukat haklar1 konusunda eylem yapsin, baro mahkeme sikayetleriyle ilgili
orgiitlenip HSYK’ya gonderilmeli, baro hakimlerle birlikte isbirligi yapsin).

21. Mivekkille sozlesme yapilsin (miivekkiller i¢in gegerli)(Daha profesyonel bir
iliski olsun, miivekkil ve dava dagilimini baro saglasin, mahkeme veznesine
de yatirabilirler, davanin baginda para alinmas: garantilensin, vekalet {icret
sozlesmesi yapilmasi zorunlu olsun).

22. Avukatlarin profesyonel bir tislubu olmali (kurumlar ve mahkemeler i¢in
gecerli).

23. Durusma ve goriisme saatleri planlanmali (her alan i¢in gecerli) (sistemli bir
program olmali, durusmalar hep gecikerek basliyor, durusma saatleri diizen-
lensin, zamanlama, baro da diizenleyebilir, bir program oturtulsun, durusma
vakitleri daha uzun olsun, icra daireleri i¢in gereksiz kalabalik nlensin).
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24. Avukatlara kars: tislup degistirilsin (her alan igin gegerli) (daha saygili bir
hizmet versinler, nahos tavirlar, saygisizliklar, hakimler de avukatlara kars:
daha saygili olsunlar, insan iligkileri konusunda personele egitim verilebilir,
bireysel egitim, diyaloga girsinler).

25. Biirokrasi esnetilsin (her alan igin) (prosediirler kolaylastirilmali, esneklesti-
rilmeli, dosya incelemede veya aliminda kolaylik saglansin, daha pratik bir
stire¢ uygulansin, seffaflik, daha pratik uygulamalar, islerin isleyisi degissin,
daha kisa yoldan evraklara ulagmamiz saglanmali, mutlaka savcinin katibini
beklememeliyiz).

26. Dosyalar daha detayli incelenmeli (mahkeme ve savcilik) (hakimler durus-
maya dosyalar1 okuyarak gelmeli, davaya hazir ¢itkmalilar, adliyede ¢alisanlar,
avukatlar ve hakimler birlikte bir organizasyon veya kurul olusturarak
dosyalar1 incelesin, savcilikta 6n arastirma komisyonu kurulsun, savcilik isini
ciddiye alsin, dava siirecinde son savunma dahil hakimin avukatin tim
savunmalarini dinlemesi gerekir, 6nemli davalara isi bilen hakimler ve ka-
tipler baksin, durusma hazirliklar: iyi yapilmals, tiim delillerin toplanma aga-
masina kadar davaya cevap ve delil sunulmalidir.

27. Hukuk sigortas1 yapilmali.

28. Icra memurlari polisle birlikte hacze gitsinler (icra daireleri), bolgelere gore
daha fazla eleman gruplandirilsin.

29. Her kurum igin ayr1 icra memurlar1 olsun (icra daireleri) istedigimiz icra
dairesini segebilmeliyiz.

30. Kalifiye eleman yetistirilecek egitim alanlar1 yaratilsin (biirolar i¢in) (biiroda
calisacak kalifiye, nitelikli katip veya takip¢i bulunmuyor, ¢ok sayida hukuk
fakiiltesi yerine iki yillik meslek ytiksek okullar1 agilsin).

31. Avukatlar arasi dayanigma saglansin (ayrica hakimler ve avukatlar arasi
dayanigma da saglansin, bir araya getirilsinler).

32. Tayinler daha uzun siirede bir yapilsin.

33. Hukuk egitimi daha nitelikli bir hale gelsin (her alan i¢in) (Hakimler daha
nitelikli bir egitim alsin, personel de en az adalet meslek yiiksek okulu olsun,
adalet alaninda galisacak kisilerin ¢ok iyi yetismeleri).

34. Teknolojik imkénlar saglansin (her alan igin gegerli) (Teknoloji kullanimi
saglansin bu konuda egitimler verilsin, teknolojik miibasir sistemi gelsin, bel-
geler cd yoluyla ulagtirilmalr).

35. Istinaf mahkemeleri agilsin.

36. Aile avukatlig1 gelsin(danigmanlik gibi).
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37. Adli kolluk tegkilati1 kurulsun, adli zabita kurulsun.
38. Avukat bireysel tepkisini, olmadi orgiitlii tepkisini ortaya koymali.

39. Mahkeme kalemleri 6zerklesmeli (inisiyatif almalilar), savcilik da adliyeden
uzak bir yerde ve ozerk olmali, yetkili olanlar yetkilerini kullanmiyor, bu
durum kamu kurumlarinda da gegerli.

40. Hangi davaya hangi hakimin atanacagi Adalet Bakanlig: tarafindan ayarlan-
maly, hi¢bir sey bilmeyen hakimler geliyor.

41. Tutuklama olduktan sonra davanin 30 giin igerisinde yapilacagina dair yasa,
tutuklama stiresince miivekkillere kars: tavirlarini diizeltmeliler.

42. Yaka kart1 takmak zorunlu olsun, kimin kim oldugu belli degil

43. Performans degerlendirme getirilsin.

Mesleki olarak mahkeme hakimleriyle ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

Durusma-goriismelerin zamaninda yapilmamasi

Avukatlann hak-yetkilerinin ciddiye alinmamasi

Olumsuz tavirlar

Hakimler dosyalan okumadan geliyor
Hiyerarsik ortam

Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi

Islerin yavas-goniilsiiz yapilmasi

Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamasi

Calisan eleman yetersizligi

.0 5.0 10,0 150 00

Biirokratik karmasa

Maddi sorunlar

Fiziksel kosullarin yetersizligi
Kalabalik ve diizensiz olmas1
[stismar-adam kayirma

Evrak ve dosya sisteminin eksikligi

v

v

-

-

o Ut W oo

v
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Mahkeme hakimleriyle yasadigimiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

o S— —————

Personel egitimi

6,7

Hiyerarsinin azaltlmas

Durugma-goriisme saatlerinin planlanmast
Baro’nu avukatlarin haklarini korumast
Avukatlara karg iislubun degismesi
Nitelikli personel alimi

Cahsma kosullarinda iyilestirme
Dosyalarin daha detayh incelenmesi

Avukathk mesleginin neminin anlagilmas

Denetimler yapilmas:

[stinaf mahkemelerinin agilmasi

Avukatlar arasi dayanigmanin saglanmasi
Avukatlarin yetkilerinin taninmasi

Baro'nun cesitli kurumlarla koordine olmasi
Hakimin yetkilerinin sinirlandirilmasi

Mekan diizenlemesi yapilmasi

Hukuk egitiminin daha nitelikli bir hale gelmesi

v -

-

-

-

NI i it Nite N N

-

Mesleki olarak mahkeme kalemleriyle ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

Islerin yavas-goniilsiiz yapilmasi
Calisan eleman yetersizligi

Avukatlarin hak-yetkilerinin ciddiye alinmamasi

Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi
Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamasi

Evrak ve dosya sisteminin eksikligi

Biirokratik karmasa )3
Hiyerarsik ortam 4
Kalabalik ve diizensiz olmasi 4
UYAP'tan kaynakli sorunlar .5
Durugmalarin zamaninda yapilmamasi 1,0
Fiziksel kosullarin yetersizligi 1,1
Istismar-adam kayirma 1,3
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Mahkeme kalemleriyle yasadigimz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

Personel egitimi

Nitelikli personel alimi

Denetimler yapiimasi

Baro’'nu avukatlarin haklarim korumas
Avukatlara kars lislubun degismesi
Mekan diizenlemesi yapiimasi

Hukuk egitiminin daha nitelikli bir hale gelmesi

Avukatlik Gicretlerinin arttirilmas: 3
Baro'nun cesitli kurumlarla koordine olmast 5
UYAP'm uygulanmasi »5
Sikayet icin bir merci olusturulmasi 7
Avukatlik mesleginin 6neminin anlagilmasi .8
Calisma kosullarinda iyilestirme 9

Mesleki olarak savcilikla ne gibi sorunlar yasiyorsunuz?

Avukatlarin hak-yetkilerinin ciddiye alnmamasi
Olumsuz tavirlar

Islerin yavas-goniilsiiz yapiimasi

Hiyerarsik ortam

Calisan eleman yetersizligi

Dosyalar ciddi bicimde ¢alisiimiyor

Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi

Evrak ve dosya sisteminin eksikligi
Durusma-goriismelerin zamaninda yapilmamast
Sorusturmalar iyi arastirilmadan dava agiliyor
Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamasi

g ooy

-
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Savcilik ile yasadiginiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

Personel egitimi
Nitelikli personel alimi
Hiyerarsinin azaltlmasi

Baro'nu avukatlanin haklarini korumasi

Avukatlarin yetkilerinin taninmast

30

Avukatlara kars: iislubun degismesi

Avukatlik mesleginin 6neminin anlagilmasi

Calisma kosullarinda iyilestirme

Ozel yetkili vekaletname konusunda yonetmelik ¢ikartilmasi
Mekan diizenlemesi yapilmasi

Denetimler yapilmasi

v v

- -

P RN R RN R

-

Mesleki olarak savcilik kalemiyle ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

CGalisan eleman yetersizligi

Avukatlanin hak-yetkilerinin ciddiye alinmamasi

Islerin yavas-goniilsiiz yapilmasi

Olumsuz tavirlar

Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi

Fiziksel kosullarin yetersizligi 4
Kalabalik ve diizensiz olmasi 4
Hiyerarsik ortam 5
Evrak ve dosya sisteminin eksikligi 7
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Savcilik kalemiyle yasadiginiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

o e I — X —— — | — |

Nitelikli personel alimi
Personel egitimi

Denetimler yapiimasi

Mekan diizenlemesi yapilmasi

Calisma kosullarinda iyilestirme
Durusma-goriisme saatlerinin planlanmasi
Hiyerarsinin azaltilmasi

Sikayet icin bir merci olusturulmasi
UYAP'in uygulanmasi

Baro'nun avukatlarin haklarini korumasi

- -

- -

U R W W W

-

Mesleki olarak icra daireleriyle ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

islerin yavas-géniilsiiz yapilmasi

Cahsan eleman yetersizligi

Kalabalik ve diizensiz olmasi
Ekonomik veya kisisel yarar elde etme
Riisvet-adam kayirma

Evrak ve dosya sisteminin eksikligi

Fiziksel kosullarin yetersizligi
Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamasi
Avukatlarin hak-yetkilerinin ciddiye alinmamasi

Hukuki bilgi eksiklii-yetersizlifi

v

Durugma-goriismelerin zamaninda yapilmamast
Giivenlik sorunu

Hiyerarsik ortam

Biirokratik karmasa

UYAP'tan kaynakli sorunlar

v v

o 1 W oo

-
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icra daireleriyle yasadigimz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

Pt e e e e

Nitelikli personel alimi
Denetimler yapilmasi

Mekan diizenlemesi yapilmasi
Personel egitimi

Calisma kosullannda iyilestirme

Sikayeticin bir merci olusturulmasi

Nakip para alisverisinin kasadan kalkmasi

Baro'nun cesitli kurumlarla koordine olmast 9
Her kurum i¢in ayri icra memuru olmasi 9
UYAP'1n uygulanmasi 1,0
Biirokrasinin hafifletilmesi 1,1
Evrak takibinin sistemli hale getirilmesi 1,3
[stismar-adam kayirma gibi usulsiizliiklerin engellenmesi 1,3
Avukatlara kars: tislubun degismesi 1,4

Mesleki olarak biironuzda ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

T s e e ey =y i e e
Maddi sorunlar

Nitelikli hukuk takipgisi yok

2,0

Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi
Egitimli katipler yok

Fiziksel kosullarin yetersizligi
[slerin yavas-goniilsiiz yapilmast

v v

W W W o

v
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Biironuzda yasadiginiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

Miivekkillerden para tahsilatim Baro'nun yapmasi 1.1

Avukathk iicretlerinin arttnlmas

Miivekkiller ile sGzlesme yapilmasi

Avukathk mesleginin 6neminin anlagilmas:

Biirolar i¢in kalifiye eleman yetistirilmesi
Personel egitimi

Mesleki olarak miivekkillerinizle ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

1 I I I I I I

Odeme konusunda sikinti yaratmalar 34,1
Miivekkillerin olumsuz tavirlan

Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamasi

[stismar-adam kayirma 3
Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi 4
Avukatlarin hak-yetkilerinin ciddiye alinmamasi »9
[slerin yavas-goniilsiiz yapilmast 9

Miivekkillerinizle yasadigimiz sorunlar nasil ¢coziilebilir? (%)

Vekalet iicreti tahsilatim Baro'nun yapmasi
Miivekkiller ile sbzlesme yapilmasi

Hukuk sigortasmin yapilmasi

Avukathk mesleginin Sneminin anlasilmasi
Vekalet licretlerinin arttinlmasi

Baro'nun avukatlarin haklarim korumasi

Ozel yetkili vekaletname konusunda ydnetmelik ¢ikartilmasi )3
Hiyerarsinin azaltilmas: 4
Avukatlarin Gislubunun profesyonellesmesi ,5
Avukatlarin yetkilerinin taninmasi ,5
Denetimler yapilmasi 5

IZMIR BAROSU UYELERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN OZELLIKLERI, SORUNLARI, COZUM ONERILERI | 43



Mesleki olarak kamu kurumlarinda ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

Avukatlarin hak-yetkilerinin ciddiye alinmamast

islerin yavas-goniilsiiz yapiimasi
Ozel yetkili vekalethname istenmesi
Olumsuz tavirlar

Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamast

Biirokratik karmasa
Tapu ile ilgili sorunlar (bilgi alma sorunlar1) ,6
Calisan eleman yetersizligi 1,2
Bilgilendirme siirecinin eksikligi 1,4
Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi 1,9

Kamu kurumlariyla yasadigimiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

Avukatlanin yetkilerinin taninmasi

—_———

——

T T - -

Baro'nun avukatlann haklarm korumasi
Personel egitimi

Nitelikli personel alimi

Denetimler yapilmasi

Ozel yetkili vekaletname yonetmeligi cikartiimasi
Baro'nun ¢esitli kurumlarla koordine olmasi

Biirokrasinin hafifletiimesi

6.0

UYAP'1in uygulanmasi

Avukatlara kars: tislubun degismesi
Avukatlik mesleginin 6neminin anlagilmasi
Sikayet icin bir merci olusturulmasi
Teknolojik imkanlarin kullanilmas:
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Mesleki olarak bankalarda ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

——

S — ———

Avukatlarin hak-yetkilerinin ciddiye ahinmamasi
Islerin yavas-goniilsiiz yapiimas:

Hizmetiicreti ainmas:
Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamasi

Bilgilendirme siirecinin eksikligi

Istismar-adam kayirma 3
Olumsuz tavirlar 4
Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi ,8

Bankalarla yasadiginiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

— e = ks —— -

Ozel yetkili vekaletname yonetmeligi ¢ikartiimas:
Baro'nun ¢esitli kurumlaria koordine olmasi
Avukatiann yetkilerinin taninmas

Baro'nu avukatlarin haklarim korumas:
Denetimler yapiimasi

Personel egitimi

5.0

>

Hukuk egitiminin daha nitelikli bir hale gelmesi
Nitelikli personel alim1
UYAP'n uygulanmasi

v

(SR SR SR )

Aile avukatliginin getirilmesi

-
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Mesleki olarak kolluk kuvvetleriyle ne gibi sorunlar yasiyorsunuz? (%)

1 T T I I

Avukatlann hak-\,‘eﬂ(ilerinin addwe alinmamasi m 4.7

Polisle yapilan islemlerde sikintilar
Olumsuz tavirlar

Hukuki bilgi eksikligi-yetersizligi
Usulsiizliik-prosediirlerin uygulanmamast

islerin yavas-goniilsiiz yapiimas

Bilgilendirme siirecinin eksikligi 4
Giivenlik sorunu 4
Istismar-adam kayirma 4
Fiziksel kosullarin yetersizligi 5
Nitelikli hukuk takipgisi yok ,5
Hiyerarsik ortam ,6

Kolluk kuvvetleriyle yasadiginiz sorunlar nasil ¢oziilebilir? (%)

— T T I T

Personel egitimi
Baro'nun avukatlann haklarim koerumasi
Denetimler yapilmasi

Avukathk mesleginin Gneminin anlasiimasi

0 3 1.0 15 2.0 25

3.0

Avukatlara kars: tislubun degismesi
Nitelikli personel alimi

Adli kolluk teskilatinin kurulmasi
Mekan diizenlemesi yapilmasi
Avukatlarin yetkilerinin taninmasi

v

- v

O R W w

v
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Hukukun ve Tiirkiye’nin Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri

Bu bolimde soru formunda yer alan (23. sorudan baslayarak) agik uglu sorulara
katilimcilarimizin verdikleri yanitlar sirasiyla sunulacaktir. Her boliimde, 6nce o
soruya verilen yanitlarda kullanilan kategoriler daha sonra bu kategorilerin agir-
liklarini gosteren grafikler izlenebilir.

Genel Olarak Meslek Alaninda Yasanan Sorunlara Iliskin
Kategoriler

1. Maddi Sorunlar (CMK’nin zamaninda 6denmemesi, ekonomik sorunlar,
tcretler disiik, sigortali calisanlarin maaslari ¢ok diisiik).

\S]

. Mesleki sayginligin ve onurun azalmas (6zellikle meslektaslar arasinda, halkin
olumsuz bakisi, para avcisi olarak goriilmesi, devletin ve kurumlarin
avukatlik meslegine karsi olumsuz tutumu, hakimlerin savcilarin dislamasi,
avukatlar aras1 dayanisma yok, meslek etiginin kopusu).

W

. Zorunlu avukatlik sisteminin olmamasi (6zellikle LTD sirketlerde).

N

. Ucret standardizasyonu olmamasi ( avukatlar arasinda genel bir standardizas-
yon yok, haliyle etik davranmuiyorlar ve gelir adaletsizligi oluyor, diisiik ticret
alanlar, hos olmayan bagka yollara bagvuruyor).

192}

. Glivenlik sorunu (mesleki stres, saldir1 ihtimali).

)}

. Sosyal giivence eksikligi (saglik sigortasi, hukuk sigortasi yok).

N

. Hukuka, adalete, yargiya giivenilmemesi (olumsuz temsiller, yarginin hakim
veya savcidan ibaret sayilmasi, tarafsizlik sorunu).

8. Is alani1 dar (is bulma zorlugu, is imkani azaliyor).

9. Egitim yetersizligi (avukatlik egitimi yetersiz, egitim kalitesiz ve ¢ok fazla
hukuk fakiiltesi var,avukatlik sinavi yok).

10. Yargi siirecinin uzunlugu (gecikmesi, adliyelerde ¢ok fazla durugsmanin bek-
lemesi, vakit kaybi, sonunda da hukuki tatmin olmuyor, adaletin geg tecelli
etmesi).

11. Hakimlerin donanim ve iletisim agisindan yetersizligi (kararlar arasi tutarsiz-
lik, hakimlerle iletisim sorunu, bilirkisi tahakkiimi).

12. Nitelikli personel sayisi az (kalifiye yardimci eleman yok, memurlar yetersiz,
bu sebeple de is yiikii fazlalastyor).

13. Kanunlar icerik bakimindan yetersiz.
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14. Kanunlarin uygulanma agamasindaki sorunlar (yasalar ¢ok sik degisiyor,
herkes farkl: farkli uyguluyor, antidemokratik uygulamalar).

15. Vergiler yiiksek (KDV ve stopaj oraninin yiiksekligi, adaletsiz).
17. Hukuk sirketi kurulamamasi (vergi mevzuati agisindan olumsuzluk).

18. Baronun etkin ¢alisgamamasi (baronun siyasi baskidan bagimsiz giiglii hareket
edememesi, baronun inisiyatif kullanmamasi, insan haklar1 hep geri planda
kaliyor hep siyasetle ilgileniyor, arkamiz saglam degil, adliyede etkisini art-
tirsin).

19. Avukat yetkilerinin ve haklarinin yetersiz olusu (Devletin bilgi sistemine
giremiyoruz, avukatlarin yargilamanin bir unsuru oldugu devlet tarafindan
kabul edilmiyor, savunmaya deger verilmiyor, rahat ifade edemiyoruz,
karakollarda da 6nemsenmiyoruz).

20. Mivekkil - avukat iliskilerinin diizensizligi (iicret tahsilati konusunda,
anlayigsizliklari, egitimsizlikleri).

21. Avukat sayisinin ¢ok fazla olmasi (Meslek niteliginin diismesi, niteliksizlik).

22. Mesleki sorumluluk /zihniyet/avukatin etikten uzaklagmasi stajyerligin
gerektigi gibi etkin yapilamamasi (stajyerlige bakis acis1 ok kotii, onlar: bir
meslektas gibi gérmektense ¢alisan personel olarak goriiyorlar).

23. Usulsiizliik/diizensizlik/yogunluk (durusma saatleri adliyelerdeki, kamu
kurum ve kuruluglarinda, icra dairelerinde, ama oOzellikle adliyede adam
kayirma, ciddiyetsizlik, zamansizlik, adliyede gereksiz gecen zaman).

24. Statii hiyerarsik iliskiler (6zellikle adliyede iliskiler berbat, saygin iliskiler yok,
adliyede memurlarla avukatlar arasindaki iliski iyi degil, savcilarin yiiksekte
oturmasi).

25. Biirokrasi (prosediirle ugrasmaktan kendi isimizi yapamiyoruz).
26. Tutuklu saniklarin durumu.

27. Yesil pasaport.

28. Icra daireleri.

29. Fiziki yetersizlikler mahkeme sayisinin azlig.

30. Sosyal alanlar yok (yemek yiyecek yerimiz yok).

31. Ozel yetkili mahkemeler.
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Mesleginiz acisindan yasadigimiz en onemli sorunlar nelerdir? (%)

Maddi sorunlar

Mesleki sayginlik-onurun azalmas

Egitim yetersizligi

Miivekkil - avukatiliskilerinin diizensizligi
Yargi siirecinin uzun olmasi

Usulsiizliik, diizensizlik ve yogunluk
Avukat sayisinin cok fazla olmas

Sosyal giivence eksikligi

Avukat yetki ve haklarinin yetersiz olmasi
Hukuka, adalete, yargiya giivenilmemesi
Ucret standardizasyonu olmamas:
Hakimlerin donanim ve iletisim sorunlan
Avukat tutulmasinin zorunlu olmamasi
Baronun etkin calisamamas:

Kanunlarin uygul 1asl as wdaki sorunlar

Vergilerin yiiksek olmasi

is alamimin dar olmas:

Giivenlik sorunu

Mesleki sorumluluk ve etikten uzaklasiimas
Kanunlarinicerik bakimindan yetersiz olmas:
Nitelikli personel sayisinin az olmasi

Statiiye dayal hiyerarsik iliskiler

Fiziki yetersizlikler »5
fcra daireleri )5
Hukuk sirketi kurulamamasi 9
Biirokrasi-prosediir yogunlugu 1,4

Genel Olarak Meslek Alaninda Yasanan Sorunlarin
Céziimlerine Iliskin Kategoriler

1. Ucretler arttirilmali

2. Avukatlara ve avukatlik meslegine kars1 daha olumlu tutumlar gelistirilmesi
icin ¢alisilmali (toplum avukatlarin 6nemi konusunda bilinglendirilsin, zih-
niyet degissin, hakim ve savcilar avukatlarla ayni yerden mezun olduklarini
unutmasinlar, mesleki sayginlik arttirilsin, giiven saglanmali, savunma bilin-
ci olusturulsun, hakimlerin avukatlara kars: 6nyargilarinin kirilmasi gerekir,
bunun i¢in 6nce avukathik yapmalari lazim).
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3. Avukat haklar1 diizenlensin (zorunlu haklar, avukatlik yasas1 diizenlensin)
4 . Baronun avukatlar i¢in bir havuz olusturmasi gerekli(vekalet ticretleri igin).

5. SSK gibi bir birlik olusturulmali (sosyal giivence saglansin ve denetim gelsin,
mesleki sigorta yapilsin, istege bagl sigorta yapilsin).

6. Avukatla temsil zorunlulugu getirilsin (kurumlarda ve sirketlerde, neden
zorunlu oldugu da anlatilsin, gayrimenkul alim satiminda da zorunluluk
getirilsin, zorunlu avukatlik sistemi).

7. Hukukun bagimsizlig1 saglansin (siyaset hukuka karigmamali, demokratik
siyasi yapiya doniilmeli).
8. Avukat giderleri diizenlensin (KDV ve stopaj oranlar1 diigsiin, en azindan

meslege yeni baslayanlar i¢in bir kolaylik ya da gecikme saglansin).

9. Hukuk egitimi daha nitelikli yapilsin (mesleki egitime 6nem verilsin, baro
meslek kursu agsin, yabanci dil, meslek igi egitim de daha nitelikli hale gelsin,
basin kullanilarak miivekkiller de egitilmeli).

10. Zorunlu avukatlik sinavi konulsun (en azindan daha egitimliler ve istekliler
meslege atilabilir, boylece avukat sayis1 da azalir).

11. Yarg: reformu (degismeyen yasalar gelsin, yasal diizenleme yapilsin yargi
siireci daha kisa siirsiin,halkin anlayacag: yasalar gelsin).

12. Cagdas ve sosyal devlet anlayis1.

13. Personel istihdami (egitimli personel iyi istihdam edilsin, hdkim sayis1 ve
savcl da arttirilsin boylece is yiikii de azalir, yeni kadro agilsin, is yiikii dengeli
bir sekilde dagitilsin).

14. Ucret tahsilatini baro yapsin ( miivekkille avukat arasinda sozlesme yapilsin,
davadan 6nce yatirilsin).

15. Baronun yetkisi ve ¢aligmalar: artsin (daha bagimsiz olsun, baro adim atsin,
daha etkin ¢aligsin, avukatlar arast mesleki dayanismayi saglamali baro,
Adalet Bakanligryla birlikte ¢aligsin,avukat hakkinda dava agilip agilmamasi-
na baro karar vermeli, icra ve kalemlerde haciz araclarini baro temin etsin,
hakimler ve savcilar kurulunda daha ¢ok baro temsilcisi bulunmali).

16. Hukuk sirketi kurma yasag1 getirilsin (soz konusu yasay1 baro giindeme
getirsin).

17. Mesleki etik kurallarina uyma konusunda yaptirimlar olmali.

18. Is alanlari arttirilsin.
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19. Avukatlarin yetkileri arttirilsin (yarginin bir pargasi haline gelsinler, yarginin
olmazsa olmazi olduklar1 anlasilsin, devletin yasal sistemine girilmesi igin
sifre verilsin).

20. Baro aidat almasin ya da diisiirsiin.
22. Ucret standardizasyonu.

23. Teknolojik techizat (hem teknolojik cihazlarin kullanilmasi ve nasil kul-
lanilacag1 yoniinde egitimler verilsin, elektronik alet alinsin, adliyelerde diya-
fon sistemi kurulsun).

24. Avrupa standartlar1 yakalansin.
26. Mesleki yas sinir1 getirilmeli.

27. Biirokrasi gevsetilsin (prosediirler konusunda daha esnek yasalar yapilsin,
online islemler baslasin, kirtasiyecilik azalsin, e-devlet sistemi oturtulsun).

28. Nitelikli bir staj siireci (daha etkili bir staj siireci getirilmeli ve staj sonunda
sinav zorunlulugu olmali, mesleki sorumluluk verilmeli, staj igin 6denek).

29. Mahkemelerde tarafsizlik ve denetim/avukatlarin da denetlenmesi (aym
olaya farkli kararlar alintyor, tarafsizlik saglansin ve bu konuda denetim yapil-
mali, dosya dis1 etkilemeye ve bilgilendirmeye son verilmeli, hakimler
denetlensin, adli personel denetlensin).

30. Adliyeye ulasim kolaylastiriimali.
31.CMK o6demeleri igin lobi ¢alismasi.
32. Giivenlik koruma (saldirilar).

33. Diizen ve nizam gelmeli (adliyede durusmalar diizenlenmeli, boylece zaman
kazanilir isler hizlanir,sarkan durusma saatleri de 6nceden internet iizerinden
haber verilsin).

34. Altyap: destegi (bina, araba, 6zellikle adliyeye, fiziki kosullar diizenlensin,
iyilestirilsin).

35. Istinaf mahkemeleri acilsin (bdylece yarg: siireci hizlanir).

36. Bolge idare mahkemesi kurulmali (hakimlerin yetismesi saglanmalz).

37. Hiyerarsinin azalmasi (hakimlerin ve avukatlarin statiisii esitlenmeli).

38. Is sozlesmeleri yapilmali.

39. Vergiler diisiiriilsiin, yeni diizenlemeler getirilsin

40. Sosyal imkanlar taninsin (kafe, restoran gibi)

41. UYAP uygulansin.
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Mesleginiz acisindan yasadiginiz sorunlar icin ¢cdziim dnerileriniz nelerdir? (%)

— e iy e

Hukuk egitiminin niteligi yiikseltilmeli

Baronun yetkisi ve ¢calismalan arttiriimal
Ucretler arttirilmah

Yargireformu yapilmah

55K gibi bir birlik olusturulmah

Ucret tahsilatim Baro yapmah

Nitelikli personel istihdami arttinilmal
Avukathk mesleginin prestiji ve etkisi arttinlmah
Vekalet iicretleri standardize edilmeli
Zorunlu avukathk sistemi getirilmeli
Zorunlu avukathk sinavi yapilmah
Avukatlarin yetkileri arttrilmah

Avukat haklan diizenlenmeli

Adli siirece diizen ve nizam gelmeli
Mesleki etik konusunda yaptinmlar gelmeli
Nitelikli bir staj siireci yasanmal

Avukatgiderleri diizenlenmeli

Is alanlar1 arttirilmali 9
Avrupa standartlar1 yakalansin 1,1
Baro avukatlar icin bir havuz olugturmali 1,2
Mesleki yas sinir1 getirilmeli 1,3
Cagdas sosyal devlet anlayis1 gelmeli 1,4
Mahkemelerde tarafsizlik saglanmali-denetlenmeli 1,5
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Mesleki sorunlarimzi ¢ozme konusunda en etkili kurum hangisidir? (%)

izmir Barosu

Tiirkiye Barolar Birligi
Adalet Bakanhgi
TBMM

Hiikiimet

Savahk

HSYK

Mahkemeler

Yasama organi
Maliye bakanhgi

Demokratik kitle 6rgiitleri

80,0

Adli ve idari komisyon 1,1
STK'lar 1,2
Yarg1 organlar1 1,2
Universiteler 1,6
Adliyedeki birimler 1,7
Avukat dernekleri 1,9

Avukatlik Meslek Yasasi’nda Olmasi Gerekenler Konusundaki
Kategoriler

1. Avukat - miivekkil iliskisini diizenleyen yasalar (miivekkillere yaptirim uygu-
lanmas: konusunda).

2. Avukatlar hakkinda sikayette bulunabilmek i¢in belli sartlar olmas: (kolayca
hékimler savcilar sikayette bulunamamalr).

3. Avukatla temsil zorunlu hale gelmeli (her davada ve davanin her siirecinde).
4. Stajyerlere ekonomik ve sosyal giivence.

5. Avukatlarin yetkilerini arttiran genisleten bir yasa (delil toplama yetkileri daha
net ve agik bir sekilde diizenlenmeli ve yaptirima baglanmali, 6deme ve haciz
koyabilme yetkisi olmali, bilgi alma, arastirma yetkilerinin genisletilmesi,
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kurumlarda bilgi almakta giigliik ¢ekiliyor, internet araciligiyla kamu kurum
ve kuruluslarindan bilgi edinebilme imkanini yasal olarak saglanmali, gegici
noter yetkisi verilmeli, tebligat yapabilme, ihtarname ¢ekebilme,tanzim edilen
sozlesmelerin noter gibi tasdik edilebilmesi, memurlara taninan yesil pasa-
port imkani taninsin).

6. Avukatlar arasi haksiz rekabetle mucadele edilmesi (avukatlar arasinda haksiz
rekabete yol agan kurumlarla miicadele edilmeli).

7. Avukatlarin ¢alisma alanlarini genisleten bir yasa (zorunlu olarak bulundurul-
mas1 gereken yerlerin sayica artmasi).

8. Sirketlere getirilen avukatla c¢aligma zorunlulugunda sermaye rakaminin
disirillmesi.

9.Avukat haklarinin korunmasina yoénelik bir yasa (avukat haklar1 merkezi ayri-
ca siirekli aktif olmali).

10. Avukat iicretlerinin standardizasyonu ve tahsilat konusunda da yaptirim ve
uygulama (miimkiinse 6demelerin pesin olarak zorunlu hale getirilmesi,
kurumlarda vekalet ucretleri alinsin ve bu konuda korunalim, cret
sozlesmelerinde vekalet licretlerinin tahsilati konusunda net hitkiimler kon-
maly, baro tahsil etsin, CMK ticretinin tahsilat:1 konusunda bir diizenleme ola-

bilir)
11 Avukatin adli yapida konumunu belirleyen yasalar yer almali ( hiyerarsiyi
engelleyen, savunmanin dnemini ve zorunlulugunu belirten yasalar)
12. Avukatlarin sirket kurmalarina izin veren bir yasa, danigmanlik sirketi gibi
13. Sosyal giivence
14. Vizesiz pasaport uygulamasi
15.Avukatlara kars1 olumsuz tavirlara cezai uygulama

17. Avukatlara siav zorunlulugu (staj sonunda)

18. Avukatlarin sirketlesmesine olanak taninmamasi(tiizel kisilik degiller, hukuk
danigmanlik sirketi engellenmeli)

19. Stajin {icretsiz olmasi (staj igin verilen kredinin geri 6demesiz olmasi ayrica
siiresi de uzatilsin)

20. Mesleki denetim zorunlulugu/meslek etigi konusunda daha ayrintili diizen-
leme

21. 652’ye bagl oldugumuz i¢in vekalet 6denmiyor bize, bu diizeltilsin

22. Alandaki avukat sayisini sinirlayici diizenlemeler (yas siniri, kontenjan)

54 | [ZMIR BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZI



23. Reklam yasag1 kalkmali
24. Hukuk sigortasi

25. Aile avukathig: getirilmeli
26. Silah ruhsati

27. Vergilerin disiirtilmesi

Avukathik Yasasi'nda olmasi gereken maddelere iliskin dnerileriniz nelerdir? (%)

T e e ST E—————

Avukatlann yetkilerini genisleten bir yasa

Avukat-miivekkil iliskilerini diizenleyen yasalar

B standardizasyonu ve tahsilat yaptirimi
Ucretlerin

Avukat tutmak zorunlu hale gelmeli

Sosyal giivence

Avukat haklarimin korunmasina yonelik bir masa

Avukatlara sinav zorunlulugu

Vizesiz pasaport uygulamasi

Avukatin adli yapida konumunu belirleyen yasalar

Stajyerlere ekonomik ve sosyal giivence

Avukatlan sikayet edebilmek icin sartlar bulunmasi

Avukatlann ¢galisma alanlarimin genisletilmesi

o 2o 45 66 &0 d00 120 140
Mesleki denetim zorunlulugu 7
Reklam yasag1 kalkmali 7
Alandaki avukat sayisinin sinirlandirilmasi 8
Avukatlar arasindaki haksiz rekabetle miicadele edilmesi 1,2
Avukatlarin girket kurmalarina izin veren bir yasa 1,6
Sirketlere getirilen avukat tutma zorunlulu sermaye

rakaminin disiirillmesi 1,9
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Tiirkiyede Genel Olarak Hukukun Sorunlari Konusundaki
Kategoriler

1. Adalet sistemi (yasama yiriitme yarg: arasindaki dengesizlik, her seyin
siyasetin elinde olmasi, evrensel hukuk degerleri, gii¢ ayrilig: ilkesi)

2. Yasama organindan kaynakli sorunlar
3. Yargi bagimsizlig1 (yarginin bagimsiz olmayisi, yarginin siyasallagmast)

4. Yarginin adaletin ge¢ tecelli etmesi (adaletin ge¢ saglanmasi, is yuki,
biirokrasi)

5. Kanunlarin yapisi ve uygulanmasinda adaletsizlik (insan kayirma, hatir, goniil,
tutuklamalardaki keyfiyet mahkemelerde bilirkisinin etkisi ¢ok yiiksek,
hékimlerin tarafsizlig1 yok, adaletin gerceklesmesi icin mahkemeler yetersiz ,
hakim sayis1 kadar kanun var)

6. Personel yetersizligi (adaletin her kolunda ¢alisan eleman eksikligi, hakimden
tutun da ¢ayciya kadar, mahkemelerde 6zellikle is yiikii cok fazla)

7. Insanlarin zihninde hukukun giivenilmez bir algiya sahip olmasi (adaletin
hukukun zihinlerdeki olumsuz algisi, kimse hukuka giivenmiyor, telefon din-
lemeler vb.)

8. Kanunlarin diizenlenmesinde yaganan sorunlar (gok sik degisiyor, yamal
bohgaya dondii, uygulanabilirligi diisiiniilmiiyor)

9. Kanunlarin hazirlanmasinda yasanan sorunlar (toplumu degil devleti
diistiniilerek yapiliyor, ¢alakalem hazirlaniyor, usul kanunlari ¢agin gerisinde
kalds, yetersiz kanunlar, toplumsal gereklilikler dikkate alinmiyor, kanun met-
nindeki dil bile anlagilmaz)

10. Hukukun yiiriitmeye bagli olmasi (hukuk sadece yiiriitmeden ibaretmis gibi
algilaniyor, savunmaya hi¢ 6nem verilmiyor)

11. Kanun uygulayicilar1 yetersiz (hakim, savci ve avukatlarin yetersizligi, egitim-
sizligi, hukuk bilinci yok, davalar yetersiz inceleniyor)

12. Kazang yetersizligi (0denekler yetersiz, bu yiizden etik degerler
sarsiliyor,Istismar)

13. Istinaf mahkemeleri olmalt

14. Egitim sistemi (koye bile okul agiliyor, hukuk fakiiltesi sayis1 ¢ok fazla, nite-
likli egitim az, ¢ok fazla mezun veriyor)

15. Avukat haklarinin korunmamasi
16. Avukat ticretleri ¢ok yiiksek
17. Adli kolluk kuvvetlerinin olmayisi (bagimsiz)( kolluk kuvvetleri egitimsiz)
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18. Fiziki yetersizlikler (adliye yetersizligi, icra ve kalemlerde)

19. Yonetisim sorunu ( baronun etkin bir sekilde ¢aligmamasi), barolarin birlikte
hareket edememesi

20. Avukatlarin yetkilerinin taninmamasi (delil toplama sorunu)
21. Tutuklama sistemi

22. Biirokrasi

23. Halkin bilingsizligi

24. Ozel yetkili mahkemeler

Tiirkiye'de hukukun en 6nemli sorunlar nelerdir? ¢

Yargl bagimsizhg

Adaletin geg tecelli etmesi

Kanun uygulayialanmn yetersiz olmas
Adalet sisteminin saghksiz olmas i

Kanunlarm adil bigimde uygulanmamasi ]
Kanunlarin yapisinin pratife uygun olmamasi
Hukukun giivenilmez bir temsile sahip olmas
Personel yetersizligi

Kanunlarn dzensiz ve devlet yanh olmasi

EZitim sisteminin niteliksiz olmas

Kazang yelersizligi

|
8.
Fiziki yetersizlikler H 3.}
kd =
(

Istinaf mahkemeleri

Yasama organi 1,0
Avukat ticretlerinin yiiksek olmasi 1,3
Avukat haklarinin korunmamasi 1,8
Hukukun yiirtitmeye bagli olmasi 1,8
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Tiirkiye’nin Sorunlari1 Konusundaki Genel Kategoriler

1. Igsizlik /ekonomik sorun (vahsi kapitalizm, diga bagimlilik).
2. Yolsuzluk (adam kayirma, istismar).

3. Adalet sistemi (yarginin iyi temsil edilememesi, hukuk devletinden uzaklasil-
masl, yarginin siyasallasmasi, hdkim - savci ¢ekismesi).

4. Insan haklar1 sorunu.

5. Inisiyatifsizlik (bagimsizhigini ele alamamasi, siyasi anlamda konusamama
anlatamama, depolitizasyon).

. Demokrasi eksikligi(cok sesli partililik yok, gercek bir muhalefet yok).
. Laiklikten uzaklasilmasi, muhafazakarlik, din somiirisi.

. Egitim sorunu (mesleklerin ¢ok erken secilmesi, kalitesiz egitim).

O o NN

. Hiikiimet (kotii yonetim, AKP, kadrolagsma, kutuplagma, hiikiimetin ideolojik
kutuplagsma yaratmasi\ tek adamliga dogru gidiyor).

10. Medya sansiirii (basinin 6zgirligii yok).

11. Kiirt sorunu (etnik koken sorunu, Tiirkiyenin homojen olmayisi, etnik
boluculiuk, kaltiirel boliinme).

12. Ahlaki degerlerin kaybedilmesi (toplumun deger yargilari, aile yapis1 bozul-
du, siddet, yurttashk bilinci de bozuldu).

13. Imalat sorunu, tarim, imar (sanayilesme sorunu).
14. Gelir dagilimi adaletsizligi.
15. Teror.

16. Aydin kesimi (memleket meselelerine yatirim yapmuyorlar, yonetime soz
soylemiyorlar).

17. Saglik sorunu.
18. Yasama (yasalarin halkin sorunlarindan uzak olmasi).

19. Militarizm (asker-ordu sorunu, asker-sivil iliskileri, militarizme duyulan
hayranlik, milliyetcilik).

20. Ayrimcilik.

21. Dus tlkelerin baskisi.

22. Biirokrasi.

23. Plansiz niifus artis1.

24. Istihdam, nitelikli eleman sikintisu.
25. Kadina yonelik siddet.

26. Irtica.
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Sizce Tiirkiye'nin en 6nemli sorunlari nelerdir? ¢

T e S — S = s

issizlik-ekonomik sorunlar

Adalet sistemni

Egitim sorunu

Hiikiimet

Demokrasi eksikligi

Gelir daZilirm adaletsizligi
Teror

Yolsuzluk-adam kayirma
Laiklikten uzaklasiimas
Kiirt sorunu

Insan haklan sorunu
Ahlaki deerlerin yitirilmesi

Inisiyatifsizlik

Yasalarin halktan uzak olmasi 1,0
Plansiz niifus artisi 1,2
Ayrimcilik 1,3
Medya sansiirii 1,3
Imalat sorunu 2,3
Das tilkelerin baskist 2,4
Saglik sistemi 2,9

Hangi mesleki sorununuz Tiirkiye'nin sorunlari ile yakindan iliskilidir? (%)

T

e e, et o | e s o, e 2

Ekonomik sorunlar

Adalet sistemindeki aksakhklar 21,6
Siyasetin yargiya kansmasi

EZitim kalitesinin diisiik olmas

Demokrasi problemleri

Baro'nun siyaset yapmasi

Gelir dagihm esitsizligi

Sigorta ve hukuk sigortasinin yapilmamasi
Insani degerlerin yitirilmesi

Yasama problemleri

Personel yetersizligi - niteliksizligi ,5
Atatiirkciilitkten uzaklagmak ,8
Buirokrasi 1,0
Yolsuzluk ve artan su¢ orani 1,5
Insan haklari 1,8
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Izmir Barosu’ndan Beklentilere Iliskin Genel Kategoriler

1. Avukat haklarina sahip ¢ikmasi (avukatlar1 iyi temsil etsin, avukatlarin
arkasinda dursun).

2. Daha etkin galigmali (siyaseti birakip mesleki sorunlarla ilgilenmeli, meslek
sorunlar1 konusunda sesimizi duyursun, kendilerini daha iyi tanitsinlar,
sadece idari islere bagl kalmasinlar, adliyedeki sorunlarla ilgilensin, pratik
alanda caligsin).

3. Avukatlik Yasasrnin degistirilmesi (yasal diizenleme yapilsin).
4. Yarg siirecinin hizlandirilmasi.

5. Hukuk alaninda statiilerin esitlenmesi/denk (hakim ve savcilarin yakin statiisii
olsun, adliyede avukatin mevkisi yiikseltilsin, avukatlik mesleginin 6nemi
anlasilsin).

6. Sosyal sigorta yapilsin (saglik giivencesi, emeklilik ayliklari, hukuk sigortast,
avukatlarin bagimsiz ¢alisabilmeleri igin sart).

7. Inisiyatif almasi (siyasi alanda s6z sahibi olmak anlaminda) (siyasetin yargiya
karistig1 anlarda sadece bir basin agiklamasi degil eylemler vs. yapmasi, el
penge divan durarak isini yaptirmasin, balyoz vs. davalarina kendisinden bek-
lenildigi gibi tepki gdstermesi, Ankara, Istanbul gibi barolarin ardina takilma-
mas}, siyasi olarak bir séyleme sahip olmast).

8. Meslek igi egitim ve bilgilendirme (hukuk alanindaki degisikliklerle ilgili bil-
gilendirme yapilmali, degisen yasalarla ilgili haberdar olmak daha sik toplan-
tilar yapmasi, yeni degisen yasalarla ilgili brosiir ve bilgilendirme toplantisi,
egitimler uygun saatte herkesin katilabilecegi mesai saatleri disinda yapil-
mali).

9. Hukukun bagimsizliginin saglanmas: (bu miicadeleyi desteklesin, hukuk
devletini korusun).

10. Kadin ve gocuk haklariyla ilgili ¢aligma yapsin.

11. Avukatlar arasinda dayanismayi saglasin, hakim ve savcilar da dahil edilsin
(meslek dayanismasi, tiim meslektaslar: tesvik etsin).

12. Ekonomik haklar ve imkanlar taninsin (siyasi haklar kadar ekonomik haklar
da taninsin, bankalarla kredi i¢in anlagsma yapilmasi, miivekkille olan para
aligverisi garanti altina alinsin, gelir havuz sistemi olusturulsun).

13. Insan kaynaklar1 birimi kurulsun (meslegin kurumsallasmasi icin, sikayet-
lerin dinlenebilecegi bir yer olmali).
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14. CMK 6demelerindeki problem ¢6ziilsiin( CMK {icretinin asgari licret seviye-
sine ¢ikartilmast).

15. Etik kurallarla ilgili caligma yapilsin.

16. Aidatlar gergek¢i belirlenmeli (gecikme zammu kaldirilsin, baro pulu gider
olarak gosterilebilsin).

17. Mesleki sayginligin arttirilmasi icin ¢alisilmali.

18. Teknolojik destek /adliyelerde diyafon sistemi kurulmal, adliyenin her katin-
da faks kullanilsin.

19. Stajyerlere iicret ve nitelikli bir egitim siireci saglanmali (saglik sigortasi).

20. Avukatlarin yetkilerinin arttirilmasi (SGK ve UYAP’tan tapu vs. avukat
tarafindan sorgulanabilsin).

21. Sosyal aktiviteler yapilsin (Adliyenin sosyal tesisinden avukatlar yararlansin,
avukatlarin biraradaliginin saglanmasi igin lokal agilsin).

22. Mesleki denetim.
23. Ozel pasaport imkanu.

24. Adliyelerdeki yogunlugun azaltilmasi (avukatlarin adliyelerde yasadiklar:
sorunlar giderilsin, goriismeler savcilik nezdinde yapilabilir, isleri kolay-
lastiracak uygulamalar, mahkemelerin sayisi arttirilsin, durugsmalar zamanin-
da yapilsin).

25. Adliyedeki otopark ticretleri kalksin (baro kimlik kart1 orada da gegsin).
26. Adli birimlerle olan iliskilerin diizenlenmesi.

27. Ceza mahkemelerindeki polisin etkinliginin ve davranisinin denetlenmesi
gerekir.

28. STK ve diger kurumlarla birlikte ¢aligmasi lazim.
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izmir Barosu'ndan dncelikli beklentileriniz nelerdir? (%)

Mesleki - etkin bir 6rgiitgibi calismasi
Avukatlann haklarina sahip ¢lkmasi
Avukatlar arasi dayanismayi saglamasi
Inisiyatif alarak aktivist bir tavir sergilemesi
Meslek ici egitim ve bilgilendirmeler yapmas
Ekonomik haklar ve imkanlar lizerine calismasi
Avukathgin sayginhgim yeniden tesis etmesi
Sosyal aktiviteler diizenlemesi

Sosyal sigorta sistemi gelistirmesi

CMK ddemelerindeki problemler ¢oziilsiin
Avukatlik Yasasi'nin degistiriimesi

Hukukun bagimsizhgim saglamas

Aidatlan daha gergekgi belirlemesi

Ozel pasaportimkani yaratmas

Hukuk alaninda statiilerin diizenlenmesi - denklik saglanmasi 1,5
Adliyedeki yogunlugun azaltilmasi 1,6
Stajyerlere ticret ve nitelikli bir egitim saglanmali 1,6
Insan kaynaklar: birimi kurarak mesleki danigmanlik saglasin 1,0
Yargi siirecinin hizlanmasi 1,0
Avukatlarin yetkilerinin arttirilmast i¢in ¢aligmalar 1,2
Mesleki denetim yapmali 1,3
Teknolojik destek saglamali 1,4

Tiirkiye Barolar Birligi’nden Beklentilere Iliskin Genel Kategoriler

1. Maddi destek (maddi sorunlarin giderilmesi, kredi destegi, ekonomik haklar
glivence altina alinsin, stajyerler i¢in krediler bursa ¢evrilmeli, CMK ticretleri
arttirilsin, ticret standardizasyonu da saglanmali).

2. Mesleki hiyerarsi (sosyal statil ile ilgili yapilandirma yapilsin)

3. Sosyal haklar giivence altina alinsin
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4. Yerel barolara énem verilsin (Izmir Barosuna ve diger yerel barolara gereken
O6nem verilsin).

5. CMK 6demeleri konusunda Izmir Barosu'na destek.

6. Hukuk devletine sahip ¢ikilsin (adaletin yetkisi arttirilmals, inisiyatifi, devlet
dairesi olmaktan ¢ikip hukuk kurumu niteligini kazanmasi, yarginin bagim-
s1zli1, yasaylr kamunun hizmeti icin olusturma, yasalar karsisinda sesini
¢ikarmal).

7. Mesleki sayginligin ve kalitenin arttirilmast.

8. Avukatlarla isbirligi yapilmali (avukatlara daha sik danisilmali, degisikliklerde
avukatlarin da fikirleri alinmali, avukatlarin temsil edildigi bir boliim olustu-
rulsun, dayanigmayi arttirsin, orgiitlenme olsun).

9. Merkezi yonetimdense yerel barolarin yetkileri arttirilsin (barolar arasi ayrim-
cilik yapmasin demokratik davransin).

10. Avukat haklarina sahip ¢ikilmali (avukatina sahip ¢iksin, arkasinda dursun,
yargl reformunu protesto i¢in davaya girmedim ceza aldim, baro hi¢bir sey
yapmadi, béyle bir ceza olmamali).

11. Siyasette oldugu kadar mesleki sorunlarla da ilgilensin(devletin bekasini
birakip toplumun bekast i¢in ¢aligilmali).

12. Ucret denetimi.

13. Merkezi yonetim olsun (barolar tek bir disiplin i¢inde olmali, merkezi yone-
tim ve denetim arttirilmali, uyum ve organizasyon,bir birlik oldugunu unut-
masin, barolarin iist organi oldugunu unutmasin).

14. Egitim (meslek ici), yayinlarini biitiin tiyelerine gondersin.
15. Staja destek verilmesi (baronun aidatlarini staja aktarsinlar).
16 .Meslek orgiitii olmali (STK’larla isbirligi i¢inde olmali).

17. Pasaport.

18. Avukatlarin yetkileri arttirilsin.

19. Se¢im sistemi degigsin(her baronun avukat oranina goére bir diizenleme
olmali).

20. Biirokrasi.
21. Kamu kurumlariyla birlikte ¢alisilsin.

22. Is alan1 genislesin (zorunlu avukatlik).
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Siyaset kadar mesleki sorunlarla da ilgilenmeli
Avukat haklanna sahip gkmah

Hukuk devletine sahip ¢ikmali

Sosyal haklar glivence altina almal

Yonetim tutarh ve merkezi olmah

Yerel barolarin yetkilerini arttirmah

Maddi destek saglamal

Mesleki sayginlik ve kaliteyi arttirmah

Avukatlarla isbirligi yap

Mesleki editim yayinlarini tiim liyelere gondermeli

Meslek Grgiitii gibi cal

Avukatlann yetkilerinin arttnimasina deginmeli
Mesleki hiyerarsi konusunu diizenlemeli

Ucret denetimi getirmeli

Tiirkiye Barolar Birligi'nden en onemli beklentiniz nedir? (%)

Staj konusuna destek vermesi .5
CMK 6demeleri konusunda Izmir Barosu'na destek 7
Yerel barolara onem verilmesi 7
Yesil pasaport konusunda ¢aligmali 7

Hukuk devleti ilkelerine bagh kalmah

Insan haklan konusunda hassas olmal

Issizligi cozmeli

iktidar birakmah

Atatiirk ilkelerine bagh olmah

EZitim konusunu ele almah

Gelir adaleti saglamah

Kiirt sorununu ¢ézmeli

Inisivatif almah

Yolsuzluk-riisvet-adam kayiwrmayi sonlancdirmah

Ulke menfaatini koruyacak yasalar cikarmah

Genel olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetlerinden beklentiniz nedir? (%)

{ F— | 1 - I T - |

AB stirecini hizlandirmali

Avukatlik mesleginin haklarinin gozetmeli ,6
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Farkli sorulara verilen yanitlar arasindaki iliskiler

Avukatlik yapma siiresi ile galigilan biironun miilkiyet durumu arasindaki iligki (%)

0.6% 7 6.4
61,9%

a00% W%

19,3%

ORTAK BiF BASKA AVUKATIN KENDiSINiN Kika
m1-8yil HS-19yil M 20-51 il

Bl 0 N

L0 gy s :
— -
0% T B

SGAIE T

. o KENDIADINA
GIDER ORTAGI ORTAK UCRETLI BAGIMSIZ KUBUM-BANKA

m1-8yil W 3-19yil M 20-51yil

Elde edilen kazancin yeterlilik diizeyi ile avukathk yapma siiresi arasindaki iligki
{1 yetersiz- 5 oldukga yeterii) (ort)

310

304

3,00

290 4

2,80 7T

2,61

1-8yil 9-19 yil 20-51wil

IZMIR BAROSU UYELERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN OZELLIKLERI, SORUNLARI, COZUM ONERILERI | 65



66

Mesleki kazang beklentisi ile avukatlk yapma siiresi arasindaki iligki (L) cort

5000,00

8.176 TL

8000,00 -

7000,00

6000,00 -

5000,00 -

4000,00

3000,00 -

2000,00 -

1000,00

00 A

1-8wil 9-19 il 20-51 il

Avukathk yapma siiresi ile gesitli alanlara dair memnuniyet
puanlari arasindaki iligki (puan=1-10) (ort)

6,93 7.01
7,00 == r 58 L)

POLITIKAILGI MESLEKMEM BAROMEM
W 1-8yil mS-19yil M20-51yil

Avukathk yapma siiresi ile avukatlar arasindaki isbirliginin mesleki olarak
etkisi ve avukatlar arasindaki dayanisma diizeyi puanlan arasindaki iliski
(puan = 1-5) (ort.)

Isbirliginin etkisi Dayamgma dizeyi
m1-8vyil ™ 9-19 yil = 20-51wil
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Avukathktan elde edilen kazang ile Baro'nun diizenleyecegi
calismalara katilma istegi arasindaki iligkic

53,5%

42,3%

KATILABILECEGIMI SANMIYORUM  BELL KONULARDAK] CALISMALARA KESIMLIKLE KATILIRIM
KATILIRIM
W kazanc yetersiz Horta M kazanc yeterli

Biiroda galigma sekli ile politikayla ilgilenme diizeyi
arasindaki iliski ¢

71,8% A%
67,7%

70.0%

60,0% -
50,0%
40,0%
30.0%
18.2%

20,0% < 16.8%

10.0%

GIDER ORTAGI KENDI ADINA KURLIM-BANKA ORTAK UCRETL
BAGIMSIZ
W Politikaylailgilenmiyor M orta diizeyde ™ Politikaylailgileniyor
Dernek ve parti tiyeligi ile politikayla ilgilenme diizeyi
arasindaki iliski ¢
40.0%
36,3%
35.0%
30.0%
25.0%
200% -
15.0%
10.0%
5.0%

Palitikayla ilgilenmiyor orta dizeyde Politikayla ilgileniyor

M siyasi parti W dernek M dernek+siyvasi parti
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Avukatlar arasindaki igbhifliginin serunlann ¢oziimiinde
ne 6lciide etkili olacagu ile politikayla ilgilenme diizeyi
arasindaki iliski (puan=1-5) ()

435
4,30
4,25 -
4,20
415
4,10
4,05
4,00
395 +
390 -
3,85 -
380 +

4,28

3,99

Politikayla ilgilenmiyor orta dizeyde Politikayla ilgileniyor

Mesleki kazang beklentisi ile politikaylailgilenme
diizeyi arasindaki iliski L) ¢4
8200,00 2.112TL

000,00

7800,00 Lol

600,00 4

7400,00 L0

7200,00

J000,00

6800,00 T—

Politikayla ilgilenmiyor orta dizeyde Politikayla ilgileniyor

Mesleginden ve Baro'dan memnuniyet puanlariile politikayla
ilgilenme diizeyi arasindaki iligki puan=1-10)

7.07
7.00
6,80
6,60
6,43
640
6,20
6,00
580
MESLEKMEM BAROMEM
B Politikaylailgilenmiyor MW orta diizeyde M Politikaylailgileniyor
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Baronun diizenleyecegi calismalara katilma istegi ile
politikayla ilgilenme diizeyi arasindaki iligki )

60.0% 56,2%
51,9%

KATILABILECEGIMI SANMIYORUM  BELLI KONULARDAKI CALISMALARA KESINLIKLE KATILIRIM

KATILIRIM
W Politikaylailgilenmiyor W orta dizeyde ® Politikaylailgileniyor

Yanitlarin cinsiyet agisindan dagilimlar:

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore en sik baktiklan
dava tiirleri e

72,6%

cEzA HUKLIK icra iDARE
M ERKEK M KADIN
Katiimcilann cinsiyetierine gore zellikle Katilimeilann cinsiyetlerine gore avukathk
almayn tercih ettikleri bir dava tiirii stajinin iglevini yerine getirmesi
bulunma durumu ¢x) konusundaki diigiinceleri ¢s
J0.0% - =t 52,5 . F0.0% T

FERd

60.0% +—p

50,0%

40,0%

30,0%

200% 17

10,0%

VAR YOK GETIRIYOR GETIRIMIYOR

W ERKEK W EADIN M ERKEK B KADIN
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Katilimeilarin cinsiyetlerine gére ¢alistiklar biironun

miilkiyet durumu ¢y
70,0%
63, %%
60,0% 3 :
50,0% -+
40,0%
30,0% <
20,0%
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10.0% 1 Fidte 3,5% 1%
o . e |
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parti liyesi olma durumlari ¢
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Katihmeilann cinsiyetlerine gore elde Katilimeilann cinsiyetlerine gore bir

eftikleri kazanca iligkin degerlendirmeleri avukatin ayda kazanmasi gereken paraya
s ek ligkin degerlendimeleri mv or
e ——
" e T ™ — 1

250

00

Lo
KAZANG YETERLILIGI KAZANC BEKLENTISI
4 ERKEK B KADIN M ERKEK B KADIN

Katihmcilann cinsiyetlerine gore politikayla ilgilenme
diizeyleri ve cesitli alanlara iliskin memnuniyet
puanlari (puan=1-10) ort)

HAYATINDAN

TBB'DEN

BARO'DAN

IKTIDARDAN

YEREL
YONETIMDEN
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POLITIKAYLA
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Katilimeilarin cinsiyetlerine gére énemli gordiikleri mesleki

Maddi sorunlar

Mesleki sayginhik-onurun azalmasi

Egitim yetersizligi

Yargi stirecinin uzun olmasi

Miivekkil - avukat iligkilerinin dizensizligi
Avukat sayisinin ok fazla olmasi

Sosyal glivence eksikligi

Usulsiizliik, diizensizlik ve yogunluk
Hukuka, adalete, yargiya givenilmemesi
Avukat yetkive haklannin yetersiz olmasi
Ucret standardizasyonu olmamasi
Hakimlerin donarmim ve iletisim sorunlan
is alaninin dar olmasi

Avukat tutulmasinin zorunlu olmamasi

sorunlar ¢

— 218
B, 18,5%
18,2%
15,1%
—
o 1113
|
7,6%
7,5%]
|
8,1%
6,5%
4%
6,7%
§
53%
la,4%
%
4,0%
3ja%
8,2%
2,.8%
3.6%
3, %%
2.8
2,3%
2,6%
2,3%
2.6%
1.5%
2,6%
0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
B KADIN i ERKEK

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore mesleki sorunlarinin

¢6ziimii i¢in en etkili gordiikleri kurumlar ¢

L 61,1%
lzmir Barosu
55,0%

TEB

Adalet Bakanhgi

TBMM

Hikimet

Yasama organi

0% 10,0% 20,0

M KADIN

30,0% 40,0% 50,0%
M ERKEK

60,0%

70,0%
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Katilimcilarin cinsiyetlerine gére mesleki sorunlarina
getirdikleri ¢oziim énerileri ¢x

gho LR AR : : “u,_a% [
Hukuk egitiminin niteligi ylkseltilmeli —— i

Baronun yetkisi ve calismalari arttinlmali ﬁ R 1’:6

Ucret tahsilatini baronun yapmasi

Yargi reformu yapilmali

Personel istihdaminda nitelik arttinlmasi
SSK gibi bir birlik olusturulmali

Ucretler arttinimali

Avukat tutma zorunlulugu getirilmeli
Avukathk mesleginin prestiji arttinimali

Avukatlanin yetkileri arttinimal

Avukat haklar diizenlenmeli

Adlisiirece diizen ve nizam gelmeli

Fiyatlar standardize edilmeli

2
:§

10,0% 15,0% 20,0%
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Katilimeilarin cinsiyetlerine gore Tiirkiye'de hukukun en
onemli sorunlan konusunda degerlendirmeleri ¢

34,7%
A H

Adaletin gec tecelli etmesi

Adalet sisteminin sagliksiz olmasi

Hukukun glivenilmez bir temsile sahip
olmasi

Kanunlarn adil bicimde uygulanmamasi

Kanunlarin yapisinin pratige uygun
olmamasi

Kanun uygulayicilarinin yetersiz olmasi
Personel yetersizligi

Egitim sisteminin niteliksiz olmasi

Kanunlarin 6zensiz ve devlet yanli bir
bigimde hazirlanmasi

istinaf mahkemeleri
Kazang yetersizligi

Hukukun ytiriitmeye bagh olmasi

1,74

0%

5,0%

10,0%  15,0%
| KADIN

20,0%

25,0%  30,0%

4 ERKEK

35,0%  40,0%
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Katilimcilarin cinsiyetlerine gore Tiirkiye'nin sorunlarnyla
iligkili gordiikleri mesleki sorunlari ¢

-ms?s
d a6

Ekonomik sorunlar

2,7%

Adalet sistemindeki aksakhklar )
19,2%

2%

Siyasetin yargiya karismast B

Egitim kalitesinin dislik olmasi

Siyasetin baroya karismasi

Sigortave hukuk sigortasinin
yapilmamasi

Gelir dagilimi esitsizligi
Demokrasi problemleri
insan haklari

Yasama problemleri

insani degerlerin yitirilmesi

0% 50%  10,0% 15.0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%  45.0%
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Katihmcilarin cinsiyetlerine gore izmir Barosu'ndan beklentileri (%)

Mesleki- etkin bir orgit gibi cahsmali —i‘m

f

i 18,4%
Avukatlarin haklarina sahip ¢ikmasi 53% [

9,6%
Avukatlar arasi dayanismayi saglamasi - Y

inisiyatifalarak aktivist bir tavir sergilemesi

Meslek ici egitim ve bilgilendirmeler yapmasi Eﬁ;'l%

Avukathgin sayginhgini yeniden tesis etmeli :’g
Ekonomik haklarve imkanlar Gzerine calismali - Z’?;%
Sosyal sigorta sistemi gelistirmeli j’::: '
sosyal aktiviteler dizenlemeli L
2,5%
Aidatlari daha gergekgi belirlemesi 12:.‘;%

Avukatlik yasasinin degistirilmesi i‘s%

L
Lo s T 2 1,1%
Hukuk alaninda statilerin diizenlenmesi mid
= 2.8 11%
Yarg stirecinin hizlanmasi P

] %
CMK odemelerindeki problemler ¢ozulsiin }‘ 1,;;
%

10,0% 20,0% 30,0% 20,0%
M KADIN M ERKEK

50,0%
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Katihmcilarin cinsiyetlerine gore Tiirkiye Barolar Birligi'nden beklentileri (%)

Q 0%
Siyaset kadar mesleki sorunlarla da ilgilensin _ a
‘ 17,8%

Avukat haklarina sahip ¢ikilmali

Hukuk devletine sahip ¢ikilmali

Yonetim tutarl ve merkezi olmali

Sosyal haklarin glivence altina alinmasi

Yerel barolarin yetkilerinin arttinlmasi

Maddi destek saglamali

Avukatlarla isbirligi yapilmah

Mesleki sayginlik ve kalitenin arttirnimasi

Mesleki egitim yayinlarini tim lyelere
gondermeli

Meslek drgiitii gibi calismali

1143%

10,1%

8,3%

il,ﬂ‘i

= P ‘

T T T

0% 5,0% 10,0% 15,0  20,0% 25,0%

W KADIN

T

M ERKEK

30,0%
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Katilimeilarin cinsiyetlerine gére Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetlerinden beklentileri ¢

. - : . 26,0% |
Hukuk devleti ilkelerine bagh kalinmal _
24,1%

RN T T ot 5 20,3%
—

insan haklar konusunda hassas olmali

|
21,7
20,5%

iktidari birakmali

Atatirkilkelerine bagh olmah

Egitim konusunu ele almali

Gelir adaleti saglanmal

Kurt sorununu ¢cozmeli

inisiyatif almali

Yolsuzluk-risvet-adam kayirmay
sonlandirmali

L7%

Ulke menfaatini koruyacak yasalar cikarmali i

(0% 5,0%

10,0%

B KADIN

15,0%

20,0% 25,

M ERKEK

0% 30,0%
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Merkez ve gevre ilgelere gore dagilimlar

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% o

Merkez ve Cevre ilcelerdeki avukatlann
cinsiyet dagilimlan ¢

61,2%

ERKEK KADIN

M merkezilceler M cevreilceler

80,0%

70,0% A

60,0%

50,0%

40,0% -

30,0% A

20,0%

10,0% +

0% 4

Merkez ve Cevre ilcelerdeki avukatlarin

medeni durum dagilimlan ¢
75.9%

70,3%

EVLI BEKAR

M merkezilgeler M cevreilgeler
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Merkez ve Cevre ilcelerdeki avukatlarin
ozellikle almay tercih ettikleri dava tiirti

bulunma durumu ¢
70,0% 66.4%
60,0% - 36,9%
50,0% +-
400% 33,5%
30,0% 4+
20,0% -+
10,0% +-
0%+
merkez ilgeler cevreilgeler
MW var M yok
Merkez ve Cevre ilcelerdeki
avukatlann avukathk stajinin iglevini
yerine getirmesi konusundaki
90,0% gom§] en (%) al, 4%
80,0% 73.3%
70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% +
30,0% -+
20,0%
10,0%
0% A
merkez ilgeler cevreilgeler
M getiriyor M getirmiyor
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Merkez ve Cevre ilgelerdeki avukatlann ¢alistiklan
bironun mulkiyet durumu ¢

80,0%

69,0%
70,0% -

60,0%

50,0% -

40,0% 1

30,0% A

20,0%

10,0%

0% 4

KiRA KENDISININ ~ BiR BASKA AVUKATIN ORTAK

M merkezilgeler M cevre ilceler

Merkez ve Cevre ilcelerdeki avukatlann biirolarinda
calisma bicimlerine gore dagilimi ()

81,0%
80,0% Y |

90,0%

70,0% -

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0%

KURUM-BANKA  KENDIi ADINA UCRETLI ORTAK GIDER ORTAGI
BAGIMSIZ

W merkezilgeler M cevreilgeler
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Merkez ve Gevre ilcelerdeki avukatlarnn

Baro secimlerinde oy kullanma durumu
()

89, 7%

merkez ilgeler cevre ilgeler

M kullandi M kullanmad

Merkez ve Cevre ilgelerdeki avukatlarin Baro'nun
yapacagi ¢calismalara katilma durumlan ¢

52,3%

KESINLIKLE KATILIRIM BELLI KONULARDAKI KATILABILECEGIMI
CALISMALARA KATILIRIM SANMIYORUM
M merkez ilceler M cevreilceler

Merkez ve Cevre ilcelerdeki avukatlann dernek ve siyasi
partiye ve iiyelik durumlan)

30,0%

26,1%

25,0%

20.0%

15.0%

10,0% <

50%

Dernek Siyasi parti Demek+siyasi parti

M merkez ilceler Mcevreilceler
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Merkez ve Cevre ilgelerdeki avukatlann
yas ortalamalarort

4350

43,12

43,00

42,50

41,96

42,00 -+

4150 +

41,00 +

40,50

40,00

merkez ilgeler cevreilgeler

Merkez ve Cevre ilcelerdeki avukatlarnn
elde ettikleri kazanca yonelik
degerlendirmeleri (yetersizi-5olduksayeteri(ort

350 -

2,94
300

200 4

150 +

merkez ilgeler cevreilgeler

Merkez ve Cevre ilgelerdeki avukatlarin
kazang beklentisi dagihmlan oty

9000,00 -

7778 TL
800000
7000.00
600000
5000.00
4000,00
3000,00

2000.00 -

1000.00

.00

merkez ilgeler cevreilceler
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Merkez ve cevre ilgelerdeki avukatlarin Avukathk Yasasi'nin
yeterliligine yonelik degerlendirmeleri (yetersiz:1 - oldukca yeterli:5) (ort)

350 T

merkez ilgeler cevreilgeler

Merkez ve cevre ilgelerdeki avukatlarin mesleki isbirliginin sorunlann
¢oziimiine olan etkisi iizerine degerlendirmeleri (hic:1 - oldukga etkili:5) (ort)

450

1%
3,98
4.00 4

3,50

merkez ilgeler cevreilgeler

Merkez ve cevre ilgelerdeki avukatlarin mesleki dayamigma
diizeyine iligkin degerlendirmeleri (kGtii:1 - iyi:5) (ort)

240

220 +
2,00
1,80 o
160 +
140 A

1,20

1,00 -+

merkez ilgeler gevreilgeler
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Merkez ve cevre ilcelerdeki avukatlarin politikayla ilgilenme diizeyleri
(hig:1 - yakindan ilgili:10) (ort)
.00 5,74

150 4

1,00 -

merkez ilgeler cevreilgeler

Merkez ve cevre ilcelerdeki avukatlarin cesitli alanlara iliskin
memnuniyet puanlan (puan=1-10) (ort)

! 1 I 1

?,LE
HAYATINDAN

7,54

4,79
TBB'DEN
BARO'DAN
iKTIDARDAN
YEREL
YONETIMDEN
8,07
iZMIR'DEN
8,60
- 6,93
MESLEGINDEN
6,76
oo 2,00 4,00 6,00 2,00 10,00
M cevreilgeler B merkezilceler

IZMIR BAROSU UYELERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN OZELLIKLERI, SORUNLARI, COZUM ONERILERI | 85



Merkez ve gevre ilgelerde ¢aligan katilimcilarin 6nemli
gorduikleri mesleki sorunlar ¢

) — 24.5%
Maddi sorunlar . 19,3%

Egitim yetersizligi

Yargi surecinin uzun olmasi
Muvekkil - avukat iligkilerinin dizensizligi -
Avukat sayisimin cok fazla olmasi
Sosyal glivence eksikligi
Usulsiizlik, diizensizlik ve yogunluk
Hukuka, adalete, yargiya glivenilmemesi
Avukat yetkive haklarinin yetersiz olmasi
Ucret standardizasyonu olmamasi

Hakimlerin donanim ve iletisim sorunlar

is alaninin dar olmasi L
25%
Avukat tutulmasimin zorunlu olmamasi 24

L 5,0%

£
) _ 7.6%
Mesleki sayginlik-onurun azalmasi 18 :%6

9,%%

10,8%

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

M cevreilceler M merkez ilceler

Merkez ve gevre ilgelerde ¢alisan katilimcilarin mesleki
sorunlarin ¢éziimii icin en etkili g6rdiikleri kurumlar ¢

" - 68,3%
lzmir Barosu )
56,4%

20,8%
TBB
16,8%
. 5,00
Adalet Bakanhgi ;
11,0%
I 1,0%
TBMM
i L%
Hikltimet
2,1%
2,0%
Yasama organi
1,0%
}
0% 10,0% 20,0% 30,0%

M cevreilgeler

40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
M merkezilgeler
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Merkez ve gevre ilgelerde caligan katilimcilarinTiirkiye'de

hukukun en dnemli sorunlan konusunda degerlendirmeleri
%)

Yargi bagimsizhigi _ u*% | | 4 305

Adaletin gec tecelli etmesi

Adalet sisteminin sagliksiz olmasi

Hukukun giivenilmez bir temsile sahip i
olmasi

Kanunlarin adil bigimde uygulanmamasi

Kanunlann yapisimin pratige uygun
almamasi

Kanun uygulayicilaninin yetersiz olmasi

Personel yetersizligi

Egitim sisteminin niteliksiz olmasi

Kanunlann dzensiz ve devlet yanl bir
bigimde hazirlanmasi

Istinaf mahkemeleri
Kazang yetersizligi

Hukukun yiriitmeye bagh olmasi

EY 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

M cevre ilgeler 4 merkez ilgeler
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Merkez ve gevre ilgelerde galisan katilimcilarin Tiirkiye'nin
en 6nemli sorunlar konusunda degerlendirmeleri

B 5 41,7%
issialile-akonon ik soruntas —
35,8%

i . 25, 2%
Adalet sistemi

— | 9.7%
S =.I 11.6%

_— | 9.7%
itim sorunu |
- Eﬂm

3,9%
6,6%

Demokrasi eksikligi

Yolsuzluk-adam kayirma
I ‘ 42%

i 1,0%
Kiirt sorunu
3,6%

Laiklikten uzaklasiimasi E‘l""‘“
2,5%

Gelir dagihimi adaletsizligi E’“""

" 1%
Teror
H L7%

Ahlaki degerlerin yitirilmesi u o

Insan haklan sorunu i o
]

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

M cevreilgeler 4 merkez ilceler
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Cevre ve merkez ilgelerde ¢aligan katilimcilarin Tiirkiye'nin
sorunlaniylailigkili gérdiikleri mesleki sorunlari ¢y

Sassismikissnak — s
41,8%
Adalet sistemindeki aksakliklar h 22'_0%
20,6%

14,3%
13,0%

Siyasetin yargiya karismasi

Egitim kalitesinin disik olmasi

Siyasetin baroya karismasi

Sigortave hukuk sigortasinin
yapiimamasi

Gelir dagilimi esitsizligi

Demokrasi problemleri

insan haklar

Yasama problemleri

Insani degerlerin yitirilmesi

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

M cevreilgeler i merkez ilceler
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Merkez ve cevre ilcelerde yasayan katiimcilarin
Izmir Barosu'ndan beklentileri (%)

Mesleki - etkin bir drgit gibi calismali —ﬁm 505

Avukatlarin haklarina sahip gtkmasi 5.2%
Avukatlar arasi dayanismayi saglamasi
inisiyatif alarak aktivist bir tavir sergilemesi
Meslek ici egitim ve bilgilendirmeler yapmasi
Avukathgin sayginligini yeniden tesis etmeli
Ekonomik haklar ve imkanlar Gizerine galismali
Sosyal sigorta sistemi gelistirmeli

sosyal aktiviteler duzenlemeli

Aidatlari daha gergekgi belirlemesi

Avukathik yasasinin degistirilmesi L

; ; 3 % G 3,1%

CMK ddemelerindeki problemler ¢oziilsiin mt

Hukuk alaninda statlerin diizenlenmesi -... ke
Yargi strecinin hizlanmasi 1%

T T

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

W cevreilceler M merkezilceler

60,0%
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Merkez ve gevre ilgelerde yasayan katilimcilarin Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimetlerinden beklentileri

20,00
Hukuk devletiilkelerine bagh kalinmali _—- —
% 21,7
Insan haklar konusunda hassas olmal i

| | '
Issizlik ¢oziilmeli

20,8%

23,

Iktidar birakmali

9,1%

Ataturk ilkelerine bagh olmali
Egitim konusunu ele almal
Gelir adaleti saglanmali

Kirt sorununu ¢ozmeli

inisiyatif almali

Yolsuzluk-risvet-adam kayirmayi

sonlandirmali 1,7%
. i 1,7%
Ulke menfaatini koruyacak yasalar ¢ikarmal L

25,3%

25,0%

,3%

0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

M cevreilceler M merkezilgeler

30,0%
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OZET BULGULAR

o Katilimcilarin “en sik baktiklar: dava” tiirlerinde, hukuk davalar: birinci sira-
da, icra, ceza ve idare davalar1 izleyen siralarda yer almaktadir.

o Katilimcilarin biyiik boliimii dava tercihleri oldugunu (%65) belirtmis ve
oncelikle hukuk, ticari, ceza ve is hukuku davalarini tercih ettiklerini belirt-
mislerdir.

o Orneklemi olusturan avukatlarin sadece % 23’ii gelirlerini oldukea yeterli ve
yeterli bulmakta, % 36’1 yetersiz olarak degerlendirmektedir.

o Katilimcilarimiz, ortalama olarak yeterli kazancin 7590 TL. oldugunu disiin-
mektedirler. Aylik kazancin miktari konusundaki en 6nemli kutuplagsma 5000
TL. ve 10000 TL. arasinda goriilmektedir. Katilimcilarimizin % 60’a yakini bu
iki miktarda farklilasan goriisler belirtmislerdir.

o Katilimcilarimiz biiytik oranda kendi adlarina bagimsiz ¢aligmaktadirlar ve
galistiklar1 biironun miilkiyetine sahip degildirler.

o Caligma saatleri i¢inde giinde ortalama 5 saat biiroda 3 saat adliyede, yaklasik
1 saat ise kamu kurumlar1 ve disarida isle ilgili zaman gegirilmektedir. Bu
veriden hareketle katimcilarimizin ortalama is giinii 9 saat civarindadur.

o Katilimcilarimiz hukuk egitiminin yeterliligini 5 tizerinden 3.31 ortalamayla
degerlendirmislerdir. Buna karsin avukatlik stajinin iglevine uygun oldugunu
diisiinen avukatlarin orani sadece % 25.8dir.

o Avukatlarin yaklasgik % 50’si Avukatlik Yasasrnin yetersiz oldugunu
diistiniirken yalnizca yaklasik % 20’si yeterli oldugu konusunda goriis belirt-
miglerdir.

o Katilimcilarimizin %701 avukatlar arasindaki dayanismanin yeterli diizeyde
olmadigini diisiinmekte, % 80e yakini da mesleki sorunlarin ¢oziimiinde
avukatlar aras1 dayanigmanin etkili olacagina inanmaktadir.

o Son baro segimlerinde oy kullanma orani yaklasik % 90dir ve katilim-
cilarimizin biyiik boliimii (% 64.5) Baronun yapacagi tiim ¢alismalara ya da
kendisine uygun olan konulardaki ¢aligmalara katilacagini belirtmistir.

o Katilimcilarimizin % 25 dernek iiyesi, yaklasik % 8’i parti iiyesi, % 8’1 ise
hem dernek hem parti iiyesidir.
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Politikayla ilgilenme diizeyine bakildiginda, katiimcilarimizin % 20’si poli-
tikayla ortalama diizeyde ilgilendiklerini, yaklasik % 30’u ortalamanin altin-
da ilgilendiklerini, % 50si ise ortalamanin iistiinde ilgili olduklarini belirt-
mislerdir; olduk¢a yakindan politik ilgisi olanlar % 13, hig ilgisi olmayanlar
ise % 10 oranindadir.

Katilimcilarimizdan, hayatlarinin farkli alanlarint memnuniyet agisindan 10
tzerinden degerlendirmeleri istendiginde, en yiiksek diizeyde memnun
olduklar1 “Izmirde yagamak” (8.5), en az memnun olduklarinin ise “siyasi
iktidar” (2.5) oldugu goriilmektedir. [zmir Barosu'ndan memnuniyet puani
6.4, Tirkiye Barolar Birliginden memnuniyet puani ise 4.7dir. Genel olarak
politikayla ilgilenme diizeyi ortalamasi ise 5.7 olarak saptanmustir.

Katilmcilarimiz hukuk egitiminin uygulamaya dayali olmasi gerektigi
konusunda biiyiik ol¢iide sozbirligi icindedirler. Bu bulguyla tutarli olarak,
meslege basladiklar1 zaman en biiyiik zorluk ¢ektikleri konunun da pratik
alandaki farkli konularda (islemler nasil acilir, bildiklerini pratige dokmek,
pratikte insan iliskilerinde) ortaya ¢iktigini en biiyiik siklikla ifade
etmislerdir. Sirastyla usul hukuku, icra hukuku ve ceza hukuku konusunda da
bilgi eksikligi yasandig1 belirtilmistir.

Avukatlik staji konusunda yapilmasi gereken degisiklikler konusunda en sik
belirtilen ihtiyag, daha nitelikli ve uygulamaya doniik bir staj egitimi olarak
ortaya konulmustur. Staj siiresinin uzatilmasi ve stajyerlere {icret 6denmesi
istekleri de en siklikla dile getirilen diger 6nerilerdir.

Mahkemelerde hakimlerle ve savcilarla yasanan en 6nemli sorunlarin bagin-
da, durusmalarin ve gériigmelerin zamaninda yapilmamas: ve avukatlarin
hak ve yetkilerinin taninmamasi gelmektedir. Avukatlarin bu sorunun
¢oziimii olarak onerileri ise her diizeyde personel egitimi yapilmasi, planlama
ve mahkemelerdeki hiyerarsinin azaltilmasi biciminde yogunlagmaktadir.

Ozellikle icra dairelerinde yaganan sorunlarin daha biiyiik yogunlukla algi-
landig1 gozlenmektedir. Katilimcilarimizin en ayrintili yanitlar verdikleri kat-
egori bu olmustur. Islerin yavas ve goniilsiiz yapilmasi, eleman yetersizligi,
kalabalik ve diizensizlik ve genel olarak olumsuz tavirlar siklikla dile getiril-
mistir. Bu sorunlara ¢6ziim olarak, nitelikli eleman alimi, personel egitimi, bu
konularda denetim yapilmasi ve mekan diizenlemeleri 6ne-rilmistir.

Katimcilarimizin en az sorun belirtikleri ¢alisma ortami “biiro’laridir. Biiro-
larda yaganan en 6nemli sorun olarak maddi sorunlar dile getirilmistir.
Miivekkillerle yasanan sorunlarin baginda da ticret tahsilatiyla ilgili sorunlar
dile getirilmektedir.

Tum is ortamlarinda yasanan mesleki sorunlar konusunda ortak ve anahtar

IZMIR BAROSU UYELERININ CESITLI DEGISKENLER AGISINDAN OZELLIKLERI, SORUNLARI, COZUM ONERILERI | 93



en 6nemli kavramlarin “avukatlarin hak ve yetkilerinin taninmamasi1”, “mesle-
ki sayginligin azalmas:” oldugu goriilmektedir. Katilimcilarimizin bu konuda-
ki ¢oziimleri tiretme ve hayata gecirme konusunda en biiyiik beklenti i¢inde
olduklar1 kurum barodur. Yine somut diizeyde géze ¢arpan ve katilim-
cilarimizi pek ¢ok soruya verdikleri yanitta birlestiren alan “maddi sorunlar”
la ilgili konulardir. Bu iki temel konuyu izleyen sorun alani ya da sorunlarin
kaynag1 oldugu disiiniilen konu “egitimin yetersizligi'dir. Nitekim bu temel
sorunlarin ¢6ziimi igin de, “hukuk egitiminin niteliginin yiikseltilmesi,
“baronun yetkileri ve etkinliklerinin arttirilmasi” ve “maddi sorunlarin
¢oziimiiyle ilgili cesitli 6nlemler alinmasi1” en sik dile getirilen 6nlemlerdir.
“Yargi reformu” yapilmasi ise mesleki sorunlarin ¢éziimiinde, 4. sirada dile
getirilen 6neridir.

o Katilimcilarimiz, mesleki sorunlarinin ¢6ztimiinde biiyiik bir s6zbirligi i¢inde
(yaklasik % 70) en etkili kurumun Izmir Barosu oldugunu diigiinmektedirler.
Ikinci sirada TBB ve daha sonra Adalet Bakanligi gelmektedir.

o Tirkiyede hukuk alaninin en énemli sorunu ise “yargi bagimsizlig1” olarak
algilanmaktadir. Adaletin tecellisindeki gecikmeler ve yasa uygulayicilarin
genel olarak yetersizlikleri izleyen siralarda 6nemli sorunlar olarak ifade
edilmistir.

o Tiirkiye'nin en 6nemli sorunu ise yine biiyiik bir sozbirligiyle “issizlik ve
ekonomik sorunlar” olarak belirtilmistir. Adalet sistemiyle ilgili sorunlar
ikinci 6nemli sorun alani olarak algilanmakta, bunu benzer oranlarla egitim
sorunu ve hitkiimetten kaynaklanan sorunlar izlemektedir. Tiirkiye giindemi-
ni siklikla olusturan pek ¢ok sorun ise (Kiirt sorunu, laiklik vb.) katilim-
cilarimizin yaklasik % 6’s1 tarafindan “6nemli sorun” lar olarak algilanmak-
tadur.

o Katilimcilarimiz, mesleki sorunlariyla genel olarak Tiirkiyenin sorunlarinin
en biiyiilk oranda ekonomik sorunlar bashig: altinda iligkilenebilecegini
distinmektedirler. Bunu, adalet sistemiyle ilgili sorunlar,egitimle ilgili konu-
lar ve siyasetin yargiya miidahalesi izlemektedir.

o Izmir Barosu ve Tiirkiye Barolar Birliginden katilimcilarimizin beklentile-
rine bakildiginda, diger sorulara verilen yanitlarla tutarli olarak, en biiyiik
siklikla dile getirilen beklentilerin “mesleki ve ekonomik sorunlar” baslig:
altinda toplanabilecegi gorillmektedir. Ilgili béliimdeki tablo ve grafiklerden
izlenebilecegi gibi, sorunlarin ¢dziimiinde Izmir Barosu'ndan beklenen
“somut” ¢6zliim onerileri de dile getirilmistir.

 Katilimcilarimizin {zmir Barosu'ndan beklentilerinin oldukga yiiksek olmasi
ve somut taleplerini dile getirme konusundaki isteklilikleri, genel olarak
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Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimetlerinden beklentiler s6z konusu oldugunda
kendisini benzer yonde gostermemektedir. Bu soruya verilen yanitlarin genel
olarak daha az ¢esitli kategori icermesi, 6rnegin Tiirkiye'nin en énemi sorunu
olarak belirtilen “issizlik ve ekonomik sorunlar” konusunda, hiikiimetlerden
¢ozlim beklentisinin 3. sirada ve %14 oraninda belirtilmesi genel olarak siyasi
iktidarlardan sorunlarin ¢6ziimiinde beklentilerin olduk¢a diisiikk oldugu
biciminde yorumlanabilir. Hukuk devletine baglilik ve insan haklarina
saygrnin diger sorulara verilen yanitlara gore daha yiiksek oranda dile geti-
rilmesi ise, bu konudaki genel memnuniyet-sizligi ifade etmektedir.

Farkl: sorulara verilen yanitlar arasindaki iliskiler

o Caligma yil arttik¢a kendi adina ¢alisma ve biironun miilkiyetine sahip olma
orani artmakta ve kazancin “yeterli’ olarak degerlendirme egilimi de yiik-
selmektedir. Kazang beklentisi ise ¢alisma yiliyla dogrusal bir iliski goster-
memekte, 1-8 yildir ¢alisan katilimcilarimizda en distik, st gruba gore
kiigiik farkla da olsa 9-19 yillik meslek yasami olan katilimcilarimizda en yiik-
sek diizeyde ortaya ¢ikmaktadir. Diger sorulara verilen yanitlarla da iliskili
olarak diisiindiigimiizde, meslegin baslangicinda gergek kazancin goreceli
olarak “diistik” olmasi, beklentileri de etkileyerek daha disiik diizeyde
olmasina yol agiyor olabilir. 20 yildan fazla siiredir bu alanda ¢aligan katilim-
cilarimizin ise kazang konusunda “ger¢ekei” bir beklenti diizeyine ulastiklar:
disiintilebilir.

o Avukatlar arasi dayanigmanin yetersiz olduguna iliskin kanaatler meslek y1li-
na gore degismemekte, genel olarak dayanigmanin yeterli diizeyde olmadig1
diistiniilmektedir buna karsin isbirliginin sorunlarin ¢oziimiinde etkili ola-
cag1 diisiincesi, meslekte gecen yillar arttikca az da olsa diisiis gostermektedir.

o Avukatliktan elde edilen kazanci yeterli bulma ile, baronun yapacag: calis-
malara katilma istegi arasinda ters yonde bir iligki vardir. Kazancin yeterli
algilanmas: yiikseldik¢e ¢aligmalara katilma istegi azalmaktadir. Benzer
bicimde avukatliktan elde edilen kazancin yeterliligine iliskin deger-
lendirmeler, politikaya ilgi diizeyini etkilemezken, biitiin kategorilerde
(meslekten, barodan, hayattan vb.) memnuniyet diizeyini olumlu yonde etk-
ilemektedir.

« Politikayla ilgilenme diizeyi arttikga, avukatlar arasindaki igbirliginin sorun-
larin ¢6ziimiinde etkili olacag1 yoniindeki degerlendirmeler de artmaktadir.
Benzer bi¢imde politikayla ilgilenme diizeyi ile, baronun yapacag ¢alismalara
katilma istegini arasinda da dogrusal iligki vardir.
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Cinsiyet agisindan karsilagtirmalar

« Cinsiyet agisindan farklilagmalara bakildiginda, kadinlarin hukuk, erkeklerin
ceza davalarina daha biiyiik agirlikla baktiklary; erkeklerin, avukatlik stajimin
islevini yerine getirmedigini daha biiyiik oranda diistindiiklerini; erkeklerin
kadinlara gore daha biiyiik oranda biiro miilkiyetine sahip olduklari; bir bas-
ka avukatin miilkiyetinde olan biiroda ¢aligma oraninin kadinlarda, erkek-
lerin iki kat1 oldugu goriilmektedir. Benzer bigimdeki cinsiyet esitsizligine
iliskin bulgular, ¢aligma bicimi konusunda da gozlenmektedir. Kendi adina
bagimsiz c¢alisan erkek avukatlarin orani kadinlardan yiiksektir; tcretli
¢alisan kadin avukatlarin orani ise ticretli calisan erkek avukatlarin iki katin-
dan fazladir.

o Erkekler kadinlardan, dernek ve parti tiyelikleri biciminde politik katilim
davranis1 konusunda daha yiiksek oranlarda etkilidirler. Erkeklerin politikay-
la ilgilenme diizeyleri de az da olsa kadinlardan daha yiiksektir.

o Izmir Barosu, TBB, meslekten ve hayattan genel memnuniyet deger-
lendirmeleri cinsiyete gore farklilagmazken, kadinlar Izmirde yagamaktan,
yerel yonetimden erkeklerden daha yiiksek diizeyde memnunken, iktidar-
dan, erkekler kadinlara gore daha memnundur.

o Kadinlar maddi sorunlardan, avukatlik mesleginin sayginliginin azalmasin-
dan, miivekkil-avukat iligkilerinin diizensizliginden ve sosyal giivenceyle ilgili
sorunlar1 erkeklerden daha yiiksek oranda belirtmislerdir. Erkekler ise,
egitimin yetersizligi ve avukat sayisinin ¢ok fazla olmasini kadinlardan daha
yliksek oranda sorun olarak algiladiklarini ifade etmislerdir.

o Sorunlarinin ¢oziimiinde Izmir Barosunu ve Adalet Bakanligrni kadinlar
erkeklerden daha biiyiik oranda etkili kurumlar olarak belirtirken, erkekler
Tiirkiye Barolar Birligi, TBMM ve hiikiimeti, kadinlarda daha yiiksek oranda
etkili algilamaktadirlar.

o Yargi bagimsizig1 ve adaletin geg tecelli etmesi gibi temel hukuk sorunlari,
kadinlar tarafindan erkeklerin oldugundan daha yiiksek oranlarda ifade
edilmektedir.

« Tiirkiye'nin sorunlar1 konusunda, ilk siralarda yer alan issizlik, adalet sistemi
ve hiikiimetten kaynaklanan sorunlara iliskin cinsiyet agisindan bir farklilas-
ma goriilmezken, kadinlarin yolsuzluk-adam kayirma, egitim sorunlar1 ve
laiklikten uzaklasilmasi konularini erkeklerden daha ¢ok dile getirdikleri,
erkeklerin ise demokrasi eksikligi ve Kiirt Sorunu’nu kadinlara gore yiiksek
oranlarda ifade ettikleri goriilmektedir.
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Merkez ve gevre ilgelere gore farklilagsmalar

o Cevre ilcelerde calisan katilimcilarimizin, merkez ilgelere gore en 6nemli
farklilagmalari, maddi sorunlardan, sosyal giivenlikle ilgili sorunlardan ve
avukat-miivekkil iligkilerinden daha yiiksek oranda rahatsizlik duymalaridir.
Buna karsin egitimle ilgili sorunlardan ve avukat sayisinin ¢ok fazla olmasin-
dan daha ¢ok merkezde ¢alisan katilimcilarimiz yakinmaktadir.

o Cevre ilgelerde calisan avukatlar sorunlarinin ¢éziimiinde Izmir Barosu ve
TBB’yi merkezdeki katilimcilarimiza gore daha yiiksek skorlarla etkili olarak
algilarken, merkezdeki katilimcilarimiz Adalet Bakanligi ve TBMM’yi daha
yiiksek oranda etkili algilamiglardir. Bu bulguyla tutarli olarak ¢evrede ¢alisan
avukatlar, baronun calismalarini arttirmasi ve etkinlestirmesini ¢6ziim i¢in
daha 6nemli gormektedirler.
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EK ANALIZLER
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Barodan memnuniyet puani ile ¢alisilan ilce
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Avukat Haklar1 Merkezi, izmir Barosu’na iiye avukatlarin sorunlarinin
tespiti ve ¢oziimii konusunda ¢aligmalar yiiriiten bir birimdir.

Calismalarimi komisyon olarak siirdiiren Avukat Haklar1 Merkezinin
2010-2012 déneminde ele aldig1 ilk konulardan biri, izmir Barosu'na iiye
avukatlarin profilini, sorunlarini ve ¢oziim oOnerilerini tespit etmek
olmustur.

Merkezimizi bu ¢aligmaya iten en 6nemli sebeplerden biri, baro iiyesi
meslektaglarimizi daha yakindan tanmmak, gecen yillar iginde avukat
profilinde meydana gelen degisiklikleri saptamak, meslek sorunlarim
bizzat kendilerinin dile getirmesini saglamak ve sorunlarin ¢éziimiinde
ortak akli 6ne ¢ikarmaktir.

Hemen herkes avukatlar hakkinda gelisi giizel degerlendirmeler yapmak-
tan kaginmazken, gergekte avukatin kim oldugu ve neyi 6nemsedigi konu-
sunda higbir bilimsel ¢calismanin yapilmamis olmas: dikkat ¢ekicidir.

Eger bu konuda bir ¢alisma yapilacaksa oncelikle bunu yapacak olan
kurumlarin basinda elbette ki barolar veya barolarin iist birligi konu-
munda olan Tiirkiye Barolar Birligi gelmektedir.

izmir Barosu’na iiye avukatlarin, sorunlarinin ¢oziimiinde en etkili kurum
olarak izmir Barosu'nu gordiiklerini agiklamalari, anket ¢aligmasinin en
onemli sonuglarindan birisidir.

Bu sonug bile tek basina genelde barolarin, dzelde izmir Barosu'nun
sorumlulugunun boyutunu gostermesi bakimindan gok degerlidir.

Izmir Barosu avukatlarmin profilini, sorunlarinin neler oldugunu ve
meslek sorunlar ile iilke sorunlari arasinda nasil bir iliski kurdugunu,
varsayimsal ¢ikarimlar iizerinden tartigmak yerine, bilimsel veriler
lizerinden tartigmanin bizi avukat gercekligine daha ¢ok yaklastiracag:
tartismasizdir.

Bu nedenle Avukat Haklar1 Merkezi komisyonu, dncelikle bu anketle neyi
amagladigin1 belirlemis, daha sonra da bu amaci ortaya gikaracak
sorularmn saptanmasina gegilmistir.

Bu agamada Prof. Melek Goéregenli bagkanhiginda Uzm. Sosyal Psikolog
Erdem Omiirig ve Uzm. Sosyal Psikolog Pelin Karakus'tan olusan profes-
yonel bir ekipten destek alinmug, ¢alisma bilimsel veri elde edecek bigimde
derinlestirilmistir.
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